Evaluacion Plan de Desarrollo

Area Académica.

Programa 1. Desarrollo Académico

Objetivo(s)
1.1. Continuar con una
oferta educativa
vigente y consolidada,
con curriculas
actualizadas, flexibles
y pertinentes,
privilegiando la
formacion integral de
los estudiantes.
1.2. Enfatizar en la
formacioén de
individuos socialmente
responsables, con una
cultura de cuidado del
medio ambiente y
legalidad.
1.3. Continuar
refrendado la

Estrategia(s)
1.1.1 Modernizacion y
consolidacion de la oferta
educativa, a través de una
revision curricular de los
programas académicos
actualizados en los
avances de la ciencia la

tecnologia y el humanismo.

1.2.1. Atender las
recomendaciones de los
organismos acreditadores
y lo contemplado en los
planes de desarrollo de la
universidad y
gubernamentales.
1.3.1.Promover e impulsar
la cooperacion necesaria
gue permita la movilidad
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Metas(s)

1.1.1.1 Revisar el plan de
estudios del Programa
de Ingeniero en Ecologia
para el 2012.

1.21.1 Evaluar el
dominio de las
competencias en el 50 %
de los cursos, por
cuerpos colegiados
(academia de
profesores).

1.2.1.2 Continuar la
difusion del modelo
educativo de la UACH,
principalmente con los
alumnos de nuevo
ingreso.

Programa Ing. en Ecologia

Avances 2012
80

100

Avances 2015
100

30

100



acreditacion de los
programas
académicos de la
Facultad por
organismos
acreditadores
reconocidos por el
COPAES.

nacional e internacional de
estudiantes y profesores
gue participan en el
Programa de Ingeniero en
Ecologia
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1.2.1.3 Revisién y
redisefio continlo de
programas analiticos de
los cursos del Programa
de Ingeniero en Ecologia

1.2.1.4 Nombrar
asesores grupales y la
formacién de circulos de
estudio para materias de
alta reprobacion para
disminuir los indices de
desercion.

1.2.1.5 Incrementar la
participacion de los
estudiantes del
Programa de Ingeniero
en Ecologia en la
realizacion de trabajos
de investigacion.

1.2.1.6 Capacitar al 50%
de los maestros de
tiempo completo que
participan en el
Programa de Ingeniero
en Ecologia par el uso de
plataformas virtuales en
la educacion

1.3.1.1 Sistematizar e
incrementar conduccion
de préacticas académicas
de los Cursos,
estancias/practicas
profesionales y movilidad
estudiantil.

100

100 100

20

35

10



Programa 2. Atencion Integral a Estudiantes

Objetivo(s)

2.1 Ofrecer una
formacion integral alos
estudiantes, con una
atencion y servicios de
calidad mediante
acciones que fomenten
el auto aprendizaje, el
desarrollo personal, la
autoestima y valores,
para llegar a ser
individuos socialmente
responsables que
practiquen y fomenten
una cultura de la
legalidad y cuidado del
medio ambiente.
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Estrategia(s)
211 Atender a |los
estudiantes de bajo un
enfoque integral que les
permita un  desarrollo
arménico que los forme
mas competitivos y
socialmente responsables.

1.3.1.2 Incrementar en
un 25 % las estancias de
practicas de cursos y/o
practicas profesionales
en el sector productivo
y/profesional.

1.3.1.3 Motivar e
incrementar

progresivamente la
movilidad estudiantil,

dentro de la universidad,
a nivel nacional e
internacional.

Metas(s)

2.1.1.1 Inculcar en el 100
% de alumnos de IE el
concepto de identidad
universitaria y
profesional una cultura
ecolégica, de legalidad y
responsabilidad social.

2.1.1.2 Impulsar al auto
aprendizaje del 100 % de
los estudiantes que
permitia demostrar el

dominio de las
competencias  basicas,
profesionales y
especificas

contempladas en el
Programa de Ingeniero
en Ecologia.
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100

38%

Avances 2012 Avances 2015

100

80

100

100

70%

100

100
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2.1.1.3 Establecer una 50 75
campafia permanente de

promocion de valores en

la comunidad de la

Facultad en Ila que

participen  activamente

académicos

estudiantes del PE.

2.1.1.4 Disminuir las
tasas de desercién y
rezago estudiantil del
Programa de Ingeniero
en Ecologia en un 10%
mediante la atencion
oportuna y efectiva al
total de las necesidades
académicas a través del
programa institucional de
tutorias.

2.1.1.5 Incrementar los 20 20
indices de titulacion en

un 20% dando la

informacién oportuna de

los requisitos y opciones

de titulacion, asi como

por lo menos un curso al

semestre de opcién a

titulacion.
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2.1.1.6 Fomentar las 60
actividades culturales y

deportivas, asi como la

participacion en  los

equipos representativos

de fatbol americano,

soccer, equipo de rodeo,

clubes de teatro, de

campismo, de caza Yy

pesca deportiva.

2117 Diversificar 100 100
alternativas de becas,
impulsando al menos
tres  opciones para
apoyar alumnos de
menores  posibilidades
econdémicas que
demuestren capacidad e
interés en sus estudios.

2.1.1.8 Continuar con del 0 0
programa emprendedor,
impulsandolo como una
opcién de titulacion al
darle continuidad como
proyecto de caracter

profesional

2.1.1.9 Promover la 70 70
asistencia de los

estudiantes del

Programa de Ingeniero
en Ecologia a eventos
profesionales
relacionados con su
carrera a nivel
licenciatura o  éarea
especifica de formacion
a nivel posgrado.
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2.1.1.10 Reconocer al
total de estudiantes
destacados del
Programa de Ingeniero
en Ecologia en el
desempefio académico,
de investigacion, de
difusién de la cultura, de
servicio social y
actividades  deportivas
de los estudiantes.

Programa 3. Formacion y Reposicion de Personal Académico.

Objetivo(s)
3.1 Contar con un plan
que permitacon tiempo
anticipar los
requerimientos de
formacioén y reposicién
de personal académico
calificado acorde al
nivel de los programas
que se desarrollan

Estrategia(s)

3.1.1 Elaborar un Programa
de Recursos Humanos que
considere las necesidades
de sostenimiento,
crecimiento y consolidacion
de la Facultad de acuerdo a
los Programas Educativos
gue ofrece.

Metas(s)

3.1.1.1 Evaluar las
actuales condiciones y
balances en las cargas
académicas del
profesorado que
participa en el PE de IE.

3.1.1.2 Proyectar las
necesidades de atencion
en materia de
investigacion, extension
y administracién docente
para el Programa de
Ingeniero en Ecologia,
para los proximos seis
afios.
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60

48%

Avances 2012 Avances 2015

80

60

59%

80
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Objetivo(s)

4.1 Incrementar los
indicadores de
transcendencia y
cobertura de los

programas educativos
que se ofrecen a nivel
posgrado.

Estrategia(s)
4.1.1 Ofrecer programas de
educacion continua,
carreras técnicas,
licenciatura y maestrias
profesionalizantes.
Alianzas estratégicas para
ofrecer programas
conjuntos con instituciones

Area de Investigacion y Posgrado.

3.1.1.3 Definir las areas

de formacion,
necesidades de
contratacion y
requerimientos de
reposicion del
profesorado para los

proximos seis afios

Metas(s)
4.1.1.1 Disefar y operar
en modalidades no
presenciales y de

acuerdo a estudios de
factibilidad al menos un
programa educativo ya
sea como Facultad, DES

o alianza con otras
instituciones
relacionadas con el

sector agropecuario.

0 70
27% 50%
Avances 2012 Avances 2015
10 10
10% 10%

Programa 6. Consolidacion en la Integracion de los Programas de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico y Transferencia de Tecnologia.

Objetivo(s)

Estrategia(s)

Metas(s)

Avances 2012

Avances 2015




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

6.1 Contribuir de manera|6.1.1 Establecer como ejes|6.1.1.1 Para junio del 2014
ordenada, significativa e |rectores de la investigacién | tener actualizados los
integral a la solucion de la | disciplinar los programas de | programas que se han
problemética del sector rural | investigacion definidos para | definido, con lineas de
del Estado y del Pais. abordar y ofrecer soluciones | accién, productos y logros 25 70
a la problemética del sector | obtenidos e impactos,
rural que enfrenta nuestro |informacion que podra ser
Estado y el Pais. consultada en linea.
6.1.1.2 Tener al menos una
reunién interna y una externa
al afio para revisibn vy
evaluacion de avances y 20 100
definicion de nuevas
acciones.
23% 85%

Area de Extension y Difusion.
Programa 7. Vinculacion con el Sector Productivo e Instituciones Publicas.

Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances Avances 2015
2012
7.1 Impulsar y desarrollar | 7.1.1 Firma de convenios |7.1.1.1 Convenios
convenios de | con SAGARPA Federal, permanentes con las
colaboracién con | Delegacién SAGARPA Yy | delegaciones de
instituciones publicas y | SEMARNAT, Gobierno del | SAGARPA, SEMARNAT,
privadas a nivel federal, | Estado de Chihuahua SEDESOL, SRA,
estatal y municipal, que | (Secretaria de Desarrollo | PROFEPA, entre otras
generen una participacion | Rural), municipios del que involucren la 33 50
activa de la FZyE en la|Estado y Asociaciones y participacion  académica
solucién de la | organizaciones de de profesores y
problemética ambiental y | productores. estudiantes del PE de IE.
rural 'y con ello el|7.1.2 Realizar estudios de
calidad (foros, talleres,




reconocimiento
sociedad.

de

la

encuestas, etc.) que
permitan conocer las
necesidades del sector
para llevar a cabo
adecuaciones en los
programas de vinculacién
y servicios a la
comunidad.
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7.1.1.2 Convenios
permanentes con la
Secretaria de Desarrollo
Rural, Secretaria  del
Medio Ambiente,
Secretaria de Economia,
etc. del Gobierno del
Estado de Chihuahua que
involucren la participacién
académica de profesores 'y
estudiantes del PE de IE.

33

50

7.1.1.3 Convenios de
colaboracién con diez
municipios del estado de
Chihuahua que involucren
la participacion académica
de profesores y
estudiantes del PE de IE.

40

7.1.2.1 Generar al menos
dos estudios por afio que
sean referencia para la
toma de decisiones a nivel
federal, estatal y
municipal, que involucren
la participacion académica
de profesores y
estudiantes del PE de IE.

40

50

7.1.2.2 Incrementar en un
20% la participacion de
investigadores con el
sector productivo y en un
30% los alumnos que
involucren la participacién
académica de profesores 'y
estudiantes del PE de IE.

40

50
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29% 48%
Programa 8. Extensién y Responsabilidad Social.
Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances Avances 2015
2012
8.1 Incrementar la | 8.1.1 Utilizar al CECS 8111 Generar un
relaciébn con el sector | como medio para detectar |diagnéstico de
productivo, las necesidades de necesidades de
organizaciones e | investigacion, extension, investigacion, extension,
instituciones de desarrollo | capacitacion, asesoria capacitacion, asesoria 40 60
rural y medio ambiente, | técnica y transferencia de |técnica y transferencia de
en base a las | tecnologia. tecnologia a nivel regional.
necesidades del sector y | 8.1.2 Capacitar a través
las capamda,de_s humanas | del CECS a los PSP’'s y 8121 Capacitar
y economicas y alumn9§ de la U/-_\CI-!,en anualmente por lo menos
gener,an_do un impacto | extension, capacitacion, 2100 PSP’s y a un 5% del
B SScoora teeneay | aumnado de Ia F2yE en
del Elstado de Chihu:':lhua tecnologia Iacorde alas extens[on, cgpqcnauon,
' N asesoria técnica y
necesidades de las transferencia de 40 60

regiones del Estado. 8.1.3
Utilizar los convenios con
las instituciones publicas y
privadas como medio para
vincular a los alumnos y
profesores con la

tecnologia, acorde a las
distintas metodologias
empleadas por el INCA,
SAGARPA, FAO, CEPAL
y FODEPAL.

10
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problematica del sector, 8.1.3.1 Incrementar en
asi como una participacion | 20% alumnos que realicen
activa en la solucion de la | sus practicas
misma. profesionales y servicio

social con instituciones
publicas y privadas con las

cuales la Facultad tenga 34 60
convenios de
colaboracion, que

involucren la participacién
académica de profesores 'y
estudiantes del PE de IE.

8.1.3.2 Incrementar en
40% profesores del PE de
IE para que realicen
investigacion, extension,
capacitacion, asesoria
técnica y transferencia de
tecnologia con
instituciones publicas vy
privadas.

30 30

8.1.3.3 Generar una
agenda de innovacion que
enfoque hacia sectores
estratégicos 'y  grupos
vulnerables, que 20 30
involucren la participacién
académica de profesores 'y
estudiantes del PE de IE.

33% 48%
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Programa 9. Servicio Social y Practicas Profesionales.

Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances Avances 2015
2012
9.1 Mejorar el proceso 9.1.1 Actualizacion de 9.1.1.1 Incrementar en un
administrativo de las convenios con 20% el nimero de
Practicas Profesionales y |instituciones publicas y convenios vigentes para
Servicio Social. privadas. 9.1.2 S.S. de estudiantes de
9.2 Analizar los Redisefio del software de | Ecologia pare el final del 10 40
problemas de la sociedad | control interno. periodo.
del Estado y desarrollar | 9.1.3 Incrementar la
proyectos sustentables publicidad con respecto a
gue solucionen las las précticas profesionales
causas que los originan. |y servicio social y generar |9-1.2.1 Contar con un
9.3 Incrementar la un vinculo con el sector proceso digitalizado de
vinculacién con productivo para la practicas profesionales y
empresas consolidadas y | realizacion de las servicio  social para 40 100
de reciente creacioén para | practicas profesionalesy |atender a los alumnos
la realizacién de servicio |servicio social. participantes en el PE de
social y practicas 9.2.1 Involucrar al IE.
profesionales. personal docente y
alumnado en las practicas |9:1-3-1 ~Incrementar la
profesionales y servicio promocion en un 50% vy
social. 922 |reducir el retraso e
Incrementar la vinculacién | Ncumplimientode  los 60 100
de la coordinacién de alumnos en un 20% de la
servicio social y practicas | ¢arrera de Ecologia
prof_esionales gon la 9.2.1.1 El 70% de los
sociedad d_el Estado. . alumnos de servicio social
9.3.1 Rgallz_ar CONVenios y préacticas profesionales
con Igs |nst|tu0|o,nes utilicen el andlisis del caso,
relacionadas e_ll area de las la  realidad de las 60
carreras ofrecidas por la instituciones involucradas 40
Facultad. y poder encontrar las
causas que generan el
problema planteado.

12
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9.2.2.1 Realizar por lo
menos dos talleres de
comunicacion y expresién
oral y escrita para los
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alumnos de IE que estén 0 100
realizando el servicio
social y practicas
profesionales.
9.3.1.1 Incrementar en un
20% la cartera de usuarios
externos para la
realizacion de servicio 10 40
social y practicas
profesionales.
27% 73%
Programa 10. Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.
Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances Avances 2015
2012
10.1 Fortalecer la 10.1.1 Programar Foros o |10.1.1.1 Realizar al menos
educacion continua para | encuentros de egresados, |un Foro y/o encuentro y
que los egresados se ofreciendo en ellos cursos | estudio de egresados del 35 50
actualicen y generen y/o conferencias PE de IE al afio.
fuentes alternativas de especializadas.
empleo, actualizando a la | 10.1.2 Realizar —
vez los catélogos de seguimiento de egresados 10'_1'2'1 Hag?r difusion de
egresados, incluyendo continuamente, asi como la - informacion generada
sus actividades y actualizacién de los datos de. IOS. . estudios  de
empleos mediante un de los egresados. satisfaccion de egresados
y de empleadores, para los 35 50

seguimiento continuo a
los mismos. 10.2
Fortalecer la bolsa de
trabajo, dando

10.1.3 Dar continuidad a
los estudios de
satisfaccion de egresados
como de empleadores,

andlisis y revisiones

curriculares.

13
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seguimiento a las cuya informacion impacte |10.1.3.1 Realizar una
relaciones ya existentes, |en las revisiones y mejora continua con base
asi como generar actualizaciones en los estudios de
nuevas. curriculares. seguimiento y satisfaccion 40 60
10.2.1 Ampliar la base de |de egresados del PE de
datos de la bolsa de IE.
trabajo generando més
opciones de empleo para |10-2.1.1 Contar con una
nuestros egresados. bolsa de trabajo para
egresados del PE de IE,
en el campo del manejo de
recursos naturales y el 25 50
medio ambiente,
actualizada y con
seguimiento.
34% 53%

Area Administrativa

Programa 11. Sustentabilidad de Laboratorios de Produccion

Objetivo(s)

Estrategia(s)

Metas(s)

Avances 2012

Avances 2015

11.1 Propiciar que los
laboratorios de
produccion de la
Universidad que estan a
cargo de la Facultad,
operen bajo un modelo de
sustentabilidad.

11.1.1 Integrar un grupo
interdisciplinario para
promover grupos autos
dirigidos que permitan
formular alternativas
viables de sustentabilidad
en los laboratorios de

produccion de la Facultad.

11.1.2 Fortalecer la
vinculacién académica,
investigacion y
administrativa con los

11.1.1.1 Consolidar un
Comité y Coordinacién

Operativa en los 60 90
laboratorios de

produccion.

11.1.2.1 Fortalecer la

comercializacion de los

diferentes productos que 50 95
se elaboran la Facultad.

11.1.2.2  Equipar los

relacionados con el area 70 80

de Recursos Naturales

14
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laboratorios de
produccion. 11.1.3
Desarrollar un médulo de
costos o de flujos que
permita tomar decisiones
operativas de los
laboratorios, como
transparentar su manejo
ante las diversas
autoridades de la
Universidad Auténoma de
Chihuahua.

11.1.4 Seguir con los
sistemas de gestién de
calidad en los procesos
administrativos, como de
los laboratorios de
produccion manejo de
Inventarios y
automatizacion con el uso
de sistemas.

11.1.3.1 Poner en marcha
la Granja Didactica en la
Facultad para favorecer la
sustentabilidad financiera
de los laboratorios.
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25

40

11141 Definir los
indicadores por cada uno
de los laboratorios de
produccion, como
procedimientos.

60

90

Programa 12. Ma

53%

79%

ntenimiento y Adecuacion de la Infraestructura y Equipo.

Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances 2012 | Avances 2015
12.1 Continuar con la|12.1.1 Reducir costos|12.1.1.1 Reposicion vy
adecuacion y | operativos de la Facultad. |actualizacion de los

mantenimiento de la
infraestructura y  del
equipo de la Facultad.

equipos de computo de los
laboratorios, como de las
areas operativas y
administrativas.

48

90

12.1.1.2 Reposicion del
parque vehicular para
apoyar las actividades
académicas del Programa
de Ingeniero en Ecologia.

25

90

15
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12.1.1.3
Reacondicionamiento de
salones, cubiculos vy
cafeteria.
12.1.1.4  Habilitar el
sistema de alimentacién 70 90
eléctrica.
12.1.15
Impermeabilizacion  de 85
los edificios.
12.1.1.6
Reacondicionamiento
del drenaje de los 40 70
laboratorios de
produccion.
31% 71%
Area Planeacion y Evaluacion
Programa 15. Planeacion del Desarrollo Institucional.
Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances 2012 | avances 2015
15.1 Fortalecer los procesos |15.1.1 Dar continuidad a | 15.1.1.1 Formular un Plan
de planeacion estratégica vy |los procesos de |de Desarrollo Institucional
operativa de la Facultad. planeacién estratégica y | 2011-2016 con una visién al
operativa de la Facultad, | 2021, que contemple el 67 100
vinculados al desarrollo | desarrollo de los programas
institucional. de licenciatura y posgrado.

15.1.1.2 Integrar los
informes semestrales del
Rector, anuales del Director,
y los requeridos de acuerdo 33 100
a su periodicidad por
organismos externos a la
Facultad.

50% 100%
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Programa 16. Seguimiento de Programas Educativos.

Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances 2012 | avances 2015
16.1 Fortalecer el seguimiento | 16.1.1 Dar continuidad a | 16.1.1.1 Sostener la
en la mejora de los programas | los planes de mejora |acreditaciéon de los
educativos. 2004-2014 y | programas educativos de la 100
actualizarlos con una |licenciatura y el posgrado.
proyeccion al afio 2016. 16112 Actualizar
semestralmente la
informacion relacionada con 50 75

la mejora del PE DE IE.

16.1.1.3 Apoyar a las
secretarias académicas, de
investigacién y posgrado, y
de extensibn en la 33 100
elaboracion y seguimiento
de planes de mejora.

28% 92%
Programa 17. Acreditacion de Programas y Responsabilidad
Social.
Objetivo(s) Estrategia(s) Metas(s) Avances 2012 | avances 2015
17.1 Fortalecer la evaluacion y | 17.1.1 Capacitacion y 17.1.1.1 Personal directivo
presentacion de informes del | habilitacién al personal 100% sensibilizado y
avance de los programas |directivo de la institucion. | capacitado en  gestion 33 50
institucionales  relacionados | 17.1.2 Capacitacion de | socialmente responsable
con la participacion de la|los integrantes del
Universidad en su acreditacion | Comité de Calidad e 17.1.2.1 Contar un Comité
de RSE. Innovacion. 17.1.3 de Calidad e Innovacion
Mejorar y mantener reestructurado, capacitado,
actualizado el Sistema | motivado e involucrado en 50 100
de Gestion de Calidad actividades de acreditacion
y responsabilidad social.
17.1.3.1  Elaborar, dar
seguimiento e integracion
anual a los informes 33 100
institucionales requeridos.
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17.1.3.2 Mantener y mejorar
la operatividad del Sistema
de Calidad para la Gestion 33 50
Institucional.
37% 75%

Evaluacion Global 2015

Evaluacion Global del Programa Educativo IE

Area Académica
Area de Investigacién y Posgrado

Area de Extensién y Difusién Cultural

Area Administrativa

Area de Planeacién y Evaluacién

| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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