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Lugar de nacimiento :

Nacionalidad :

CURP :

Género : Fecha de nacimiento :

MARTIN ANTONIO MUNGARRO GARIBAY
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El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER) solicita al candidato la
autorización para la publicación de los datos personales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el capítulo séptimo de las
Reglas Generales y criterios para la integración del Sistema Nacional de Competencias, referente al “Registro Nacional de
Personas Con Competencias Certificadas” (RENAP) (1) por medio del cual las personas con competencias certificadas,
pueden voluntariamente dar a conocer sus datos personales, para facilitar su localización, en caso de que organizaciones
sindicales, empresas, sector académico, sector social o público, o alguna otra institución pública o privada, requieran
personal con competencias certificadas en determinada función individual.

( )XSI NO )(

Doy mi consentimiento al CONOCER
para que, en términos del artículo 21 (2)
de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Públ ica
Gubernamental, difunda, distribuya y
publique la información contenida en el
documento que se inscribe, para los
propósitos del RENAP. Lo anterior, sin
perjuicio de que estoy enterado de que
en términos del artículo 22, fracción III
(3) de la misma Ley, no es necesario mi
consentimiento respecto de información
que se  t ransmi ta  en t re  su je tos
obligados o entre dependencias y
entidades, cuando los datos respectivos
se u t i l i cen para  e l  e je rc ic io  de
facultades propias de los mismos.

Firma

Los datos personales recabados serán protegidos y serán incorporados y tratados en el Sistema de datos
personales RENAP con fundamento en las reglas generales y criterios para integración y operación del Sistema
Nacional de Competencias y cuya finalidad es integrar una base de datos con información sobre las personas que
han obtenido uno o más Certificados de Competencia, con base en Estándares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Estándares de Competencia, el cual fue registrado en el Listado de Sistemas de Datos
Personales ante el Instituto Federal de Acceso a la Información  Pública (www.ifai.org.mx) y podrán ser trasmitidos
a sujetos obligados o dependencias y entidades con la finalidad del uso en facultades propias de las mismas.
Además de otras trasmisiones previstas en Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sistema es el Consejo
Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales y la dirección donde el usuario podrá
ejercer los derechos de acceso y corrección ante la misma es Av. Barranca del Muerto 275 Col. San José
Insurgentes C.P. 03900, México D.F. Lo anterior se informa en cumplimiento del Decimoséptimo de los
lineamientos de protección de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 30 de
septiembre de 2005. El CONOCER deberá informar al Instituto, dentro de los primeros diez días hábiles de enero
y julio de cada año, lo siguiente: a) Los sistemas de datos personales, b) Cualquier modificación o cancelación de
dichos sistemas, c) Cualquier transmisión de sistemas de datos personales de conformidad a los dispuesto por los
Lineamientos Vigésimo quinto y Vigésimo sexto de los Lineamientos de protección de Datos Personales.
(1) EL RENAP, tiene como objetivo fundamental integrar una base de datos con información sobre las personas que han obtenido uno o más Certificados de
Competencia, con base en Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de estándares de Competencias.

(2) Los sujetos obligados no podrán difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de información, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticación similar, de los individuos a que haga
referencia la información.
(3) No se requerirá el consentimiento de los individuos para proporcionar los datos personales en los siguientes casos: III. Cuando se transmitan entre sujetos
obligados o entre dependencias y entidades,siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Ciudad Entidad Federativa
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Teléfono Celular

Calle y número
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Domicilio Particular :

CP

E mail

mmungarrog@hotmail.com (642) 4210692 6421147429

Navojoa Sonora

Rodolfo Campodonico 403 85860 Deportiva
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Perfil del EC que se evalúa.

I.  INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de Aplicación:NOMBRE DEL EVALUADOR: JUAN CARLOS ONTIVEROS CHACON

NOMBRE DEL CANDIDATO: MARTIN ANTONIO MUNGARRO
GARIBAY

23/06/2015

IEC para evaluar el EC Formulación del diseño de proyectos de inversión
del sector ruralIEC0020

Código:

Formu lac ión  de l  d iseño  de
proyectos de inversión del sector
rural

Elemento 1 de 4

Diagnosticar la situación actual y del entorno del
grupo de integrantes del proyecto de inversión rural

Elemento 2 de 4

Establecer los escenarios para el diseño del proyecto
de inversión rural

Elemento 3 de 4

Diseñar proyectos de inversión rural para empresas
rurales

Elemento 4 de 4

Evaluar la viabilidad del proyecto de inversión rural
diseñado para empresas rurales

Estándar de Competencia:

Duración estimada de la evaluación:

No especificada.

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia

N-FO-03

Versión

2.0
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II. INTRODUCCIÓN

Este documento presenta el Instrumento de Evaluación de Competencia (IEC) correspondiente a la
función individual referida por el EC Formulación del diseño de proyectos de inversión del sector
rural.

En la que se precisan  los desempeños, productos  y conocimientos  que una persona debe
demostrar para ser declarada competente en la realización de la función individual correspondiente.

La base de la evaluación  es la observación del desempeño (guía de observación), se refuerza con
productos de su trabajo (lista de cotejo) y conocimientos (cuestionario).

Este instrumento tiene como objetivo evaluar la competencia de las personas que se desempeñan
como formuladores de diseño de proyectos de inversión del sector rural  y contiene las
instrucciones para su aplicación.

Asimismo, encontrará la tabla de aplicación que contiene los reactivos, su código, un espacio de
registro de cumplimiento (SI/NO) y otro para el registro de las observaciones que como evaluador
considere pertinente realizar.

Posteriormente se presentan las instrucciones para la calificación del IEC, para la cuantificación de
los pesos relativos de los reactivos y la emisión del juicio de competencia. Finalmente se
proporciona el espacio para consignar el juicio de competencia que se le debe informar al
candidato.

• 24 tienen asignado un Peso Menor (

• 6 corresponden a Actitudes/Hábitos/Valores, los cuales se evaluarán de manera negativa, es
decir, sólo en el caso de que no se cumplan deberá de restarse el peso asignado en cada caso
(2 de peso menor   0.83, 3 de peso medio   1.67 y 1 de peso alto   8.34).

 c/u);
 c/u);

0.83

8.34• 6 tienen asignado un Peso Mayor (
1.67

El IEC contempla la evaluación de un total de 54 reactivos, de los cuales:

 c/u), y;

• 18 tienen asignado un Peso Medio (

Dichos reactivos se agrupan en:

• 3 Lista(s) de Cotejo, que se aplicará(n) para determinar si el candidato a evaluación cumple
con los requisitos de calidad de los productos establecidos en el EC referidos en 44 reactivos y

• 2 Guía(s) de Observación, que se aplicará(n) durante las situaciones reales o simuladas de
evaluación indicadas en el EC, y que suman un total de 9 reactivos,

• El peso total de los reactivos del IEC es de 100.02 puntos,  el excedente de 100 se origina por
el uso de decimales en cada reactivo.
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• 1 Cuestionario(s) que se aplicará(n) para evaluar los conocimientos referidos en el EC, que
consta(n) de 1 reactivos.

III. INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN DEL IEC

1. TODOS los reactivos deberán ser evaluados, en ningún caso se debe utilizar "No aplica"

2. Es necesario que la aplicación de este instrumento se realice con base en el acuerdo
previo del plan de evaluación.
3. Antes de aplicar el instrumento de evaluación, verifique el lugar, las condiciones, los
apoyos y materiales requeridos para realizar la evaluación.
4. Para aplicar este IEC es necesario contar con lo siguiente: la infraestructura requerida
para evaluar los criterios contenidos en el EC
5. Al interactuar con el candidato, solicítele que actúe de forma natural y evite interrumpir
en lo posible, observando la forma de realizar el trabajo, y anotando lo especificado en este
IEC.
6. En el caso de que se identifique que el candidato incurre en una acción que ponga en
riesgo a su persona, a terceros o al equipo/maquinaria el evaluador debe detenerlo
inmediatamente, advertir del riesgo y una vez que el riesgo ya no es latente, deberá
registrarlo en el IEC y continuar el proceso de evaluación.
7. Para que el candidato pueda evidenciar su desempeño, deberá contar con situaciones
de evaluación real o simulada con la finalidad de cubrir todos los contenidos presentes en
el EC.
8. Para evaluar los productos presentados por el candidato, verifique que cada uno de ellos
presente y cumpla con las características definidas en el presente IEC.
9. Los siguientes productos podrán ser presentados como evidencia histórica por el
candidato: el diseño de proyecto integrado que presenta el trabajo realizado durante el
proceso reformulación del mismo.
10. Observe cuidadosamente la ejecución de las actividades que se enuncian y seleccione
la columna correspondiente (Si/No), cuando el candidato cumpla o no, con el desempeño o
las evidencias solicitadas.
11. En caso de no ser suficiente el espacio para registrar las observaciones en la tabla de
aplicación, considere el Anexo 1 para el registro de las mismas.
12. Considere que la evaluación de los reactivos de conocimiento se puede realizar de dos
formas:
 a) De forma verbal, para lo cual deberá registrar las respuestas que le dé el candidato en
el cuestionario integrado en el IEC.
 b) De forma escrita, para lo cual deberá entregar al candidato el cuestionario y solicitarle
que lo resuelva de acuerdo con las instrucciones especificadas en el mismo.
13. Al término de la aplicación del cuestionario revise que todos los reactivos de
conocimiento hayan sido contestados por el candidato o de lo contrario cancele los
espacios en blanco.

Para el evaluador:

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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14. El anexo 2 es de uso exclusivo del evaluador ya que contiene las respuestas a los
reactivos del cuestionario

Para la calificación del IEC:

1. Asigne “0”, a cada reactivo que no haya sido cumplido por el candidato.

2. Asigne el puntaje de acuerdo a la ponderación correspondiente a cada reactivo que haya
sido cumplido por el candidato.

3. Asigne peso “0” cuando se trate del cumplimiento de los reactivos correspondientes a
“Actitudes/ Hábitos/ Valores”, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con
valor negativo.

4. Para la calificación de los reactivos de conocimiento y las respuestas del candidato ante
las situaciones emergentes, utilice el Anexo 2 y el Anexo 3 del presente IEC.

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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IV. TABLA DE APLICACIÓN DEL IEC

 Guía de Observación  1:

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecución de las actividades que se
enuncian y marque con una “    ” en la columna SI cuando el candidato cumpla con el desempeño
correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades señaladas.
Se debe poner especial atención a los reactivos correspondientes a “Actitudes/Hábitos/Valores”,
para asignar peso “0” cuando el candidato lo cumpla, en caso contrario, considere el puntaje
correspondiente con valor negativo.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

Propone al grupo de integrantes del proyecto de inversión
rural los instrumentos para llevar a cabo el diagnóstico sobre
su situación actual y entorno
Presentándole las bases metodológicas
para establecer el análisis de su situación
interna y de su entorno

1.671.1/2-D1E1

NO DOMINA BIEN
ESTA PARTE DEL
DESEMPEÑO

Explicándole desde los instrumentos más
simples a los más complicados para el
análisis de su situación interna y de su
entorno

0.002.2/2-D1E1

Presenta ante el grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural la información obtenida en las sesiones de
construcción del diagnóstico
Mencionando, los resultados sobre la
situación actual y el entorno del grupo de
integrantes atendidos en el servicio

8.343.1/3-D2E1

Concluyendo con la identificación de los
principales problemas a resolver para la
construcción del proyecto de inversión del
grupo de integrantes atendidos en el
servicio

0.834.2/3-D2E1

Solicitando la participación activa del grupo
de integrantes del proyecto de inversión
rural

0.835.3/3-D2E1

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Cooperación cuando:

es participativo e incluyente en el proceso
de trabajo desarrollado con el grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural.

0
(-0.83)6.1/1-AHV1E1

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

 Lista de Cotejo  1:

Instrucciones para el evaluador: Marque con una “    ” en la columna SI, cuando el candidato
muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos
señalados.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El diagnóstico interno de la situación actual y del entorno del
grupo de integrantes del proyecto de inversión rural
elaborado
Incluye la priorización de debilidades y
fortalezas identificadas por el grupo de
integrantes atendidos en el servicio

8.347.1/3-P1E1

Anexa el informe que detalla las acciones
realizadas por el grupo de integrantes
atendidos en el servicio para la consecución
del diagnóstico interno

0.838.2/3-P1E1

Presenta las firmas del grupo de integrantes
atendidos en el servicio en el informe de
acciones realizadas para llevar a cabo el
diagnóstico interno

0.839.3/3-P1E1

El diagnóstico externo de la situación actual y del entorno
del grupo de integrantes del proyecto de inversión elaborado
Contiene las amenazas y oportunidades del
entorno identif icadas por el grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural

0.8310.1/3-P2E1

Incluye el documento que describe las
acciones realizadas para la consecución del
diagnóstico del entorno con la participación
activa del grupo de integrantes del proyecto
de inversión rural

0.8311.2/3-P2E1

Presenta las firmas del grupo de integrantes
del proyecto de inversión rural en el informe
de acciones realizadas para llevar a cabo el
diagnóstico del entorno

0.8312.3/3-P2E1
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo
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 Cuestionario  1:

Instrucciones para el evaluador: Realice la evaluación de los siguientes reactivos, en forma verbal
y registre las respuestas del candidato en los reactivos correspondientes. Si lo aplica de forma
escrita, deberá entregar al candidato solo el cuestionario para que lo resuelva.
 Marque con una “    ” en la columna SI, cuando el candidato responda correctamente el reactivo
y en la columna NO cuando su repuesta no sea la indicada en el Anexo 2 del presente IEC.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

Ventajas y desventajas de los instrumentos
de diagnostico:
* FODA
* Árbol de problemas

1.6713.1/1-C1E1

La ventaja de utilizar el FODA es:

a) Permite visualizar las condiciones propias del grupo y relacionarlo con su entorno

b) Permite enfocar los procesos de gestión de recursos

c) Sirve para detectar los factores de riesgo de una iniciativa

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

Respuesta elegida: a)

De los siguientes reactivos subraye la opción que contenga la  respuesta correcta

La ventaja de utilizar el Árbol de Problemas es:

a) Se expresa de una manera mas clara el encadenamiento causa/efecto

b) Fomenta la organización en los grupos rurales

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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c) Inculca un espíritu hacia la conservación del medio ambiente

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

Respuesta elegida: a)

 Lista de Cotejo  2:

Instrucciones para el evaluador: Marque con una “    ” en la columna SI, cuando el candidato
muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos
señalados.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El análisis estratégico del proyecto de inversión rural
elaborado
Está realizado con base en los resultados
del diagnóstico interno y externo de la
situación actual y del entorno del grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural

1.6714.1/5-P1E2

Incluye la clasi f icación en orden de
importancia de las estrategias obtenidas de
la aplicación de los instrumentos del
diagnóstico del grupo de integrantes
atendidos en el servicio

0.8315.2/5-P1E2

Incluye el escenario de la situación actual
en el que se encuentra el grupo de
integrantes atendidos en el servicio

0.8316.3/5-P1E2

Contiene el escenario tendencial previsto
del grupo de integrantes atendidos en el
servicio

0.8317.4/5-P1E2

Presenta el escenario deseable buscado
por el grupo de integrantes atendidos en el
servicio

1.6718.5/5-P1E2

El escenario de la situación deseable del proyecto de
inversión rural elaborado
Corresponde con el elegido por el grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural 1.6719.1/4-P2E2
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

Identifica la idea del proyecto de inversión
rural a llevar a cabo por el grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural

1.6720.2/4-P2E2

Especifica las acciones a llevar a cabo por
el grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural para la realización del
proyecto de inversión

0.8321.3/4-P2E2

Presenta las firmas del grupo de integrantes
del proyecto de inversión rural que validan
el escenario deseable para el desarrollo del
proyecto de inversión

0.8322.4/4-P2E2

 Guía de Observación  2:

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecución de las actividades que se
enuncian y marque con una “    ” en la columna SI cuando el candidato cumpla con el desempeño
correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades señaladas.
Se debe poner especial atención a los reactivos correspondientes a “Actitudes/Hábitos/Valores”,
para asignar peso “0” cuando el candidato lo cumpla, en caso contrario, considere el puntaje
correspondiente con valor negativo.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Amabilidad cuando:

el prestador de servicio da un trato cordial a
los integrantes del grupo.

0
(-1.67)23.1/1-AHV1E2

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Cooperación cuando:

el  prestador de servic io y e l  grupo
conjuntamente construyen y seleccionan los
escenarios.

0
(-1.67)24.1/1-AHV2E2

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Tolerancia cuando:

e l  p res tador  de  se rv ic ios  mues t ra
disposición para atender las diferencias que
se presenten entre y con los integrantes del
grupo.

0
(-8.34)25.1/1-AHV3E2
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N-FO-03

Versión

2.0

JUAN CARLOS ONTIVEROS CHACONMARTIN ANTONIO MUNGARRO GARIBAY

RúbricaRúbrica



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIA

Página 11 de 18

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

 Lista de Cotejo  3:

Instrucciones para el evaluador: Marque con una “    ” en la columna SI, cuando el candidato
muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos
señalados.

Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El estudio administrativo y organizacional del proyecto de
inversión rural elaborado
Incluye la estructura organizacional del
grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural

0.8326.1/2-P3E3

Contiene la propuesta administrativa del
grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural

1.6727.2/2-P3E3

El estudio de los aspectos de mercado del producto/servicio
del proyecto de inversión rural elaborado
M e n c i o n a  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e l
producto/servicio objeto del proyecto de
inversión rural

0.8328.1/5-P1E3

Expresa el análisis del consumidor del
producto/servicio objeto del proyecto de
inversión rural

1.6729.2/5-P1E3

Establece el análisis de la competencia
directa que enfrenta el producto/servicio
objeto del proyecto de inversión rural

1.6730.3/5-P1E3

Incluye el análisis de precios existentes y
los propuestos del producto/servicio objeto
del proyecto de inversión rural

1.6731.4/5-P1E3

NO LO PRESENTA
EN EL
DOCUMENTO

Anexa el análisis de la comercialización del
producto/servicio objeto del proyecto de
inversión rural

0.0032.5/5-P1E3

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El estudio técnico del proyecto de inversión rural elaborado

Contiene el cálculo de la capacidad
productiva y la selección de la tecnología de
acuerdo al estudio de mercado

1.6733.1/5-P2E3

Expresa la localización y el abastecimiento
de la materia prima necesaria para la
obtención del producto/servicio objeto del
proyecto de inversión rural

0.8334.2/5-P2E3

Anexa el costeo del producto/servicio objeto
del proyecto de inversión rural 1.6735.3/5-P2E3

Calcula el  punto de equi l ibr io de la
operación del proyecto de inversión rural 1.6736.4/5-P2E3

Incluye el programa de producción del
producto/servicio objeto del proyecto de
inversión rural

0.8337.5/5-P2E3

El estudio financiero del proyecto de inversión rural
elaborado
Incluye el programa de inversión fija y
diferida y capital de trabajo 0.8338.1/4-P4E3

Menciona las fuentes de financiamiento a
las que se solicitará apoyo financiero para
el desarrollo del proyecto de inversión rural

0.8339.2/4-P4E3

Determina el cálculo de flujo de efectivo y
capital de trabajo mediante el cálculo de
egresos e ingresos en el desarrollo de la
actividad productiva del proyecto de
inversión rural

8.3440.3/4-P4E3

Cont iene e l  cá lculo de los estados
financieros pro-forma mediante el cálculo de
la proyección de ingresos y egresos

8.3441.4/4-P4E3

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Orden cuando:

establece la secuencia en la integración del
diseño del proyecto de inversión rural.

0
(-0.83)42.1/1-AHV1E3

La evaluación financiera elaborada del proyecto de inversión
rural diseñado para la empresa rural

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

Incluye los indicadores de rentabilidad de
acuerdo con el valor actual neto y la tasa
interna de retorno de la operación del
proyecto de inversión rural

8.3443.1/2-P1E4

Contiene el análisis de sensibilidad de los
parámetros del proyecto y el efecto en la
rentabilidad de la operación

1.6744.2/2-P1E4

El análisis de riesgo elaborado del proyecto de inversión
rural diseñado para la empresa rural
Incluye la descripción de los riesgos
organizativos, naturales y financieros con
posibilidades de afectar al proyecto de
inversión rural

1.6745.1/3-P2E4

Contiene los impactos probables 0.8346.2/3-P2E4

Menciona las alternativas para la disminuir
los riesgos 0.8347.3/3-P2E4

El análisis de sustentabilidad elaborado del proyecto de
inversión rural diseñado para la empresa rural
Cont iene la evaluación del  impacto
ambiental del proyecto de inversión rural
sobre suelo, cuerpos de agua, aire, paisaje,
vegetación, fauna / ruido

0.8348.1/2-P3E4

Establece las medidas de mitigación de los
impactos ambientales que el proyecto de
inversión rural pueda causar

1.6749.2/2-P3E4

El dictamen elaborado para la realización del proyecto de
inversión rural diseñado para la empresa rural
Establece la principales características del
proyecto de inversión rural 1.6750.1/4-P4E4

Identifica a los integrantes del grupo del
proyecto de inversión rural 0.8351.2/4-P4E4

Determina la decis ión del  grupo de
integrantes del proyecto de inversión rural
para llevar a cabo el proyecto establecido

1.6752.3/4-P4E4

Presenta las firmas del grupo de integrantes
del proyecto de inversión rural que validan
su decisión para el desarrollo del proyecto
de inversión

8.3453.4/4-P4E4
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Sí No PesoReactivo OBSERVACIONESCódigo del
Reactivo

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Hábito/Valor de
Responsabilidad cuando:

el prestador de servicios atiende en tiempo
y forma al grupo de integrantes del proyecto
de inversión conforme a los compromisos y
calendario establecido.

0
(-1.67)54.1/1-AHV1E4

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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V . INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIFICACIÓN DE LOS PESOS RELATIVOS DE
LOS REACTIVOS

1. Indique el peso obtenido de los reactivos cumplidos en el IEC (todos los
“SI”):

VI.  JUICIO DE COMPETENCIA

Se considera como un CANDIDATO COMPETENTE cuando cumple con los siguientes dos
criterios (indispensable que haya cumplido con los dos):

• La suma total del peso relativo a los reactivos del IEC que le fue aplicado es igual o mayor
a: 92.18
• Existe al menos un reactivo cumplido para cada Criterios de Evaluación.

Se considera como un CANDIDATO TODAVÍA NO COMPETENTE cuando presenta cualquiera
o todos de los siguientes criterios:

• La suma total del peso relativo de los reactivos del IEC que le fue aplicado se encuentra
dentro del rango de: 0 a 92.17

EMISIÓN DEL JUICIO DE COMPETENCIA. De acuerdo con el resultado obtenido durante la
evaluación del candidato y en la cuantificación de los pesos relativos de los reactivos,
identifique en cuál de los siguientes dos supuestos se ubica el candidato:

• No existe al menos un reactivo cumplido para todos y cada uno de los Criterios de

Marque el Juicio de Competencia correspondiente

COMPETENTE TODAVÍA NO COMPETENTE

2.  Ind ique e l  peso to ta l  de  los  reac t ivos  cor respond ien tes  a
Actitudes/Hábitos/Valores que no se presentaron (el valor negativo):

3. Reste al peso total obtenido de los reactivos cumplidos (resultado del punto
1), el correspondiente a los reactivos de Actitudes/Hábitos/Valores que no se
presentaron (resultado del punto 2):

X

98.36

0.00

98.36

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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ANEXO 1. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

En caso de ser necesario, utilice el siguiente espacio para el registro de sus observaciones.

OBSERVACIONES ADICIONALES

MP: Mejores Practicas;   AO: Areas de Oportunidad.

Código del Reactivo OBSERVACIONES

2.2/2-D1E1 AO: NO DOMINA BIEN ESTA PARTE DEL DESEMPEÑO

32.5/5-P1E3 AO: NO LO PRESENTA EN EL DOCUMENTO

Formato de Instrumento de Evaluación de Competencia
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ANEXO 2. RESPUESTAS A LOS REACTIVOS DE CONOCIMIENTO

Código del
Reactivo Respuesta CorrectaReactivo

Util ice la siguiente tabla de respuestas para la calif icación de los reactivos
correspondientes a la evaluación de conocimientos cuando aplique.

La ventaja de utilizar el FODA es: a)

La ventaja de utilizar el Árbol de Problemas es: a)

Conocimiento

13.1/1-C1E1

ANEXO 4. ESCENARIOS DE EVALUACIÓN
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Plan de Evaluación

Clave del CE o EI :
Fecha :

Estándar de
Competencia :

Evaluador :
Candidato(a) :

EI0013-ECE105-13
22/06/2015

Formulación del diseño de proyectos de inversión del sector rural

JUAN CARLOS ONTIVEROS CHACON
MARTIN ANTONIO MUNGARRO GARIBAY

Resultados del diagnóstico

19 ACIERTOS DE 20 REACTIVOS

Requerimientos para el desarrollo de la Evaluación

Sala, Computadora, Proyector, Pizarrón, Marcadores, portafolios

Puntaje mínimo requerido para ser declarado Competente: 92.18

No. Actividades y forma a esarrollar Técnicas e Instrumentos
de Evaluación

Fecha

El diagnóstico interno de la situación actual y del
entorno del grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

1

La manera en que el prestador de servicios
atiende en tiempo y forma al grupo de integrantes
del proyecto de inversión conforme a los
compromisos y calendario establecido.

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

2

La manera en que el prestador de servicio da un
trato cordial a los integrantes del grupo.

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

3

La manera en que establece la secuencia en la
integración del diseño del proyecto de inversión
rural.

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

4

JUAN CARLOS ONTIVEROS CHACON
Tel. 15268
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El análisis de riesgo elaborado del proyecto de
inversión rural diseñado para la empresa rural

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

5

La manera en que el prestador de servicios
muestra disposición para atender las diferencias
que se presenten entre y con los integrantes del
grupo.

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

6

El diagnóstico externo de la situación actual y del
entorno del grupo de integrantes del proyecto de
inversión elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

7

La manera en que el prestador de servicio y el
grupo conjuntamente construyen y seleccionan
los escenarios.

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

8

Presenta ante el grupo de integrantes del
proyecto de inversión rural la información
obtenida en las sesiones de construcción del
diagnóstico

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

9

El estudio de los aspectos de mercado del
producto/servicio del proyecto de inversión rural
elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

10

Propone al grupo de integrantes del proyecto de
inversión rural los instrumentos para llevar a cabo
el diagnóstico sobre su situación actual y entorno

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

11

La evaluación financiera elaborada del proyecto
de inversión rural diseñado para la empresa rural

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

12

El análisis estratégico del proyecto de inversión
rural elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la

13

JUAN CARLOS ONTIVEROS CHACON
Tel. 15268

11269



Plan de Evaluación

Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

El estudio financiero del proyecto de inversión
rural elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

14

El análisis de sustentabilidad elaborado del
proyecto de inversión rural diseñado para la
empresa rural

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

15

Ventajas y desventajas de los instrumentos de
diagnostico:
* FODA
* Árbol de problemas

Cuestionario Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

16

El escenario de la situación deseable del
proyecto de inversión rural elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

17

El dictamen elaborado para la realización del
proyecto de inversión rural diseñado para la
empresa rural

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

18

El estudio técnico del proyecto de inversión rural
elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

19

El estudio administrativo y organizacional del
proyecto de inversión rural elaborado

Lista de Cotejo Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.
Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

20

La manera en que es participativo e incluyente en
el proceso de trabajo desarrollado con el grupo
de integrantes del proyecto de inversión rural.

Guía de Observación Salón de
reuniones de la
Secretaria de
Economía de Cd.

21
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Obregón Sonora
22/06/2015 20:15

Acuerdo para la Presentación de los Resultados de la Evaluación

Lugar Fecha Horario

Salón de reuniones de la Secretaria de Economía de 22/06/2015 9:00

Yo MARTIN ANTONIO MUNGARRO GARIBAY, recibí información suficiente y detallada respecto a los
desempeños, productos y sus características, así como los conocimientos a demostrar durante mi
evaluación, y estoy de acuerdo en los lugares, fechas y horarios registrados para realizarla.

Nota: En caso de no concluir el proceso de evaluación en los tiempos establecidos en el Plan de Evaluación, Usted
contará con un plazo de máximo de 25 días hábiles a partir de la fecha de la firma de conformidad de este
Plan, de lo contrario reiniciará el proceso de evaluación, cubriendo los costos respectivos.

 El Certificado de Competencia será pagado previo al trámite del mismo, si y solo si, después de la
evaluación y la emisión del juicio resulta Competente.
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