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ATENTA CONVOCATORIA 
Compañías de Smithfield Foods y líderes en la industria Porcícola de México y en los
Estados Unidos:
Invita a los interesados en desarrollar una carrera laboral en nuestras instalaciones en
México y/o en los EE.UU. a participar en el proceso de selección de candidatos.

PROGRAMA:
A) Sesiones informativas: 2 sesiones por día, es indispensable estar en una de estas
sesiones para poder tener una entrevista individual que se programaran durante el
mismo día.
B) Entrevista individual: posterior a cada presentación (Indispensable haber presenciado
una sesión).

REQUISITOS:

NORSON, GCM Y SMITHFIELD
 Currículum vitae (impreso y electrónico)
 Título y Cedula Profesional (En Tramite) 
 Inglés 50%
 Habilidad para adaptarse a los cambios 
 Disposición para el trabajo en equipo 
 Trabajo 100% Producción Zootécnica (no clínica) en caso de MVZ 
 Habilidad de Liderazgo 
 Deseos de superación profesional
 Actitud y aptitudes para trabajar con cerdos
 Experiencia en producción porcina (Deseable) 
 Recién egresados (Norson, GCM) ó egresados con experiencia (GCM, Smithfield)
 Mexicano - Por el tipo de Visa que se tramita

CONTACTO NORSON: 
MA. OLIVIA ESQUER 
mesquer@norson.net
Tel: 01 (662) 289 65 31
Solicita: Técnicos en 
Producción Porcícola, Ing. 
industriales, Lic. 
Mercadotecnia (todos 
recién egresados o por 
egresar)

CONTACTO GCM: 
ABIMAEL ALVAREZ 
abimael.alvarez@ecomtrading.com 
Tel: 01 (282) 82 5 22 56 
Ext. 150
Solicita: Técnicos en 
Producción Porcícola

CONTACTO SMITHFIELD
JACOB MATTHEWS
jamatthews@smithfield.com
Tel: 001 (970) 293 5229
Solicita: Técnicos en 
Producción Porcícola
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INTERESADOS PRESENTARSE EN:
C. 14 #1607 COL. 1o. DE MAYO

(POR EL ESTADIO NUEVO DE BEIS BOL)
O LLAMA A LOS   TELS. 420-44-32, 

420-63-43 Y 420-51-92.
Correo electronico: caphum586@soriana.com

INSPECTOR DE CARNES
INGENIERO ZOOTECNISTA

SEXO INDISTINTO
RECIEN EGRESADO

OFRECEMOS:
CAPACITACION CONTINUA
PRESTACIONES DE SUPERIORES A LA LEY
OPORTUNIDAD DE DESARROLLO
SEGURO DE VIDA

SOLICITA

CONTRATACION INMEDIATA
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Universidad Autónoma de Chihuahua
Facultad de Ingeniería

Unidad de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Formato para Empresas
Fecha: 20 de Enero del 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DOMICILIO: Conocido, Unidad Hercules
C.P.: 27600 CIUDAD: Hercules, Coah.

TELS. : 018666492900
EXT. 7079

DIRIGIRSE CON: Alberto Garza Sanmiguel
PUESTO: Enc. Reclutamiento EMAIL:

agarzas@gan.com.mx
EMAIL PARA MANDAR CV´s: agarzas@gan.com.mx

PERFIL REQUERIDO

CARRERA: Medico Veterinario Zootecnista SEXO:  F  ____    M    (X)

TITULADO: X PASANTE: X ESTUDIANTE DE _____ SEMESTRE

PUESTO DISPONIBLE: Administrador de Rancho

HORARIO DE TRABAJO: Administrativo

SUELDO PROBABLE: $15,000.00
# PERSONAS SOLICITADAS: 1

Nota: Puesto de Honorarios Asimilados, la empresa proporciona alojamiento y alimentación.

REQUISITOS Y/O CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Experiencia: Manejo de ganado y pivote.

Disponibilidad para laborar fuera de su ciudad. 

Lugar de trabajo: Unidad Hercules, (Domicilio Conocido a 2 Horas de Cd. Camargo, Chih).
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CHIHUAHUA EMPLEA 

ING. EN ECOLOGÍA 

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE: 
Sexo: masculino. 

Experiencia: 2 años como mínimo en puestos similares. 
Disponibilidad de viajar y cambio de residencia. 

Reside en Urique, Chihuahua en turnos a escoger 
Edad: 25 a 40 años. 

Operación en Interior de Mina (preferentemente) 
Conocimientos de Tramites ante la STPS, Conocimientos de Gestión Ambiental y Prevención de Riesgos, 

Habilidades de Capacitación. 
Manejo de sistemas computacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VACANTE: Auxiliar CANACINTRA VERDE 
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HORARIO: De 14:00 a 18:00 hrs 
 
COORDINADO POR: Departamento de Promoción, L.R.I. ERIKA VARGAS PEREZ 

ACTIVIDADES A REALIZAR: 

 Apoyar en las actividades ya establecidas en cuanto a logística, y planear las aun no 
programadas.  

 Recomendar en base a su adquisición de experiencia conceptos y temas nuevos.  
 Mantener las bases de datos actualizadas (eventos) 
 Apoyar al supervisor inmediato en cuestiones referentes a los eventos.  
 Realizar cualquier otra labor afín asignada por sus superiores, para contribuir con el 

logro de los objetivos  
QUE CUMPLA CON EL SIGUIENTE PERFIL: 

 Escolaridad: últimos semestres de carreras administrativas, Ecología etc. 
 Sexo indistinto 
 Estado civil soltero (a) 
 Estancia o estadía (referencia de escuela universitaria).  
 Experiencia no indispensable  

 
Actitudes  

- Alto sentido de responsabilidad y organización.  
- Capacidad de respuesta a la demanda del cliente.  
- Habilidad en el manejo de conflictos y negociaciones 
- Acostumbrado a trabajar bajo presión y por objetivos.  
- Capacidad de toma de decisiones 
- Facilidad de expresión verbal y escrita 
- Liderazgo  
- Visionario, creativo 

En retribución estamos dispuestos  a ofrecerle: 

- Desenvolverse en un ambiente 100% empresarial 
- Capacitacion continua en eventos empresariales 
- Aprender a trabajar en equipo 
- Oportunidad de aprender y relacionarse 

 
Agradezco de antemano su total atención, quedando de usted, 

ATENTAMENTE, L.R.I. ERIKA VARGAS PEREZ ,Promoción 
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