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Introduccion

La Facultad de Zootecnia y Ecologia pretende
formar de manera Integral personas
competitivas y emprendedoras, generar y
transferir conocimiento, tecnologia, servicios y
productos innovadores, que contribuyan a
mejorar |la competitividad del sector
agroalimentario, la sustentabiidad en el

provechamiento de los recursos naturales y el
cuidado del medio ambiente, fomentando la
cultura y los valores de responsabilidad social,
respeto y unidad, en un ambiente de
equidad, y para cumplir lo ya mencionado se
deben hacer constantes seguimientos.



Propaosito

Entender que tan diversos
son los aspectos que tienen
los egresados respecto a los
servicios de la Facultad de
/ootecnia y Ecologia.




ODbjetivos Especificos

®» N cuanto a la generacion que tan satisfechos
estan de acuerdo al desempefno laboral.

» De acuerdo a la situacion académica del
egresado, saber si cumplid sus expectativas la
Facultad de Zootecnia y Ecologia de la UACH.

®» Saber que tan relacionado esta el grado
acadeéemico del egresado de acuerdo a su
desempeno laboral.

» De acuerdo a su generacion gue tan
satisfechos estan con su modelo educativo.

®» Segun el egresado gue tan necesaria es una
actualizacion en el programa de las carreras
de la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la
UACH.
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Datos Generales

El numero de encuestados fueron 87 personas en
total de las cuales:

31% fueron mujeres y 69% hombres
70.1% estan titulados

72.4% son del grado licenciatura, 20.7% maestria 'y
6.9% doctorado

70.1% trabajan actualmente
64.4% consideran hacer un posgrado

83.9% consideran una actualizacion en técnicas,
conocimientos y/o competencias

63.2% les gustaria impartir horas clases
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¢ Como cumplio la Facultad tus expectativas?
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Fiecueilicia
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Pertenencia de la carrera en el ambito

profesional
Competencias Profesionales
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Frecuencia

Trabajo en Equipo
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Analisis de Correspondencia

Resumen
Confianza
para el Valor
Proporcion de inercia propio
Desviacion
Dimensién | Valorpropio | Inercia | Chi-cuadrado |  Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 326 106 1.000 1.000 118
Total 106 8.294 004° 1.000 1.000

a.1 grados de libertad

» Titulaciony trabajo

Se observa en significancia que es significativa lo que quiere
decir que hay dependencia en el hecho de que estén
titulados y tengan trabajo, este problema se explica con un

100%.




Titulacion * Antigiedad ~ Résumen

Hay dependencia en el
hecho de que estén
titulados y su antiguedad,
| Digension | Valorpropio | Inercia | Chi-cuadrado | Sig. | Explicada | Acumulada este prOblema se exp”ca
1 420 176 1.000 1.000 con un 100%

Total 176 10.057 018° 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Titulacion * Ingresos Resumen

No hay dependencia
estadistica en el hecho de que
esten titulados y los ingresos,
este p oblema se esta |LDimensin Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada

: 0 1 341 116 1.000 1.000
expllca do Sl 100& Total 116 6.748 080° 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Titulacion * Tiempo en Conseguir Trabajo  Kesumen

No hay dependencia
estadistica en el hecho de que
estén titulados y el tiempo en
| Dimension_| Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado |  Sig. | Explicada | Acumulada que tardan en Conseguir
1 309 [ 095 1o [ 100 | trabajo, este problema se esta
Total 095 5618 | .132°| 1000 1.000 explicando con un 100%.

Proporcion de inercia




Resumen

Titulacidn * Tipo de trabajo No hay dependencia

| estadistica en el hecho de que

erEs | esten titulados y su tipo de

Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada trabajo, eSte pr0b|ema Se esta
o o o |1 |- explicando con un 100%.

037 2.086 14¢° 1.000 1.000

; Jlesumen

Con un 0602 se ve que no hay Titulacion * Tiempo de Dedicacion al Trabaj
dependencia estadistica en el

heC.hO de gue estén t|tu|ados y Proporcion de inercia
el tlem que le ded|Can al Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
trabajg/ este problema se esta [ 1% | ot 000 | 1000
explicando con un 100%. Tota 018 1015 | 602*| 1000 | 1000

Titulacion ‘EmpleoReIacionadoconIaPro#;%?gP\]e" Con un 0324 Se ve que no hay
dependencia estadistica en el

Proporcién de inerca hecho de que estén titulados y

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada que el empleo tenga alguna
T AT T relacion con la profesion, este
Tota 016 | 34| 1000 | 1000 problema se esta explicando

con un 100%.



Titulado * Sector trabajo Resumen

Con un 0.680 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que estén titulados y

Proporcion de inercia

Dimensién | Valorpropio | Inercia | Chi-cuadrado | Sig. | Explicada | Acumulada el sector en el que trabajan,
1 055 003 s 1.000 1.000 este prob|ema se esta
Total 003 A70 .680 1.000 1.000 eXp|icandO con un 100%
Con un 0.980 se ve que no hay Titulado * Giro del trabajo Resumen
dependencia estadistica en el
heChO de ue eStén tItUIadOS y Propgrcjf]n de inercia
el giro en/el que trabajan, este
se esta explicando Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 088 008 1.000 1.000
Total .008 AN 980° 1.000 1.000
itulado * i Resumen
Titulado * Expectativas Con un 0.034 se ve que hay

dependencia estadistica en el

hecho de que estén titulados y

si cumplid las expectativas la

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado | Sig. | Explicada | Acumulada Facultad de los egresados,

1 B | A2 1000 | 1000 este  problema se esta
i )

Tota 12 10403 | 03| 1000 | 1000 explicando con un 100%.

\

Proporcion de inercia




Titulado * Infraestructura Resumen

Con un 0.106 se ve que no hay
dependencia estadistica en el

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado | Sig. | Explicada | Acumulada hecho de que estén titulados y
! A5 0% 10001 1000 la infraestructura, este
Total 093 7.639 106° 1.000 1.000

problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.267 se ve gue no hay Titulado * Calidad del profesorado "eSUMen
dependencia estadistica en el -
hecho de que estén titulados y la FIpoton e pacs
Ca“d ad e| profesorado’ este Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado | Sig. | Explicada | Acumulada
. 1 252 .064 1.000 1.000
problemd se esta explicando conun | w0 | sue| e 1w 100
100%.
Titulado * Servicio académico Resumen
Con un 0.203 se ve que no hay
Proporcion de inerci dependencia estadistica en el
Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada heChO de que eStén titU|adOS y el
‘ 29 m 100 1000 servicio académico, este
Total 072 5.945 20%° 1.000 1.000

problema se esta explicando con
un 100%.




ltulado * Relevancia del servicio social " Con un 0042 se ve que hay
dependencia estadistica en el

Proporcion de inercia

: hecho de que estén titulados y la
| ?me_nsii:n Vatorpr-ni; |I'IEI.(‘:|I;2 Chi-cuadrado Sig Exp{f_’;g: Acuml:l.:::; relevanCia del SerViCiO SOCial, eSte
Tota 122 oges | 0% 1000 | 1000 problema se esta explicando con
un 100%.
Resumen

litulado * Relevancia practicas profesionales

Con un 0.289 se ve que no hay
dependencia estadistica en el Proparcion de inrci
hecho de que estéen titulados y la o | - | |

. L : Dimension Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
relevanc de las practicas 1 50| 062 100 | 1000
profesi ales, este problema se Total 062 4986 289° 1.000 1.000
esta explicando con un 100%.

. 7 e . Resumen
Grado maximo * Expectativas

Proporcion de inercia Con un 0.796 se ve que no hay

| | | dependencia estadistica en el
@sién Valarprzp;: Inerlz:3 Chi-cuadrado Sig Expllc:t:: Acumul;:z heChO de que tengan un grado
2 089 [ 008 o7 [ 1000 maximo 'y si cumplio las
Total 091 7.858 796° 1.000 1.000 eXpeCtativaS |a FaCU Itad ’ eSte
problema se esta explicando con
un 91%.




Grado maximo * Infraestructura Resumen

Proparcion de nercia Con un 0.643 se ve que no hay
| N _ | dependencia estadistica en el
Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 %] 083 AL hecho de que tengan un grado
2 0 29 1000 maximo y la infraestructura, este
Total 113 9.688 643° 1.000 1.000 5
problema se esta explicando con
un 74%.
Grado maximo * Calidad del profesorado Resumen
Con un 0.808 se ve que no hay Ploporcon de nerci
dependen Ia eStadiStica en el Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig Explicada | Acumulada
hecho de¢ que tengan un grado ;_ fiﬁ g:; ;3; 1;35
maximo/y la infraestructura, este | | 089 roos | aet| o0 | 1o
problema se esta explicando con
un 79%.

e . . Resumen
Grado maximo * Servicio academico

Proporcion de inercia

Con un 0.273 se ve que no hay
Dimensié Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada 1 Tot1

e = ———— dependencia estadistica en,§I hecho
2 0% | 008 w| 10| de que tengan un grado maximo y el
Toi il we] a¥ 1w] W] servicio académico, este problema se

esta explicando con un 95%.




Grado maximo * Relevan

i3 del sen

. R
icio s0cia

Sumen

Proporcion de inercia

Dimensian | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 206 | 043 24 624
2 160 026 376 1.000
Total 68 5.801 926 1.000 1.000

Con un 0. 364 se ve que no hay
estadistica en el
gue tengan un
Xximo y la relevancia
racticas profesionales,
problema se esta
ando con un 86%.

- - . . Resumen
_arrera en el ambito profesional

xpli

Srado maximo *

servicio social,
esta explicando con un 62%.

Con un 0.926 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y la relevancia que tiene el
este problema se

rado maximo * Relevancia practicas profesionales"esumen

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 36 | 1% 861 861
147 022 139 1.000

Total 156 13.072 364° 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 218 048 602 602
2 A78 032 398 1.000
Total 079 6.818 869° 1.000 1.000

Con un 0.869 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y la carrera en el ambito
profesional, este problema se esta
explicando con un 60%.



Grado maximo * Trabajas

Resumen

Proporcion de inercia

-

Total

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig Explicada | Acumulada
.306 093 1.000 1.000
093 7.666 053° 1.000 1.000

Grado maximo *

Ingreso

Resumen

Con un 0001 se ve que hay
estadistica en el
gue tengan un
rado maximo y la antigiiedad
e su trabajo, este problema se
sta eXplicando con un 90%.

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 616 379 818 818
2 290 084 182 1.000
Total 463 28719 001%|  1.000 1.000

Con un 0.053 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y si trabaja, este problema
se esta explicando con un 100%.

nesuiien

Grado maximo * Antiguedad

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada

1 642 412 902 902
2 212 045 008 1.000
Total 457 27.884 .001° 1.000 1.000

Con un 0.001 se ve que hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y el ingreso de su trabajo,
este problema se esta explicando
con un 81%.



Grado maximo * Tiempo en conseguir trabajo

.Resumen

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
EB 246 | 061 630 630
2 189 036 370 1.000
Total 096 6.070 733 1.000 1.000

qu

e

tienen,

Con un 0.992 se muestra que
encia estadistica

aximo y el tipo de

este

on 100%.
. esumen

Srado maximo * Tiempo de dedicacion al tra )EISIO

Proporcion de inercia
Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 A 012 927 927
2 031 001 073 1.000
Total 013 803 992° 1.000 1.000

Con un 0.733 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y el tiempo que tardan en
conseguir trabajo, este problema se
esta explicando con un 63%.

Grado maximo * Tipo de trabajo nosunel

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 041 002 1.000 1.000
Total 002 103 992° 1.000 1.000

Con un 0.992 se ve que hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y el tiempo que le han
dedicado al trabajo, este problema
se esta explicando con un 92%.



p— . Resumen
rado maximo * Empelo relacionado con la protesion

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 291 084 1.000 1.000
Total 084 5.574 134 1.000 1.000

Con un 0.621 se ve gue hay
dependencia estadistica en el
hecho/ de que tengan un
gradg maximo y el sector en el
gue/trabajan, este problema se

Grado maximo * Giro del trabajo

Resumen

explicando con un 100%.

Con un 0.134 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y la relacion que tiene el
empleo con la profesion, este
problema se esta explicando con

0
L(!rrallo ;!TQIQJ /Qe'ctor trabajo Resumen

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada

1 A72 030 1.000 1.000
Total 030 1112 621° 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 207 043 796 796
2 105 on 204 1.000
Total 054 3223 994° 1.000 1.000

Con un 0.994 se ve que hay
dependencia estadistica en el
hecho de que tengan un grado
maximo y el giro del trabajo, este
problema se esta explicando con
un 79%.



Titulado * Humanistico Resumen

Proporcion de inercia

|| Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 198 039 1.000 1.000
Total 039 3.206 54° 1.000 1.000

Con un 0.866 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que estén titulados y las
competencias basicas, este
problema se esta explicando con

Titulado * Competencias profesionales Resumen

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 234 055 1.000 1.000
Total 055 4.435 350° 1.000 1.000

Con un 0.524 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que estén titulados y el
area humanistica, este problema se
esta explicando con un 100%.

Titulado * Competencias basicas Resumen

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 125 016 1.000 1.000
Total 016 1272 8366° 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Con un 0.350 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que estén titulados y las
competencias profesionales, este
problema se esta explicando con
un 100%.



Titulado * Competencias especificas ~ Resumen

Proporcion de inercia

Dimensign | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 267 71 1.000 1.000
Total 071 5.782 216° 1.000 1.000

Con un 0.113 se ve que no hay
dependencia  estadistica con
a la edad vy Ila
capacitacion, este problema se
esta eéxplicando con un 100%.

. o Resumen
Edad * Actualizacidn

Proporcion de inercia

Dimensian | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 52 023 1.000 1.000
Total 023 1.788 75 1.000 1.000

Con un 0.216 se ve que no hay
dependencia estadistica en el
hecho de que estén titulados y las
competencias especificas, este
problema se esta explicando con
un 100%.

Edad * Capacitacidn Resumen

Proporcion de inercia

Dimensian | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 2 097 1.000 1.000
Total 097 7477 AkS 1.000 1.000

Con un 0.775 se ve que no hay
dependencia  estadistica  con
respecto a la edad y que la
Facultad ofrezca actualizaciones,
este problema se esta explicando
con un 100%.



. - . . . Resumen
Edad * Colegio de ingenieros

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 3m 142 1.000 1.000
Total 142 10.350 035° 1.000 1.000

Con un 0.014 se ve que hay
dependencia  estadistica  con
respectg a la edad y que impartan
horas clase en la Facultad, este

g ' pf Resumen
Sexo * Capacitacion

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 37 101 1.000 1.000
Total 101 7.742 005° 1.000 1.000

Con un 0.035 se ve que hay
dependencia  estadistica con
respecto a la edad y que formen
parte del colegio de ingenieros,
este problema se esta explicando
con un 100%.

Edad * Impartir horas clase Resumen

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 403 163 1.000 1.000
Total 163 12524 014  1.000 1.000

\

Con un 0.005 se ve que hay

dependencia  estadistica con
respecto a su sexo Yy que
consideraria el egresado una

capacitacion, este problema se
esta explicando con un 100%.



Sexo * Actualizacion Resumen

Con un 0.917 se ve que no hay
Proporcion de inerci dependencia  estadistica con
Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada respeCtO a Su Sexo y que |a
1 02 000 oo |10 Facultad ofrezca actualizaciones,
Total 000 o 17° 1.000 1.000 .

este problema se esta explicando
con un 100%.

Sexo * Colegio de ingenieros Resumen
Con un 0.615 se ve que hay
dependencia estadistica con Proporcion de nerca
reSpeCtO a Su sexo y qgue formen | Dimensién | Valor propio | Inercia_| Chi-cuadrado | Sig | Explicada | Acumulada
parte del colegio de ingenieros, [, | "| » | . = =
este problema se esta explicando

con ¥in 100%.

Sexo * Impartir horal clase Resumen

Con un 0.690 se ve que hay
ropocincenecs | dlependencia  estadistica @ con
Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada reSpeCtO a SU sexo y que impartan
‘ L L o |10 | horas clase en la Facultad, este
Total 002 159 690° 1.000 1.000 .

problema se esta explicando con
un 100%.




T Y Resumen
Estado civil * Capacitacion

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 .306 094 1.000 1.000
Total 094 6.940 031° 1.000 1.000

Con un 0.548 se ve que no hay
dependencia  estadistica con
respecto a su estado civil y que la
Facultad ofrezca actualizaciones,
este problema se esta explicando
con un 100%.

Estado civil * Colegio de ingenieros Resumen

Con un 0.031 se ve que hay

dependencia  estadistica con
respecto a su estado civil y el
hecho de considerar una

capacitacion, este problema se
esta explicando con un 100%.

Estado civil * Acualizacion Resumen

Proporcion de inercia

Dimension Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 128 016 1.000 1.000
Total 016 1204 548° | 1.000 1.000

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig Explicada | Acumulada
1 062 004 1.000 1.000
Total .004 275 872 1.000 1.000

Con un 0.872 se ve que no hay
dependencia  estadistica con
respecto a su estado civil y que
formen parte del colegio de
ingenieros, este problema se esta
explicando con un 100%.



Resumen

Estado civil * Impartir horas clase

Proporcion de inercia

Dimension | Valor propio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada
1 267 071 1.000 1.000
Total 071 5.268 0728 1.000 1.000

Con un 0.072 se ve que hay dependencia estadistica con
respecto a su estado civil y que impartan horas clase en la
Facultad, este problema se esta explicando con un 100%.




Dependencias
 Dependencia | P

Sexo * Carrera en el ambito profesional 0.049
Sexo * Resolucion de conflictos 0.027
Sexo * Ingreso 0.003
Sexo * Empleo relacionado con la 0.028
profesion 0.005
Sexo * Capacitacion

Edad * Materias Congruentes 0.01
Edad * Calidad del profesorado 0.004
Edad * Practicas profesionales 0.017
Edad * Capacidad emprendedora 0.037
Edad * Resolucion de conflictos 0.035
Edad * Reducir materias tedricas 0.03
Edad * Antiguedad 0.000
Edad * Ingreso 0.011
Edad * Hacer posgrado 0.001
Edad * Colegio de ingenieros 0.035

Edad * Horas clase 0.014




T ependencia o

Estado Civil * Materias congruentes 0.012
Estado Civil * Materias actualizadas 0.028
Estado Civil * Infraestructura 0.033
Estado Civil * Servicio académico 0.017
Estado Civil * Trabajas 0.000
Estado Civil * Antiguedad 0.000
Estado Civil * Ingreso 0.013
Estado Civil * Empleo relacionado con la 0.022
profesion 0.031
Estado Civil * Capacitacion

Titulado * Expectativas 0.034
Titulado * Relevancia del servicio social 0.042
Titulado * Conferencias 0.013
Titulado * Trabajas 0.013
Titulado * Antiguedad 0.018
Titulado * Capacitacion 0.002
Titulado * Hacer posgrado 0.037

Titulado * Colegio de Ingenieros 0.006




Dependencia

Ano de titulacion * Curriculo

Ano de titulacion * Materias tedricas

Ano de titulacion * Materias practicas

Ano de titulacion * Materias congruentes

Ano de titulacion * Servicio académico

Ano de titulacion * Capacidad emprendedora
Afo de titulacion * Inteligencia emocional

Ano de titulacion * Trabajas

Ano de titulacion * Tiempo de dedicacion al
trabajo

Grado maximo * Capacidad emprendedora
Grado maximo * Trabajas

Grado maximo * Antigtedad

Grado maximo * Ingreso

0.009
0.014
0.027
0.035
0.000
0.02
0.026
0.003
0.005

0.017
0.024
0.000
0.000



Analisis Cluster

El analisis se basara en ciertas etiguetas sobre los
egresados que se enlistan a continuacion:

®» Expectativas
» Grado maximo de estudio
» Carrera en ambito profesional

Liderazgo

®» Trabajo en equipo

» Tecnologia

» S trabaja

» Fmpleo relacionado con |la profesion

®» Sigue en contacto con la facultad (Colegio de
iIngenieros)

®» | e gustaria impartir horas clases




®» Para las etiquetas expectativas y carrera en el ambito
profesional, se uso el siguiente formato de respuesta:

1.

T LN

Insatisfecho

Poco satisfecho
Medianamente satisfecho
Satisfecho

Muy satisfecho

®» Para las etiquetas liderazgo, trabajo en equipo y tecnologia,
se uso el siguiente formato de respuesta.

Nada relevante

Poco relevante
Medianamente relevante
Satisfecho

Muy satisfecho

®» Para las etiquetas Empleo relacionado con la profesion,
Impartir horas clases y colegio de ingenieros, se uso el formato
de respuesta de 1 para “si”’ y 2 para “no”.



La tabla de ANOVA es |la siguiente:

ANOVA
Conglomerado Error
Media Media
cuadratica gl cuadratica al F Sig.

Expectativas | 9.627 3 569 57 | 1725 | 000
Grado Maximo 311 3 414 57 751 526
Carrera en el Ambito 14.520 3 271 o7 | 53.548 .000
Profesional

Liderazgo 9.364 3 262 o7 35.682 .000
Trabajo en Equipo 5.968 3 AN 57 | 14531 000
Tecnologia 8.546 3 373 57 | 22.889 000
Trabajas 025 3 199 57 127 944
Empleo Relacionado con 522 3 094 57 5.520 002
la Profesion

Impartir Horas Clase 030 3 214 57 142 935
Colegio de Ingenieros 435 3 239 57 1.819 154




Se corrio el andlisis con 4 conglomerados, los cuales se describen la sic

CENuros ae 10s conglomeradaos finaies

[ Conglomerado |
1 2 3 4

Expectativas 4 3 5 1
Grado Maximo 2 1 I 1
Carrera en el Ambito 4 2 4 1
Profesional

Liderazgo 3 3 4 1
Trabajo en Equipo 3 3 4 3
Tecnologia 3 2 4 1
Trabajas 1 1 1 1
Empleo Relacionado con 1 2 1 1
la Profesion

Impartir Horas Clase 1 1 1 1
Colegio de Ingenieros 1 2 2 2




Aspectos gue Satisficieron a los

Egresados
®» F| servicio y asesoria a productores
agropecuarios.

» Formacion laboral.

» Poner en practica lo que se aprendio.
Conocer productores.

®» Tener conocimiento en general.

®» Relaciones, preparacion y experiencia laboral
(Practicas).

®» Concursos (semana cultural) y conferencias.



Aspectos que Insatisficieron a los

Egresados
Poca Infraestructura.

®» [hasistencia de los maestros.

» [alta de recursos.

» Sesgo de educacion.
Laboratorios e instalaciones.

» Mala pedagogia de los maestros.

» \aterias no adecuadas.

®» Pocas practicas.

» Mucho desempleo.




Conclusiones y
s BRECAMERAAGIONES 105 aportan datos

Importantes para entender que tan diversos son los aspectos
gue tienen respecto a los servicios de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia.

Pudimos notar que en la Facultad los profesores faltan
mucho y esto afecta a nivel academico de la UACH, por
otrg/ parte en general, al ver los datos registrados el nivel de
safisfaccion promedio fue bueno.

ara mejorar estos aspectos se recomienda:
®» Monitorear la asistencia a los docentes constantemente.

®» Realizacion de actividades para la recaudacion de
recursos.

» Actualizaciones de los cursos pedagogicos.

= Capacitaciones para generar sus empresas.
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