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Competencia basica Descripcion

TRABAJO EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

Componentes Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en
« Toma de decisiones equipos y compartir conocimientos, esperiencias y
sFacilitador de desempefios aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo
sLiderazgo grupal.

=Flaboracion de proyectos conjuntos

Dominios Criterios de desempeiio
1. Participa en la elaboracidn y ejecudidn de planes y » Presentacion de planes y programas de accion,
proyectos mediante el trabajo en equipo. productos del trabajo individual y grupal.
2. Desarrolla habilidad de negodacién ganar-ganar. « Presentacion de proyectos que evidencien su
3. Interactia en grupos multidisciplinarios. creatividad y el trabajo en equipo.
4. Actlia como agente de cambio.
5. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de equipo

hada el logro de una meta comdn.

Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad y apertura

a la confrontacion y pluralidad en el trabajo grupal.

7. Respeta, tolera y es fexible ante el pensamiento
divergente para lograr acuerdos por consenso.

8. Identifica la diversidad y contribuye a la conformacién y
desarrollo personal y grupal.

9. Identifica habilidades de liderazgo y potencialidades de

desarrollo grupal. Ambitos de desempeiio

0 Espacios donde el estudiante desarrolla sus paracticas
escolares, profesionales y servicio social.

0 Espacios donde interactien con sus compafieros y
pueda ser facilitador de procesos grupales.

(i)
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Competencia basica Descripcion

SOLUCION DE PROBLEMAS Emplea las diferentes formas de pensamiento

(observacion, amalisis, sintesis,reflexion, induccion, inferir,
deduccion, intuicion e inteligenicias multiples) para la solucion
Componentes de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

« Habilidades del pensamiento
» Vision holitica
» Enfoque sitémico

Dominios Criterios de desempeiio
1. Aplica las diferentes técnicas de obervacion para la « Exposicion de argumentos a favor y en contra dentro de
solucién de problemas. problemas de la realidad, presentado con base en su
2. Analiza los diferentes componentes de un problema y sus argumentacion, conclusiones, recomendaciones y/o
interrelaciones. soluciones al problema.
3. Distingue los diversos tipos de sistemas. + Planteamiento de problemas y sus posibles soluciones.
4. Aplica la tecnologia a la solucién de problematicas. » Presentacion de reportes con conclusiones dadas a partir de
5. Emplea diferentes métodos para establecer alternativas de |nferenc!as derivadas ‘?e la rt‘alauon Lorsal er}torno.
solucidn de problemas. + Aplicacion de una vision sistemica a la solucion de
6. Aplica el enfoque sistémico en diversos contextos. Emblemas. i : :
; - = Presentacion de secuencias y relaciones entre los
f st ot?mportamlent'c?s de. bu§queda. componentes de un fendmeno o evento desde diferentes
8. Desarrolla el interes y espiritu cientificos. pe vas.

Ambitos de desempeiio

0 En procesos grupales e iterpersonales.
O En su desempefio cotidiano tanto en el Ambito social como
laboral.

0 En practicas educativas.
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Competencia basica

Componentes

« Diversidad social y cultural
+ Valores
= Ecoldgica

1. Interpreta eventos histdricos y sociales de caracter universal.

2. Actia con respeto y tolerancia.

3. Demuestra valores ante las diferentes costumbres y diferencias
y hacia lo multicultural.

4. Se identifica con la cultura de nuestro estado y pais.

5. Demuestra interés por diferentes fendmenos sociales y
culturales.

6. Promueve el cuidado y la conservadion del entormo ecoldgico.

7. Participa en propuestas que contribuyen al mejoramiento y
desarrollo social y cultural.

8. Interactla con diferentes grupos sociales promoviendo la
calidad de vida.

9. Se identifica con los valores de la universidad.

10. Acttia como promotor de la calidad de vida.

11. Genera una interaccion con el medio ambiente, impulsando el
nivel cultural comunitario.

12. Participa activamente en procesos de creacion, conservacion y
difusion cultural.

SOCIOCULTURAL

Dominios Criterios de desempeiio

Descripcion

Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y
opiniones de los demas, apreciando y conservando el
entorno.

- Participacion en procesos de conocimiento y concdientizacion
de la relacion y desempefio con sus semejantes en lo
individual y grupal, fortaleciendo vinculos contextuales para
el desarrollo multicultural.

Ambitos de desempeiio

- En relaciones interpersonales
- En su respeto al entrono ecoldgico
- En su desempefio social
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Competencia basica

COMUNICACION

Componentes

» Lengua nativa

» Lengua extranjera

> Lenguaje técnico

> Lenguaje l6gico y simbdlico
» Lenguaje informatico

» Uso de la informacién

Dominios Criterios de desempeiio

1. Desarrolla su capacidad de comunicacion verbal en forma

efectiva.

2. Desarrolla habilidades de lectura e interpretacion de textos.

. Desmuestra dominio bésico en el manejo de recursos
documentales y electrénicos que apoyan a la comunicacion y
buisqueda de informacién (Internet, correo electrénico, audio,
conferendas, correo de voz, entre otros).

. Demuestra dominio de las habilidades correspondientes a un
segundo idioma; leer, escribir, escuchar y hablar, asi como la
traduccién de textos técnicos.

. Recopila, analiza y aplica informacién de diversas fuentes.

. Emplea la estadistica en la interpretacion de resultados y
construccion de conocimiento.

. Desarrolla capacidades de comunicacion intrapersonal.

. Maneja y aplica paquetes computacionales para desarrollar
documentos, presentaciones y bases de informacion.

. Desarrolla escritos a partir del proceso de investigacion.
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Descripcién

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion, para
comunicarse efectivamente.

- Presentacion de trabajos escritos de traduccién de inglés al espafiol.

- Redaccién en espafiol, asi como exposidiones en las cuales demuestre el
uso del lenguaje técnico y gramatical.

- Uso y manejo de programas computacionales para la presentacién de

sus trabajos escritos, asi como de apoyo audiovidual en la exposicion de

temas.

Preparadén y presentacién oral de sus trabajos apoyandose en

materiales audiovisuales incluyendo conclusiones estadisticas cuando asi

lo requiera.

- Presentaddn de trabajos de redaccién en los que demuestre el buen uso
y manejo de la informacién.

- Identificacién y andlisis de los diferentes problemas de investigacion que
se han presentado en tesis y |a relacién que tienen con la realidad.

- Presentadon de un protocolo de investigacién.

Ambitos de desempeiio

» En procesos grupales e interpersonales.

« En su desempefio cotidiano tanto en el ambito social como laboral
 En practicas de campo.

» En practicas profesionales y de servicio social.

 En practicas educativas.
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Competencia basica Descripcion

EMPRENDEDOR
» Creatividad
= Innovacion
» Inventiva

. Genera y ejecuta proyectos productivos con responsabilidad
social y ética.

. Adapta el conocimiento y habilidades al desarrollo de proyectos.

Demuestra capaddad de generacion de empleo y autoempleo.

Aprovecha dptimamente los recursos existentes.

. Muestra una actitud entusiasta, productiva y persistente ante
los retos y oportunidades.

. Utiliza los prindipios de administracion estratégica en el
desarrollo de proyectos.

Aplica métodos para promover, ejecutar y valorar el impacto de

un proyecto.
8. Vincula el ambiente académico con el ambiente de trabajo

9. Desarrolla habilidades de creatividad e innovacién.
10. Genera y adecua nuevas tecnologias en su area.

11. Emplea procedimientos en la oparacién de equipos de
teconolgia basica.

v bW

i

Expresa una actitud emprendedora desarrollando su
capacidad creativa e innovadora para interpretar y generar
proyectos productivos de bienes y servicios.

Criterios de desempeiio

» Creacion, disefio y presentacion de proyectos

Ambitos de desempefio

O En las practicas educativas.

0 En eventos de presentacion de trabajos creativos y de
emprendedores.
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Area de
Formacion
Profesional

y actitudes comunes de Ilas
fmndhm\emﬁaibs para la comprension,
interpr ion y explicacion de los
procesos propios de un campo de

12



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Estan definidas en la DES Agropecuaria
Cinco Competencias Profesionales

1.Desarrollo
sustentable de los
ecosistemas.

Desarrolla planes y programas de manejo sustentable,
considerando los elementos normativos y politicas vigentes.

2. Uso y operacion de

Usa y opera las herramientas y equipo basico del drea

herramienta y equipo. | agropecuaria.

3. Manejo de sistemas | Identifica los diversos elementos que conforman un sistema de

de produccién. produccion, genera las estrategias para su manejo e integracion
y los aplica para el disefio, operacion, evaluacion y control de
programas de aprovechamiento sustentable de los recursos del
entorno para la produccion de bienes y servicios dentro del
ambito del ejercicio profesional agropecuario.

4. Administracion Aplica el proceso de Administracion Estratégica para el

estratégica de los aprovechamiento de los recursos que integran el sector

recursos. agropecuario.

5. Innovacién Aplica los conocimientos cientificos y tecnoldgicos a fin de

Sestafarovinia c{e proponer y/o ejecutar alternativas innovadoras para solucionar

tecnologia.

la problematica de los diferentes sistemas de produccién.
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INGENIERO EN ECOLOGIA

O = Ordenamiento Ecolégico Territorial
M = Monitorio y Manejo de Ecosistemas

E = Ecologia

E = Estadistica y Computo

G = Gestion Ambiental

A = Andlisis de Riesgo

| = Impacto Ecolégico y Socioeconémico
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