
CAMPAÑAS LLEVADAS A CABO EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNIDAD CENTRAL

NOMBRE:
DISTINTIVO
EMPRESA
FAMILIARMENTE
RESPONSABLE
Promovido por la
Secretaria de
Trabajo y
Prevención social

DESCRIPCIÓN: “Empresa
Familiarmente Responsable” es
aquella organización pública o
privada que, dados los estándares
de medición previstos en el
Distintivo Empresa Familiarmente
Responsables, acredita ser
promotora de buenas prácticas
laborales y que incluye acciones y
políticas para favorecer que las
personas trabajadoras atiendan y
fortalezcan sus responsabilidades y

relaciones familiares. constituye

un sistema de ética laboral
integrado por tres grupos de
prácticas
laborales:Conciliación trabajo-
familia.
2.- Igualdad de Oportunidades
3.- El combate a la violencia laboral
y el hostigamiento sexual.

EVIDENCIAS:
1. Cedula de

registro
2. Compromiso del

centro de
trabajo

3. Pronunciamiento
4. Distintivo
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4.  Distintivo


