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EMPLEADORES

La Universidad Auténoma de Chihuahua tiene
como mision formar individuos con valores
A universales, capaces de dar respuestas
pertinentes y creativas ante un mundo en
constante movimiento.
Como parte de su compromiso de coadyuvar al
desarrollo social de los chihuahuenses en
particular y de los mexicanos en general, la
Universidad busca constantemente vincular a
sus egresados con el sector productivo, que es
pilar fundamental del desarrollo de la
sociedad; es por ello que el 19 de marzo del
2010 la Direccibn de Extension y Difusion
Cultural y las 15 Unidades Académicas
realizaron el foro de empleadores con el
objetivo de conocer el grado de satisfaccion de
los programas educativos que conforman la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el
apoyo del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI).
Se dieron cita diversas dependencias,
instituciones y empresas del sector productivo,
las cuales compartieron sus experiencias con
nuestros egresados y aportaron valiosas
sugerencias para enriquecer el quehacer
universitario.
Se ofrecié una conferencia por el Dr. José
Refugio Romo Gonzélez, titulada “Tendencias
en ciencia y educacién superior”, misma que
proporcioné una vision de la produccién de
investigacion en educacién superior a nivel
mundial y nacional.
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superior”, misma que proporciond una
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nacional.




Analisis
INSTFRFTIEOINZAE

Uno de los objetivos primordiales del
encuentro es el conocer el grado de satisfaccion
a nivel institucional que tienen los
empleadores hacia los egresados de la
Universidad Auténoma de Chihuahua. La
dindmica académica para la realizacion de
dicho foro consistié en un par de estrategias
metodoldgicas: la aplicacion de una encuesta y
discusion en mesas de trabajo, de la cual
emanaron los resultados que a continuacion se
describen.

Para la seleccion y contrataciéon de
profesionales, los empleadores encuestados
mencionaron en un 56.2% que son los
conocimientos y habilidades asi como la
actitud y disposicion, las caracteristicas que
mayormente toman en cuenta al momento de
la contratacion. El 43.8% hicieron mencion a la
imagen personal, liderazgo, trabajo en equipo y
valores.

El 93.62% de los empleadores expresaron que
de requerir los servicios de un profesional,
considerarian a los egresados de la UACh como
primera opcion. Asi mismo, el 89% de los
empleadores otorgaron una calificaciéon de
ocho, nueve y diez a la formacion académicay
desempeiio de los egresados y el 11% una
calificacion de siete y menor.

En cuanto al desempefio profesional del




RESULTADOS |

En el marco de las actividades del foro de empleadores, se
implentaron mesas de trabajo en donde los coordinadores
de las diferentes Unidades Académicas y sector productivo
intercambiaron puntos de vista acerca de la formacion de
los egresadosy la vinculacion con la Universidad.
Consideran a la UACh como una Institucion reconociday
de prestigio en sus planes de estudio. También en este
punto, en la platica con los empleadores, comentaron
que en la parte tedricay técnica los egresados si cuentan
con las competencias necesarias; sin embargo,
reconocen que a los egresados les falta habilidad en las
cuestiones practicas, ademas de resaltar que les falta
mejorar su actitud en el desempenio laboral.

A la vez comentan que algunos estudian las carreras para
obtener un titulo. Los egresados, tienen que reaprender a
ubicarse en la realidad laboral. Deben estructurar su
pensamiento a las relaciones y al manejo de afectividades;
es decir, no es formado con la inteligencia emocional que le
permita relacionarse con su entorno. Las ciencias sociales
deben ser carreras que preparen egresados creativos con ;
actitud emprendedoray de liderazgo. 1 -y
Sugieren un mayor impulso al do in
idiomas, principalmente el inglés
de desempefio profesional.

En términos generales los egresados de la Universidad si
cumplen con el minimo de competencias; el resto las
adquieren con la experiencia para poder competir en el
mercado laboral.

Los empleadores recomendaron una efectiva vinculacion
mas estrecha con la Universidad y la sugerencia de realizar
este tipo de eventos mas frecuentemente. Y que el resultado

as competencias
bajo en equipo.

para que los empleadores tengan acceso a estudiantes

atrav € convenios.
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