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Universidad Autónoma de Chihuahua 
Encuesta para Directivos de la Universidad 

Evaluación de Impacto del Modelo Educativo de la UACH 
 

Unidades  Académicas 
 

 
PERSONAL DIRECTIVO  
 

La Universidad Autónoma de Chihuahua a través de la Dirección Académica de la UACH, solicita su  colaboración para 
contestar este cuestionario con el que se pretende evaluar el Impacto del  Modelo Educativo de la UACH, basado en Competencias 
y Centrado en el Aprendizaje, sobre el nivel de formación alcanzado o desarrollado por nuestros egresados, y con ello tomar las 
decisiones pertinentes que permitan mejorar la calidad de la educación en la universidad. 

 
Al final del cuestionario se le  solicitan datos personales, la UACH le garantiza la confidencialidad de los mismos y sus 

respuestas serán empleadas sólo con fines estadísticos, por lo cual le solicitamos contestar de  manera abierta y con toda veracidad. 
Responder este cuestionario le ocupará unos 15 minutos, por favor no deje preguntas sin contestar, lo importante para nosotros es 
su opinión franca y completa. 
 
 
INSTRUCCIONES: Valore en las siguientes páginas el Nivel de Percepción de la Operatividad del Modelo Educativo por 

Competencias y Centrado en el Aprendizaje , marcando con una X el nivel, usando para ello la siguiente escala: 

Nivel de percepción de la 
Operatividad Modelo Educativo  

 
Valor 

Nulo 

Muy Bajo  
Bajo  

Medio   
Alto  

Muy Alto  
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1. Modelo Educativo Basado en Competencias  
                    Nivel de Percepción 
                   

Nulo                                    Muy Alto 

1.1  Su percepción sobre el  Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el Aprendizaje      
1.2  Cómo percibe la aplicación del Modelo Educativo en la Unidad Académica de su adscripción      
1.3  Cómo fue  la información que recibió sobre el Modelo Educativo a implementar en su Unidad Académica      
1.4  A qué  nivel se le proporcionó cursos de capacitación sobre la aplicación del Modelo Educativo por 

Competencias      
1.5  Su nivel de participación en el Diseño Curricular de los Programas Educativos por Competencias      
1.6  Su percepción sobre la participación de  los Cuerpos Académicos, para la aplicación del Modelo Educativo       
1.7   A qué nivel participan los Coordinadores de Carrera para aplicar el Modelo Educativo por Competencias      
1.8.  Cuál es su nivel de percepción sobre los resultados que se observan  en  la operación del Modelo Educativo      

 
 
2. Operatividad del Modelo Educativo 
                   Nivel de Percepción 
                   

Nulo                                      Muy Alto 

2.1  Cuál ha sido el nivel de involucramiento del Personal Docente en la aplicación del Modelo Educativo      
2.2  Cómo percibe el nivel de capacitación que sobre el Modelo se le proporciona  al Personal Docente      
2.3  A qué nivel se le proporciona al Personal Docente apoyo en infraestructura didáctica para su desempeño      
2.4  Su percepción sobre la administración escolar del Modelo Educativo por Competencias      
2.5  El nivel de comunicación dentro de los procesos administrativos referente a la aplicación del Modelo      
2.6  Su percepción sobre los flujos de información  respecto a listas de asistencia, exámenes, calificaciones, etc.      
2.7  El nivel de la  información que se le proporciona a los alumn@s sobre su aprovechamiento escolar      
2.8  A qué nivel se viene facilitando la Movilidad Estudiantil respecto a las materias Básicas Universitarias      
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3. Desempeño Estudiantil 
                   Nivel de Percepción 
                  

Nulo                                    Muy Alto 

3.1  El nivel de aceptación manifiesta por los alumn@s durante los procesos de enseñanza – aprendizaje      
3.2  A qué nivel percibe el cambio de conducta de los alumn@s del Modelo en relación al anterior Modelo      
3.3  Se percibe paulatinamente el desarrollo de las distintas competencias en los alumn@s del Modelo      
3.4  El nivel de Habilidades que los  alumn@s  van  adquiriendo se ponen de manifestó durante el aprendizaje      
3.5  Cómo se perciben los Conocimientos que construyen los alumn@s durante su preparación académica      
3.6  Cuál es su nivel de percepción sobre las Actitudes de los alumn@s      
3.7  Cómo se perciben los valores personales e institucionales fomentados en los alumn@s      
3.8  Cómo son los resultados manifiestos por los alumn@s del Modelo Educativo por Competencias      

 
 
4. Expectativas 
                   Nivel de Percepción 
                  

Nulo                                     Muy Alto 
4.1  Su percepción sobre la Evaluación de Impacto del Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el 

Aprendizaje      
4.2  Su percepción sobre los resultados que arroje la evaluación de los Programas Educativos      
4.3  Rediseñar de acuerdo a resultados de la Evaluación  los Programas Educativos que lo ameriten      
4.4  Su percepción sobre la oportunidad diversificar o reorientar la oferta educativa de la Unidad Académica       
4.5  Proporcionar al personal Docente  cursos de actualización profesional      
4.6  Facilitar al personal Docente cursos de docencia centrada en el aprendizaje      
4.7  Reestructurar los procesos administrativos para mejorar la operatividad del Modelo Educativo por 

Competencias      
4.8  Proporcionar  al personal Docente recursos Informáticos y didácticos para su desempeño docente      



EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UACH                                                                                                                             “ENCUESTA A DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD”              

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA                                                                 DIRECCIÓN ACADÉMICA                                                       

 

DATOS PERSONALES: 
 
Fecha de respuesta a éste cuestionario: Día _____ Mes __________ Año __________  
 
Nombre: ______________________________________________________________________________Edad________años. 
 
Tel. casa: _______________ Tel. celular: _______________ Correo electrónico: _____________________________________ 
 
Escolaridad:  Licenciatura (    )  Maestría (    )   Doctorado (   )  Otro (    )        Género:  Masculino (   ) Femenino (   )    
 
Estado civil:  Solter@  (    )  Casad@    (    )  Unión Libre  (     )   Divorciad@   (     )  Viud@  (     ) 
 
Perfil Profesional:_____________________________________________________________No.Empleado_______________ 
 
Años de Antigüedad en la UACH_______________________Categoría: Horas Clase (   ) ½ Tiempo (   ) Tiempo Completo (   ) 
 
Programa Educativo en la que imparte su Práctica Docente: Ciencias Químicas: Q.B.P. (   ) Ing. Químico (   ) Químico (   ). 
 
Bellas Artes: Música (   ) Artes Plásticas (   ) Teatro (   ) Danza (   ). Zootecnia y Ecología: Ing. Ecología (   ) Ing. Zootecnista (   ). 
 
FACIATEC: Admón. Agrotecnológica (   ) Producción y Comer. Hortícola (   ). Contaduría y Administración: C.P. (   ) L.A.E. (   ) 
 
L.S.C.A. (   ) L.A.F. (   ) L.A.G. (   ). E. Física y C. del Deporte: Educación Física (   ). C. Políticas y Sociales: Admón. Pública y  
 
C.Políticas (   ) C. de la Comunicación (   ) Relaciones Internacionales (   ). 
 
       
¿ALGÚN COMENTARIO PERSONAL?:  
 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 

¡¡ MUCHAS GRACIAS POR SU  PARTICIPACIÓN!! 




