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Presentacion

Hoy en dia, quienes impartimos educacién en ingenieria estamos atentos de su evolucién
y las tendencias en la nueva formaciéon. La educacion que brindamos a los nuevos
profesionales es el resultado de acciones institucionalizadas que se llevan a efecto en
espacios de analisis y de reflexion, con el propdsito de reestructurar el curriculo a partir de
los retos del presente siglo, y como medio para que nuestros estudiantes adquieran las
habilidades que les permitan un desempefio competente, siendo capaces de aplicar sus
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes y valores (querer ser) en un
marco humano y ético, para beneficio de la sociedad.

Desde esta perspectiva, se analizan los cambios radicales que en este siglo ha
experimentado la ensefianza de las ingenierias, el primer marco de referencia lo
constituye el espacio de la escuela. Segundo, el impacto del cambio tecnolégico, las
transformaciones en los procesos de produccion y los cambios en la organizacion del
trabajo, en donde incide el desarrollo de la ciencia, esto es el espacio de la empresa o el
campo laboral. Por ultimo, no descuidamos el marco de calidad que ha distinguido
nuestros procesos de formacion y que nos constituye como una Facultad que ofrece
programas académicos para los cuales los sistemas de acreditacion nacionales dan
garantia.

Estas acciones nos permiten perfilar con pertinencia las caracteristicas de la formacion
profesional del Ingeniero egresado de la Facultad de Ingenieria (FI) de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, (UACH).

El nuevo perfil se fundamenta en considerar a la ingenieria como un area de conocimiento
integral, que incorpora a la ciencia, las humanidades, el arte, entre otras disciplinas.
Ademas de que la profesion se desempefia en un marco mundial, cada vez de mayor
exigencia.

Se considera necesario un ejercicio de planeacion estratégica, con base en el Plan de
Desarrollo Universitario (PDU) 2011 — 2021 que plasme las directrices a seguir en el
cumplimiento de nuestra labor como institucién educativa para el periodo de la
administracién 2010 — 2016.

Me complace presentar el presente documento denominado Plan de Desarrollo, Facultad
de Ingenieria 2010 — 2016 el cual manifiesta las fortalezas asi como las areas de
oportunidad dentro de nuestra Institucion, asi como los retos que se asumen durante la
vigencia del mismo para contribuir en el logro de las aspiraciones de la comunidad
universitaria plasmadas en la Vision UACH 2021.

M.l. Ricardo Ramon Torres Knight
Director de la Facultad de Ingenieria
Universidad Auténoma de Chihuahua



Introduccion.

La dinamica del presente siglo regida por los cambios econdmicos globales, modifican
radicalmente la practica de la ingenieria, debido a que hay una creciente utilizacion
productiva de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, una economia basada en
nuevos modos de crear y explotar el conocimiento y una infraestructura basica para la
produccion, que se sustenta en una red de comunicacion informatica continua.

La ingenieria es una de las actividades humanas que ha propiciado la construccion de la
infraestructura en la cual se sustenta una parte considerable del bienestar de la poblacion,
el mundo en el cual vivimos en cierta medida es producto de la Ingenieria. Los
satisfactores basicos de las necesidades sociales como la alimentacion, vivienda, vestido,
salud, educacion, energia, informacion y comunicacion, sélo por citar algunos ejemplos,
en todos ellos esté presente la Ingenieria.

La Ingenieria ha venido a revolucionar y transformar todas las expresiones del trabajo
humano. Ha intervenido en el reemplazo del trabajo manual por el automatizado, el
impacto de la profesion se ha hecho sentir en el empleo de nuevas tecnologias que estan
repercutiendo en todas las actividades humanas.

El campo de accion de la Ingenieria es tan amplio, que los profesionales pueden
desempenfarse en actividades tan diversas como disefio e implementacion de proyectos
de construccion de carreteras, puertos, grandes complejos de ingenieria, hasta la
ingenieria genética y sus aplicaciones, manipulacion de la estructura molecular de
materiales, planeacion y direccion de empresas dirigidas a la investigacion y desarrollo de
medidas tendientes al mejoramiento urbano y ambiental, asi como también actuar en
campos especializados como biotecnologia, explotacion de recursos minerales y
petroleros, energia nuclear, bioelectrdnica, proteccion ambiental, diversas ramas
industriales, agricultura, oceanografia, transporte terrestre, aéreo y maritimo, comercio,
servicios turisticos y financieros.

De acuerdo con lo anterior, la Ingenieria representa un factor determinante para el
desarrollo econémico y social de nuestro estado y del Pais en general.



Capitulo I. La Ingenieria mexicana
A) Situacién Actual

En el pais hay alrededor de 745,377 estudiantes de diversas disciplinas de la ingenieria,
(cifra mayor a la que tiene Estados Unidos e incluso China), de acuerdo con datos del
estudio Estado de Arte y Prospectiva de la Ingenieria en México y el mundo, realizado por
la Academia de Ingenieria. Lo cual muestra que el pais esta tratando de responder a las
exigencias del desarrollo ingenieril que el mercado global demanda, aunque a nivel
nacional y particularmente en la ultima década se ha percibido un malestar generalizado
por la tendencia que muestran las brechas relativas de la Ingenieria en practicamente
todas sus ramas y aplicaciones en el pais.

A partir de la década de los 70 ha habido un impulso decidido a la educacion con el afan
de modernizar la industria nacional, lo cual se ve reflejado a la fecha con un creciente
namero de instituciones de educacion superior que imparten licenciaturas en diversas
areas de la ingenieria y posgrados.

Hoy por hoy la educacién en ingenieria presenta retos de cobertura, calidad y pertinencia
propios del Sistema de Educacion Superior. A su vez se observa una matricula reducida
en posgrado y el ndmero de doctores en ramas de la ingenieria es practicamente
insignificante. Lo anterior conlleva a que existan muy pocos ingenieros en el Sistema
Nacional de Investigadores.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, consciente de la
situacion actual es una institucion de educacién superior que ofrece 12 programas de
licenciaturas, en posgrado se cuenta con 7 programas de maestria y un plan de
Doctorado en Ingenieria, todos ellos orientados a satisfacer las necesidades que la
sociedad demande.

B) Tendencias de la Ingenieria

Los ingenieros han marcado los avances de la civilizacion a lo largo de toda la historia y
su presencia e influencia se ha acrecentado a partir de la Revolucién Industrial, que
supuso la sustitucion del trabajo humano por el de las maguinas en multiples facetas. Por
otro lado, en las ultimas décadas se han generado avances procedentes de la ingenieria
(automoviles, aviones, radio, equipos de cémputo, naves espaciales, laser, etc.) que han
mejorado cada aspecto de la vida humana.

Es indiscutible que el pais ha requerido de profesionistas que contribuyan con la
modernizacion. En México, el potencial de las industrias de construccién, automotriz y
aeroespacial particularmente, estd demandando nuevas disciplinas.

Todos los avances cientificos y tecnolégicos han generado una serie de desafios sin
precedentes. A medida de que la poblacién crece y necesita expandirse, el problema de la
sostenibilidad sigue aumentando, al igual que la necesidad de mejorar la calidad de vida.
Como ejemplo; nuevas y viejas amenazas de salud publica demandan una mayor
efectividad de los tratamientos médicos, asi como los desastres naturales que
actualmente requieren de investigaciones serias para la creacion de nuevos métodos de
proteccion, prevencion y remediacion.



Es vital asegurar el futuro del planeta, que cuenta con recursos limitados, por lo cual es
necesaria la intervencion de la ingenieria para desarrollar nuevas fuentes de energia y
revertir la degradacion del medio ambiente.

Lo anterior, de la mano con los problemas actuales de la sociedad, demanda
profesionistas altamente capacitados y comprometidos que hagan frente a cualquier
situacion de adversidad que se presente.



Capitulo Il. El marco axiologico de la Facultad de Ingenieria
A) Mision

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Chihuahua es una institucion de
Educacién Superior, dedicada a formar profesionales orientados a los mas elevados
valores humanos, con espiritu capaz de generar, aplicar y transmitir conocimientos
cientificos y tecnologicos, mediante programas académicos, de investigacion, de
extension y difusién, que permitan su accién protegiendo al medio natural, para satisfacer
las necesidades de los individuos y de la sociedad, tanto del estado de Chihuahua, como
de México.

B) Visidn

Que el personal docente disponga de la formacion académica necesaria para
desempenar con eficacia sus labores docentes, de generaciébn y aplicacién del
conocimiento, con grado de maestria o doctorado, con el propésito de que todos los
programas académicos de esta Facultad de Ingenieria, sean de calidad para ofrecer a
nuestros egresados una formacion integral que contribuya al desarrollo de México y le
permita el libre ejercicio de su profesion en cualquier pais que asi lo requiera.

C) Valores y Principios

Los valores y principios que sustentan la implementacion del Plan de Desarrollo, Facultad
de Ingenieria, son los de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Equidad y calidad, integran un binomio indisoluble que implica ofrecer igualdad de
oportunidades educativas socialmente relevantes y de buena calidad.

Etica, como premisa fundamental del quehacer de la comunidad universitaria en el
cumplimiento de la Misién institucional.

Honestidad, entendida como el soporte de las virtudes que deben distinguir a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Verdad, para cumplir con la Misién institucional teniendo como eje el descubrimiento de lo
que es verdadero.

Tolerancia, como el sélido fundamento de toda comunidad que se desarrolla
armonicamente y en paz. Significa el reconocimiento y apreciacion de los demas, la
capacidad de convivir con otros y de escucharlos.

Respeto al estado de derecho, como el marco irrenunciable de comportamiento, en el
cual la comunidad universitaria desarrolla sus actividades en estricto apego a la normativa
institucional y a las leyes aplicables.

Principios:
Humanismo, como un modo de ver la realidad que recorre transversalmente todos los
procesos y programas educativos que ofrece la Universidad.



Bien comun, como un elemento indispensable para lograr el desarrollo arménico y
equilibrado de los campus y dependencias de educacion superior de la Universidad.

Pertinencia y rigor académico, como el compromiso en la busqueda permanente de lo
verdadero y en la formulacién de proyectos para la atencion de demandas sociales.
Aprendizaje estratégico, reconocido como el conjunto de procesos cognitivos, meta
cognitivos y afectivo-motivacionales que se estructuran de forma arménica en funcién de
contextos y demandas de aprendizaje.

Trabajo colegiado, entendido como un medio del quehacer universitario en las
dependencias académicas y administrativas que coadyuva a la construccion de
consensos entre profesores, cuerpos académicos y personal directivo y administrativo en
la formulacion e implementacion de programas, proyectos y acciones para el
cumplimiento de la Misién y el logro de la Vision 2021 de la UACH.

Multi e interdisciplinariedad, entendida como el trabajo académico en el que los
profesores se relacionan e integran para enfrentar cuestiones complejas planteadas por
los retos de la formacion universitaria.

Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, por su utilidad y potencial
de aplicacion en los procesos educativos, lenguajes y estructuras cognitivas y
comunicativas, asi como para sustentar innovaciones educativas.

Evaluacién, como un medio indispensable para identificar y valorar los avances y
limitaciones de la Universidad y poder actuar a favor de una educacién con los mas altos
estandares de calidad.

Solidaridad con la poblaciéon en desventaja, como el compromiso de la Universidad de
ofrecer igualdad de oportunidades a todos los estudiantes por igual, brindandole
condiciones equitativas para lograr sus expectativas formativas y alcanzar los objetivos
institucionales, en particular aquellos pertenecientes a grupos en desventaja.

Servicio a la comunidad, como una actitud que la Universidad debe asumir en todo
momento para el cabal cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Vinculacion y extensién, como el conjunto de acciones que contribuyen a generar y
desarrollar las actividades sustantivas de la Universidad y a asegurar la pertinencia de las
mismas.

Préactica de la planeacién, reconocida como un medio estratégico para promover la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones institucionales.

Eficiencia y eficacia de los procesos académicos y administrativos, entendidas como
premisas del quehacer de la Universidad para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
institucionales disponibles y para el logro de su Misién y Vision 2021.

Transparenciay rendicién de cuentas, reconocidas como una obligacion y una
conviccién de la comunidad de al Universidad, por mantener adecuada y oportunamente
informada a la sociedad y sus representantes sobre la forma en que ésta cumple con su



Mision, y en particular, sobre el uso de los recursos publicos puestos a su disposicién en
el cumplimiento de sus funciones.



Capitulo lll. La situacion actual de las Funciones Sustantivas y Adjetivas de la
Facultad de Ingenieria.

A) Diagndstico

Actualmente, la Facultad de Ingenieria, como una institucion altamente comprometida con
las necesidades de la sociedad, ofrece a ésta 12 programas educativos de licenciatura:
Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas Computacionales Hardware, Ingenieria en
Sistemas Computacionales Software, Ingenieria en Minas y Metalurgia, Ingenieria en
Sistemas Topogréficos, Ingenieria Geologica, Ingenieria Fisica, Ingenieria Matemética,
Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de Software, Ingenieria de Software modalidad virtual
e Ingenieria en Tecnologia de Procesos; atendiendo en conjunto a un total de 3256
estudiantes en el afio 2010. En el area de posgrado se tienen 7 programas de Maestria:
Ingenieria en Vias Terrestres, Ingenieria en Hidrologia Subterrédnea, Estructuras,
Sistemas Computacionales, Valuacién, Ingenieria en Software, Redes Modviles; 1
Especialidad en Valuacion y 1 Doctorado en Ingenieria; con una matricula en total de 138
alumnos en 2010.

Con relacién al personal académico, la planta docente cuenta con 68 profesores de
tiempo completo y con 174 profesores de tiempo parcial. De los primeros, 42 tienen un
grado de maestria y 15 de doctorado; 4 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
y 13 tienen el perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP. El 48.8% de los
profesores de tiempo completo y tiempo parcial reciben capacitacion y/o actualizacién con
al menos 40 horas por afio. El 80% de los cuerpos académicos se encuentra en
formacion, estando uno de ellos en consolidacion.

A la fecha, 6 programas educativos han sido evaluados y acreditados: Ingenieria Civil,
Ingenieria en Sistemas Computacionales Hardware e Ingenieria en Sistemas
computacionales Software (con Nivel 1 en CIEES); Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria en Sistemas Topogréficos e Ingenieria Geoldgica (con Nivel 2 en CIEES); en
posgrado los programas de Maestria en Ingenieria en Vias Terrestres e Ingenieria en
Hidrologia Subterranea son reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad.

Dentro de los procesos educativos, un total de 465 becas han sido otorgadas ya sea por
la misma Facultad, por PRONABES, CONACYT, etc.; el 17% de los estudiantes reciben
tutorias; 7 alumnos realizan movilidad académica (nacional o internacional) con valor
curricular. Como parte de los resultados educativos, se presenta un 22.2% de egresados
de licenciatura por cohorte generacional y se tiene un 85% de satisfaccion de egresados.

B) Identificacion de Debilidades y Fortalezas

Son analizaron 10 categorias que se enumeran a continuacion y en cada una se detallan
los resultados obtenidos de un proceso de encuestas realizadas al personal de la facultad.

1. Caracteristicas de los programas académicos que se imparten en la Facultad de
Ingenieria.

Como fortaleza se encuentran los programas de estudio que cuentan con una justificacion
clara y precisa de su existencia, atendiendo a una demanda de la sociedad acorde con la
misién de la instituciébn y que es apoyado en estructuras académicas y académico



administrativas operativas claramente establecidas. Como debilidades se ubican la
Participacién Externa de los sectores productivo, social y de servicios, asi como los
Cuerpos Académicos y el fortalecimiento de las Academias.

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA

M Fortaleza m Debilidad

33
28 27 28
21 20
13 14 13

Pertinencia Estructura Academica Cuerpos Academicos Academias Participacion Externa

2. Personal Académico.

Referente al personal académico de la Facultad, como fortaleza se aprecia la imparticion
de la docencia, en donde los profesores estdn siendo evaluados continua y
peribdicamente asi como la actualizacion referente a posgrados. Como parte de las
debilidades se detectan la generacion y aplicacion del conocimiento, las tutorias, la
gestién académica, la formacion profesional disciplinaria al docente, a su vez se observa
interés en el reforzamiento de la planta académica deseable, asi como en establecer un
balance adecuado entre profesores nuevos y con antigledad en los programas; una
distribucion adecuada en las edades de la planta académica y por Ultimo poder contar con
un programa de formacién de profesores.

PERSONAL ACADEMICO

M Fortaleza ® Debilidad

27
25 2 25 25 g
22 22 23 22 271
19 19 g 19 20 19
1 16 1 16 16 v

Docencia Tutoriay  Generaciony  Gestion Formacion Otras Evaluacion Planta Actualizacion Actualizacion Actualizacion Actualizacion
Direccion  Aplicacién de Academica  profesional  Actividades Academica  Posgrados  Antigliedad Edades Formacion
Conocimiento disciplinaria Deseable
del docente

3. Alumnos

En lo que respecta a los alumnos, la fortaleza detectada son los apoyos que la facultad le
brinda, como son tutorias, asesorias, orientaciones, materiales bibliograficos y
especializados. Como debilidades se considera el nivel de conocimientos; habilidades;



actitudes y valores sefalados en el perfil de ingreso asi como el estimulo y/o
reconocimientos a la calidad académica de los alumnos a lo largo de su carrera.

ALUMNOS

M Fortaleza m Debilidad

27
22 22

14

Ingreso Apoyos Incentivos

4. Planes de Estudio

La mayor parte de lo referente a los planes de estudio con que se cuenta en la Facultad
de Ingenieria es considerado como fortaleza, desde sus objetivos y estructuras, sus
contenidos, revision, cobertura, aspectos tedricos - practicos, flexibilidad, secuencia y
perfil del egresado. Como debilidades se identifican las actividades de vinculaciéon con
otros sectores e instituciones de la sociedad, las asignaturas orientadas a la investigacion,
la estimulacion para presentar trabajos de investigacion o proyectos tecnolégicos que le
permitan titularse y la definicibn de un grado de dominio linglistico que permita a los
alumnos comunicarse profesionalmente en un idioma extranjero.

PLANES DE ESTUDIO

M Fortaleza ® Debilidad

34 33 34
32 30 31
28 27

25 25
22 23 24
19 18 17 16 2021

11

13 14 16

5. Procesos de ensefianza — aprendizaje

Como puntos fuertes se destacan: la existencia de una diversidad de metodologias a
emplear; la capacidad de la facultad de contar con material de computo y de apoyo
diverso para mejorar la calidad del proceso; la creatividad y comunicacion que se refleja
en el mismo y la evaluacion pertinente del aprendizaje. El Servicio Social es una fortaleza




gue siembra en el estudiante la semilla de la responsabilidad y compromiso de la funcion
profesional ante la sociedad.

Como debilidad se identifica el definir estrategias para disminuir los indices de
reprobacion en las asignaturas que lo requieran, la inclusion de actividades que vinculen
al alumno con los sectores sociales y productivos del entorno, la participacion de alumnos
en proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnologico, que tengan relacion con el
programa y en los que estén involucrados también los profesores.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
M Fortaleza m Debilidad

33 35

29
24 24

17 17 17
12

27 26 "

14 15

Metodologias Herramienta de Evaluacion del Creatividady Reprobacion Participacion en Vinculacion Servicio Social
Alternativas computo Aprendizaje  Comunicacion Investigacion

y/o Desarrollo

Tecnologica

6. Infraestructura

En cuanto a la infraestructura con que cuenta la Facultad de Ingenieria, desde sus aulas,
laboratorios, instalaciones para biblioteca, servicios bibliotecarios, equipos y servicios de
cémputo, cubiculos para profesores asi como otros espacios que coadyuven a una mejor
experiencia educativa son considerados una fortaleza para la institucién. Considerando un
punto débil la seleccion y actualizacion de los titulos del acervo bibliogréafico, en donde
intervenga el personal académico de cada rama.

INFRAESTRUCTURA

M Fortaleza M Debilidad

34
32 32 30
27 25 26
22
19
14 16 1
9 7 9
Aulas Laboratorios Instalaciones Acervo Servicios Equipode  Serviciosde  Cubiculos Otros
para Bibliografico Bibliotecarios Computo Computo para Espacios

Biblioteca Profesores




7. Investigacioén y/o desarrollo tecnolégico

En esta caracteristica se denota como debilidad el contar con pocas lineas de
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico sobre todo considerando el gran numero de
programas educativos que se imparten en nuestra Facultad, sefialando como fortaleza
que se cuenta con el personal y los apoyos necesarios para que dichas investigaciones
y/o desarrollos tecnoldgicos se lleven a buen término.

INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO

M Fortaleza m Debilidad

28
26

15
13

Caracteristicas Personal Apoyos

8. Extension, difusién del conocimiento y vinculacion.

Una fortaleza identificada es la extension de la Facultad de Ingenieria por los servicios
que presta tanto a la comunidad de su entorno como a la sociedad en general, para poner
a su alcance el beneficio de la tecnologia y del conocimiento. Sin embargo como
debilidades se tienen la difusion de los productos del quehacer académico, asi como la
publicacion periodica dirigida a la juventud. La vinculacion debera ser fortalecida, de
manera que exista siempre una relacion efectiva con los sectores productivo, social y de
servicios, en donde exista participacion del personal docente y de alumnos.

EXTENSION, DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y VINCULACION

M Fortaleza ® Debilidad

21 20

Extension Difusion Vinculacion Difusion Adicional




9. Administracion

Con relacién a la administracién se identifica como debilidad la normatividad de los
procesos, asi como la planeacion financiera y administrativa de la institucion y lo relativo
al plan presupuestal. Como fortaleza se cuenta con la obtencién de financiamientos
independientes a los asignados directamente por la Universidad.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

M Fortaleza ® Debilidad

23

21

20

Planeacion Financiera Presupuesto y Costos Recursos Adicionales Normatividad

10. Resultados e impacto

Como fortaleza se contempla la proporcion de alumnos de una cohorte que logran obtener
el titulo profesional, sin embargo la eficiencia terminal esta siendo una debilidad en la
institucion. De manera semejante se observa el seguimiento y evaluacion de los
egresados, como un area que se debe fortalecer.

RESULTADOS E IMPACTO

M Fortaleza ® Debilidad

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacion =~ Seguimiento de Egresados  Evaluacion de Egresados




C) Seleccion de Politicas

En el marco del Plan de Desarrollo Universitario, se tienen los siguientes 12 Ejes
Rectores:

1. Aseguramiento de la calidad educativa.

2. Mejora del perfil y el nivel de habilitacion de la planta académica y su organizacion en
cuerpos académicos.

3. Fortalecimiento de las capacidades para la generaciéon y aplicacion innovadora del
conocimiento.

4. Fomento a la colaboracién e intercambio académico entre campus y dependencias de
educacion superior de la Universidad y con otras instituciones de educacién superior.

5. Impulso a la internacionalizacién de las funciones universitarias.

6. Promocion para el desarrollo de una universidad saludable.

7. Fortalecimiento de los esquemas de vinculacién y extension universitaria

8. Fortalecimiento de la difusion de la cultura con un fuerte sentido social.

9. Impulso a la participacion social.

10. Consolidacion de una universidad incluyente, con valores, socialmente responsable,
comprometida con el cuidado y la conservaciéon del medio ambiente, y con un fuerte
sentido de identidad.

11. Promocion del deporte, la actividad fisica y la recreacion.

12. Fortalecimiento de la gestién.

A cada uno de ellos se asocian politicas y estrategias que deberan ser fomentadas y
aplicadas para el cumplimiento de la vision de la institucién. En un analisis conjunto de
personal de cada una de las areas que conforman el eje medular de la Facultad de
Ingenieria, se tienen las siguientes politicas a seguir como parte del Plan de Desarrollo de
la Facultad de Ingenieria agrupadas segun los ejes rectores.

Politicas para los Ejes Rectores 1, 2, 3y 4:

1. Impulsar la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa de la Facultad
asegurando su pertinencia y calidad, y el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. Promover el disefio e implementacién de programas educativos en colaboracién con
instituciones nacionales y extranjeras de reconocido prestigio, en particular aquellos que
ofrezcan la doble titulacion o el grado compartido.

3. Impulsar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas
educativos que ofrece la Facultad de Ingenieria, en todos sus niveles y modalidades, con
especial énfasis en los programas de posgrado.

4. Promover la actualizacion permanente de los programas educativos para asegurar su
pertinencia en la atencién de demandas del desarrollo social y econdmico de la entidad.

5. Asegurar que los programas educativos de todos los niveles operen con base en el
modelo educativo de la Universidad.

6. Impulsar la actualizacion permanente de los profesores en la implementacion del
modelo educativo de la Universidad.



7. Asegurar que todos los estudiantes independientemente de su condicién social y
antecedentes académicos, tengan las mismas oportunidades de acceso a una educacion
de buena calidad.

8. Impulsar el desarrollo de actividades que incidan en la formacién integral de los
estudiantes, asi como en el incremento de los niveles de logro educativo, poniendo
especial atencion a estudiantes en condicién de vulnerabilidad y con deficiencias
educativas que limitan su buen desempefio en la realizacion de sus estudios.

9. Fortalecer los programas de atencion individual y en grupo de estudiantes para
fomentar la mejora de las tasas de aprobacién, permanencia, egreso y terminacion
oportuna de sus estudios.

10. Promover la colaboracion entre dependencias académicas en el disefio e imparticion
de los programas educativos y en el uso de la infraestructura disponible.

11. Impulsar la evaluacién externa de los programas educativos con fines diagnésticos y
de acreditacion, utilizando los esquemas y procedimientos nacionales vigentes de
evaluacion y acreditacién, y en su caso, de alcance internacional, para lograr el
reconocimiento de su calidad.

12. Promover la evaluacion externa de los niveles de logro de los aprendizajes de los
estudiantes y utilizar los resultados que se obtengan en los procesos de planeacion para
la mejora continua de la calidad de los programas educativos y atender oportunamente las
recomendaciones que, en su caso, se formulen.

13. Privilegiar la contratacion de profesores de tiempo completo con el doctorado en areas
afines a los programas educativos y que coadyuven al desarrollo de los cuerpos
académicos.

14. Promover que los profesores de la Facultad de Ingenieria realicen estudios de
posgrado, en particular de doctorado, en programas educativos reconocidos por su buena
calidad ofrecidos por instituciones nacionales y extranjeras de educacion superior.

15. Impulsar la conformacion, desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos en todas
las dependencias de educacion superior.

16. Promover la colaboracion y el intercambio académico entre cuerpos académicos para
ampliar, articular y potenciar las capacidades institucionales para el desarrollo cientifico,
tecnolégico, humanistico, cultural y la innovacién, en atencién a problematicas relevantes
del desarrollo humano de la sociedad Chihuahuense.

17. Promover la participacion de los cuerpos académicos de la Facultad de Ingenieria en
redes de conocimiento a nivel nacional e internacional.

Politicas para el Eje Rector 5:

1. Impulsar la internacionalizacion de la Facultad de Ingenieria y sus funciones, en
ambitos que resulten estratégicos para sustentar su desarrollo.



2. Promover que los profesores y estudiantes dominen el idioma inglés.

3. Impulsar la participacion de la Facultad de Ingenieria en redes y alianzas estratégicas
con instituciones extranjeras que coadyuven al desarrollo de sus programas académicos y
al logro de la Mision y Visibn UACH 2021.

4. Promover la participacién de la Facultad de Ingenieria en organismos internacionales
relacionados con la educacién superior, la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

5. Fomentar la colaboracion y el intercambio académico con instituciones extranjeras de
educacion superior y centros de investigacion, asi como entre cuerpos académicos en el
desarrollo de programas y proyectos que incidan en mejorar el nivel de desarrollo humano
de la sociedad Chihuahuense.

Politicas para el Eje Rector 6:
1. Asegurar que la Facultad de Ingenieria sea reconocida como una institucion saludable.

2. Impulsar que en la Facultad de Ingenieria se promueva el cuidado de la salud del
personal académico, estudiantes, personal administrativo y directivo.

3. Promover el deporte, la actividad fisica y la recreacion entre sus miembros.
Politicas paralos Ejes Rectores 7, 8, 9y 10:

1. Fortalecer los esquemas de vinculacion y extension de la Facultad de Ingenieria con los
sectores publico, social y empresarial del Estado.

2. Impulsar la identificacion de areas y problematicas del desarrollo humano de la
sociedad Chihuahuense, en las cuales sea pertinente para su atencion la participacion de
la Facultad de Ingenieria, en colaboracién con organismos de los sectores publico, social
y empresarial de la entidad.

3. Fomentar la promocién, el rescate y proteccion de la cultura de las culturas indigenas
de la entidad, en particular de la cultura tarahumara.

4. Promover el conocimiento y socializacién entre sectores interesados de los servicios
que ofrece la Facultad de Ingenieria.

5. Fortalecer el programa de educacién continua de la Facultad de Ingenieria, pertinente y
de calidad, para la actualizacién y capacitacién de profesionales en activo, asi como para
la educacion de adultos.

6. Impulsar el programa de difusion de la cultura de la Facultad de Ingenieria para
coadyuvar a la mejora del nivel de desarrollo humano de su comunidad, asi como de las
poblaciones en las zonas de influencia de su campus.

7. Promover la participacion social en el desarrollo de las actividades universitarias.



8. Asegurar que la Facultad de Ingenieria cuente con una Agenda de Responsabilidad
Social en la que se establezcan los compromisos que la Institucibn asume para asegurar
la formacion responsable de la formacion, de la generacion y aplicacion del conocimiento
y de la Institucion en su conjunto.

La Agenda debera promover, entre otros aspectos, los siguientes:

a) La identidad de la Facultad de Ingenieria en el campus asi como en el exterior;

b) La promocién del desarrollo de la comunidad de la Facultad de Ingenieria;

c) La mejora continua del clima laboral

d) La mejora continua del indice de satisfaccion del personal académico, directivo y
administrativo;

e) La seleccién de proveedores con criterios sociales y medio ambientales, y

f) La implementacion de acciones para que la Facultad de Ingenieria satisfaga los criterios
de tal norma ISO 26,000 de responsabilidad social.

Politicas para el Eje Rector 11:

1. Impulsar el deporte, la actividad fisica y la recreacion entre los miembros de la
Facultad de Ingenieria, asegurando su pertinencia y calidad.

2. Promover la actividad fisica en el marco de la imparticién de los programas educativos.

3. Promover el deporte de alto rendimiento y la participacion de la Facultad de Ingenieria
en eventos nacionales e internacionales.

4. Fomentar la participacion social en el disefio e implementacion de las actividades
deportivas, recreativas y de activacion fisica.

a) ldentificar organismos que financien programas y actividades deportivas, de actividad
fisica y recreativa.

b) Gestionar recursos publicos y privados para apoyar el desarrollo del deporte
universitario, la actividad fisica y la recreacion.

Politicas para el Eje Rector 12:

1. Impulsar la planeacion estratégica en el ambito académico y administrativo de la
Facultad de Ingenieria.

2. Fortalecer las capacidades de la Facultad de Ingenieria para la planeacion estratégica y
la toma de decisiones.

3. Asegurar que la Facultad de Ingenieria cuente con un sistema de gestion de la calidad
para todas las funciones institucionales, la trasparencia y la rendicion oportuna de cuentas
a la sociedad, sustentado en un sistema confiable de informacion e indicadores
institucionales de desempefio.

4. Promover la realizacion de estudios de seguimiento de egresados y empleadores cuyos
resultados permitan mejorar continuamente las funciones y servicios institucionales.

5. Asegurar que la Facultad de Ingenieria cuente con la infraestructura y el equipamiento
necesario para el desarrollo de sus programas académicos y administrativos.



6. Fortalecer los esquemas para la evaluacion del desempefio de la Facultad de
Ingenieria.

7. Promover de manera continua la profesionalizacion del personal administrativo y
directivo para el buen desempefio de sus funciones y para sustentar la operacion del
Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Impulsar la mejora continua de los servicios que presta la Facultad de Ingenieria a su
comunidad, asi como a actores externos para el desarrollo de sus funciones.

9. Fortalecer los esquemas de gestion y financiamiento que incidan en el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles para el desarrollo de proyectos estratégicos
y el cumplimiento de las funciones universitarias.

10. Fortalecer los esquemas que permitan evaluar el impacto de las contribuciones de la
Facultad de Ingenieria en la atencion de probleméticas relevantes del desarrollo humano
de la sociedad Chihuahuense, asi como el grado de percepcién y posicionamiento social
como una institucién socialmente responsable.



Capitulo IV. Plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria para la gestion
del periodo 2010- 2016.

Resultado del diagndstico y andlisis introspectivo de la situacion actual, se presenta el

Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria (2010 — 2016).

PARA LOS EJES RECTORES 1,2,4Y4

POLITICAS
(OBJETIVOS)

CALENDARIO

INDICADORES

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Programas evaluables de licenciatura clasificados en el
nivel 1 del Padrén de los CIEES.

50%

62.5%

66.7%

72.7%

100%

100%

100%

Programas evaluables de licenciatura acreditados por
algln organismo reconocido por el COPAES.

100%

75.0%

66.7%

27.3%

0%

0%

0%

Impulsar la ampliacién y diversificacion
de la oferta educativa de la Facultad
asegurando su pertinencia y calidad, y
el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

Programas de posgrado que forman parte del PNPC
SEP-CONACYT.

25%

25.0%

33.3%

57.1%

57%

71%

100%

Programas de posgrado reconocidos por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC)

Estudiantes de licenciatura que realizan estudios en
programas evaluables reconocidos por su calidad por
los esquemas vigentes de evaluacion y acreditacion.

82%

80.5%

80%

94%

100%

100%

100%

Estudiantes de posgrado que realizan estudios en
programas evaluables que formen parte del PNPC SEP"{
CONACYT, como unreconocimiento de su calidad

49%

62%

34%

61%

68%

80%

100%

Estudiantes que obtienen testimonios de desempefio
satisfactorio y sobresaliente en la aplicacion del Examen
General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del

PNV

100%

100%

100%

91%

92%

93%

93%

Programas de licenciatura evaluables, en posibilidad de
ser acreditados por un organismo internacional

0%

0%

0%

0%

9%

9%

9%

Promover el disefio e implementacion
de programas educativos en
colaboracién con instituciones
nacionales y extranjeras de reconocido
prestigio, en particular aquellos que
ofrezcan la doble titulacién o el grado

compartido

Estudiantes de licenciatura de la Facultad que realizan
estudios parciales en otras instituciones nacionales de
educacion superior

10

Estudiantes de posgrado de la Facultad que realizan
estudios parciales en otras instituciones nacionales de
educacion superior

Estudiantes adscritos a otra institucion nacional de
educacion superior, realizando estudios parciales en
programas de licenciatura de la Facultad

10

15

Estudiantes adscritos a otra institucién nacional de
educacion superior, realizando estudios parciales en
programas de posgrado de la Facultad

Estudiantes extranjeros realizando estudios de
posgrado en programas de la Facultad

Estudiantes extranjeros realizando estudios en
programas de licenciatura de la Facultad

Estudiantes de licenciatura de la Facultad que realizan
estudios parciales en instituciones extranjeras de
educacion superior.

86

82

80

80

80

80

80

Estudiantes que dominan un segundo idioma (ingles).

5.8%

5.8%

5.9%

5.9%

5.9%

Estudiantes que dominan un segundo idioma (francés).

0.1%

0.2%

0.2%

0.2%

0.3%

Maestros que dominan un segundo idioma (ingles).

3.6%

17.6%

21.1%

23.9%

27.9%

Nimero de programas de licenciatura impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias
instituciones extranjeras.

Numero de programas de posgrado impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias
instituciones extranieras.

Numero de programas de licenciatura impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias
instituciones, que otorgan la doble titulacién.

Numero de programas de posgrado impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias

instituciones, que otorgan la doble titulaciéon.




PARALOS EJESRECTORES 1,2,4Y 4

CALENDARIO
POLITICAS
(OBJETIVOS) INDICADORES
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Programas evaluables de licenciatura clasificados en el o . o o o o o
nivel 1 del Padrén de los CIEES. 50% 62.5% 66.7% 72.7% 100% 100% 100%
Programas evalyables de IlcepC|atura acreditados por 100% 75.0% 66.7% 27.3% 0% 0% 0%
algun organismo reconocido por el COPAES.
Programas de posg;as_"c‘gﬁ :’c'%a" partedel PNPC | 50, | 2500 | 333% | 57.4% | 579% 7% | 100%
Impulsar la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de los | Programas de posgrado reconoc_:idos por el Programa 2 Py 3 4 3 3 4
programas educativos que ofrece la de Fomento de la Calidad (PFC)
Facitad de Ingenieria, en todos sus Estudiantes de licenciatura que realizan estudios en
niveles y modalidades, con especial N N
nvelesy ! pecl programas evaluables reconocidos por su calidad por 82% 80.5% 80% 94% 100% 100% 100%
énfasis en los programas de posgrado N - S
los esquemas vigentes de evaluacion y acreditacion.
Estudiantes de posgrado que realizan estudios en
programas evaluables que formen parte del PNPC SEP"{ 49% 62% 34% 61% 68% 80% 100%
CONACYT, como un reconocimiento de su calidad
Estudiantes que obtienen testimonios de desempefio
satisfactorio y sobresaliente en la apllcaCIon del Examen 100% 100% 100% 91% 92% 93% 93%
General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL.
Promover la actualizacion permanente
de los programas educativos para . . . "
N : - Programas educativos de licenciatura actualizados con
asegurar su pertinencia en la atencién T 4 4 0 1 0 2 2
. la participacion de actores externos
de demandas del desarrollo social y
econémico de la entidad.
Indice de satlsf:;::llgr;:r;:;éeg:z?gzz de licenciatura 85.26% 88.02% 85% 86% 85% 86% 90%
Indice de Saufgﬁ?:{;gﬁ;i;iiﬁs&? de posgrado 85% 90% 85% 90% 85% 90% 85%
Asegurar que los programas . ] ]
educativos de todos los niveles operen Profesores capacitados en la implementacion del
con base en el modelo educativo de la modelo educativo y en técnicas didacticas y 20% 30% 50% 60% 70%
Universidad pedagogicas.
) Profesores?lde tiempo comp!eto_ca[_:acnados a Ig 73.5% 70% 75% 74% 80% 85% 95%
implementacion del programa institucional de tutorias.
Impulsar la actualizacién permanente Profesores capacitados en la implementacion del
de los profesores en la implementacién modelo educativo y en técnicas didacticas y 20% 30% 50% 60% 70%
del modelo educativo de la Universidad pedagdgicas.
~Asegurar que todos los estudiantes Profesores de tiempo completo capacitados a la 73.5% 70% 75% 72% 80% 85% 95%
independientemente de su condicion | jhjementacién del programa institucional de tutorfas. :
social y antecedentes académicos,
tengan las mismas oportunidades de
acceso a una educacioén de buena i i
calidad. Porcentaje I‘i;ﬁtﬂ"ﬁ; jgs‘ﬁt’('}zzsa' programa 1505% |1544% | 17% 19% 21% 23% 25%
) Profesoresv’de tiempo comp!etovcapacnados a |Eli 73.5% 70% 75% 74% 80% 85% 95%
implementacién del programa institucional de tutorfas.
Porc_entaje de estudiantes qug rgallzan practlca_s 21% 3.7% 4.1% 5.50 7.2% 91% 11.0%
profesionales en los sectores publico y empresarial.
Porcentaje de practicantes que reaiizan practicas 455% | 515% | 6.25% | 8.33% | 10.00% | 11.36% | 12.50%
Impulsar el desarrollo de actividades profesionales en el sector piblico
que incidan en la formacién integral de
los estudiantes, asi como en el
incremento de los niveles de logro Porcentaje de practicantes que realizan practicas 95.45% |94.85% | 93.75% | 91.67% | 90.00% | 88.64% | 87.50%
educativo, poniendo especial atencion profesionales en el sector empresarial
a estudiantes en condicién de
wulnerabilidad y con deficiencias . .
educativas que limitan subuen Porcentaje de programas educativos en los que se
desempefio en la realizacion de sus promueven los valores universales, a través de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P X actividades de aprendizaje y otros medios pertinentes.
estudios.
Numero de proyectos que se r.ea_llzan en comunidades o 0 1 1 Py Py 1
de aprendizaje.
Porcentaje dselrgglsetgﬁrgzrlrgg;izlgxgzza institucional % 0% 0% 25% 50% 75% 100%
Porr:fehta]e de pan!mpantes en programas de actividad 30% 350 40% 50% 60%
fisica y recreativas organizadas por la Facultad
indice de satisfaccion de los participantes en los 70% 75% 80% 85% 85%
diferentes eventos organizados por la Facultad




PARALOS EJES RECTORES 1,2,4Y 4

CALENDARIO
POLITICAS
INDICADORE
(OBJETIVOS) ICADORES
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fortalecer los programas de atencién
individual y en grupo de estudiantes : ;
X Profesores de tiempo completo capacitados a la . 5 . o o . 5
para fomerjsar lamejora d_e las tasas de implementacién del programa institucional de tutorfas. 73.5% 70% 75% 74% 80% 85% 95%
aprobacion, permanencia, egreso y
terminacién oportuna de sus estudio
Estudiantes de licenciatura en movilidad entre
programas educativos ofrecidos por Dependencias de 5 10 15 20 25
Educacién Superior de la Universidad.
Promover la colaboracién entre Estudiantes de posgrado en movilidad entre programas
dependencias académicas en el educativos ofrecidos por las Dependencias de 0 0 1 1 1 1 1
disefio e imparticién de los programas Educacién Superior de la Universidad
e.ducalivos yen e_' uso _de la Proyectos de investigacion desarrollados en
infraestructura disponible. colaboracién entre cuerpos académicos de al menos 1 1 1 2 2 2
dos Dependencias de Educacion Superior
Programas educativos que se imparten en colaboracion 1 3 5 6 7
por al menos dos Dependencias de Educacién Superior
Programas evaluables de licenciatura clasificados en el o o o o o o o
nivel 1 del Padron de los CIEES. 50% 62.5% 66.7% 72.7% 100% 100% 100%
Impulsar la evaluacién externa de los
programas educativos con fines
diagndsticos y de acreditacion, Pr i i i
- ogramas evaluables de licenciatura acreditados por 5 o o 5 o o o
utilizando los esquemas y alguin organismo reconocido por el COPAES. 100% 75.0% | 66.7% 27.3% 0% 0% 0%
procedimientos nacionales vigentes de
evaluacién y acreditacion, y en su caso,
de alcance internacional, para lograr el
reconocimiento de su calidad. Programas de posg[rzag_occgl,\eu{ocrwn parte del PNPC 25% 25.0% 33.3% 57.1% 57% 71% 100%
Programas de posgrado reconocidos por el Programa > > 3 2 3 3 2
de Fomento de la Calidad (PFC)
Programas evaluables de licenciatura clasificados en el
nivel 1 del Padrén de los CIEES 50% 62.5% 66.7% 72.7% 100% 100% 100%
Promover la evaluacion externa de los
niveles de logro de los aprendizajes de
los estudiantes y utilizar los resultados § . 5
que se obtengan en los procesos de Progran:las evalgables de Ilceﬂ0|atura acreditados por 100% 750% | 66.7% 27.3% 0% 0% 0%
planeacion para la mejora continua de algln organismo reconocido por el COPAES.
la calidad de los programas educativos
y atender oportunamente las
recomendaciones que, en su caso, se
e, Programas de posg?g_‘z:‘gﬁ ;‘gﬂa” parte del PNPC 25% | 25.0% | 333% | 57.1% | 57% 71% 100%
Programas de posgrado reconocidos por el Programa > 2 3 4 3 3 4
de Fomento de la Calidad (PFC)
Privilegiar la contratacion de profesores
de tiempo completo con el doctorado
en areas afines a los programas Profesores de tiempo completo con doctorado 22.1% 24.7% 35.6% 37.8% 41.3% 41.5% 42.2%
educativos y que coadyuven al
desarrollo de los cuerpos académicos.
Promover que los profesores de la
Facultad de Ingenierfa realicen estudios
de posgrado, en particular de
doctorado, en programas educativos Profesores de tiempo completo con doctorado 22.1% 24.7% 35.6% 37.8% 41.3% 41.5% 42.2%
reconocidos por su buena calidad
ofrecidos por instituciones nacionales y
extranjeras de educacion superior.
Cuerpos académicos en formacién 4 4 4 4 5 4 3
Cuerpos académicos en proceso de consolidacion 1 1 1 2 2 3 4
Cuerpos académicos consolidados 0 0 1 1 1 1 2
Impul§ar Ig conformacién, desarro!lo y | Proyectos de investigacion dg los cuerpos académicos 10 4 23 15 15 18 18
consolidacion de cuerpos académicos nor afio
entodas las dependencias de Publicaciones anuales de los cuerpos académicos 8 2 1 10 10 12 12
educacion superior registradas en la Universidad.
Produccién anual de los profesores de tiempo completo 9 9 10 10 12 12 15
publicada en medios indexados y con arbitraje.
Citas an’ual.es relacionadas con la p/roguccmn 6 5 2 5 5 7 10
académica de los cuerpos académicos.
Proyectos de investigacion financiados por organismos
externos en las lineas de generaciony aplicacion del 5 3 1 2 2 3 5
Promover la colaboraciény el conocimiento de los cuerpos académicos, por afio
|nter3§r;k_)|o acaf’iemrl:;ol_el:tren;uelr[l)'os Publicaciones anuales de los cuerpos académicos que
acal [eJotleCr?csiaprala: ?:appalgti: d:;u @Y | se dan a conocer en revistas (libros u otros medios) de 6 4 6 6 8 8 10
L alto impacto_yde_circulacién nacional.
institucionales para el desarrollo alto /mpacto y
cientffico, tecnolégico, humanistico, Proyectos de investigacion desarrollados en
cultural y la innovacién, en atencién a colaboracion entre cuerpos académicos de una 1 4 4 4 5 5
problematicas relevantes del desarrollo | Dependencia de Educacién Superior de la Universidad
humano de la sociedad Chihuahuense - —
Proyectos de investigacion desarrollados en
colaboraci6n entre cuerpos académicos de al menos 1 1 1 2 2 2
dos Dependencias de Educacion Superior




PARALOS EJESRECTORES 1,2,4Y 4

CALENDARIO
POLITICAS
(OBJETIVOS) INDICADORES
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Proyectos de investigacion financiados por organismos
externos en las lineas de generacién y aplicacion del 5 3 1 2 2 3 5
. conocimiento de los cuerpos académicos, por afio
Promover la participacion de los —— =
P Publicaciones anuales de los cuerpos académicos que
cuerpos académicos de la Facultad de . " .
" . se dan a conocer en revistas (libros u otros medios) de 6 4 6 6 8 8 10
Ingenieria en redes de conocimiento a ; ) o )
nivel nacional e internacional alto impacto yde circulacién nacional.
) Proyectos de investigacién desarrollados en
colaboracién entre cuerpos académicos de al menos 1 1 1 2 2 2
dos Dependencias de Educacién Superior
PARAEL EJE RECTOR 5
Estudiantes extranjeros realizando estudios de
1 0 0 0 3 5 5
) o posgrado en programas de la Facultad
Impulsar la internacionalizacién de la - - - -
Facultad de Ingenierfa y sus funciones, Estudiantes extranjeros realizando estudios en 0 o 1 1 1 1 1
en ambitos que resulten estratégicos programas de licenciatura de la Facultad
para sustentar su desarrollo Estudiantes de licenciatura de la Facultad que realizan
estudios parciales en instituciones extranjeras de 86 82 80 80 80 80 80
educacion superior.
Estudiantes que dominan un segundo idioma (ingles). 5.8% 5.8% 5.9% 5.9% 5.9%
Promover que los profesores y
estudiantes dominen otro idioma Estudiantes que dominan un segundo idioma (francés). 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3%
(inglés y francés)
Maestros que dominan un segundo idioma (ingles). 3.6% 17.6% 21.1% 23.9% 27.9%
Numero de programas de licenciatura impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias 1 1 1 2 2 2 2
Impulsar la participacion de la Facultad - instituciones extranjeras.. -
de Ingenieria en redes y alianzas Numero de programas de posgrado impartidos en
estratégicas con instituciones colaboracion entre la Facultad y una o varias 1 1 1 1 1 1 1
extranjeras que coadyuven al desarrollo — instituciones .extrar.ueras.v -
de sus programas académicos y al Numero de programas de licenciatura impartidos en
logro de la Misién'y Visién UACH colaboracién entre la Facultad y una o varias 1 1 1 1 1 1 1
2021. instituciones, que otorgan la doble titulacion.
Numero de programas de posgrado impartidos en
colaboracién entre la Facultad y una o varias 1 1 1 1 1 1 1
instituciones, que otorgan la doble titulacién.
Promover la participacion de la
Facultad de Ingenieria en organismos Articulos por afio publicados en revistas nacionales e
internacionales relacionados con la internacionales de reconocido prestigio producidos por 9 8 12 12 12 15 15
educacion superior, la ciencia, el profesores de tiempo completo.
desarrollo tecnoléaico v la innovacién
Fomentar la colaboracién y el Proyectos de investigacién desarrollados en
intercambio académico c)clJn colaboracién entre cuerpos académicos de al menos 1 1 1 2 2 2
instituciones extranjeras de educacién dos Dependencias de Educacion Superior
superior y centros de investigacion, asi Estudiantes extranjeros realizando estudios de 1 0 0 0 3 5 5
como entre cuerpos académicos en el posgrado en programas de la Facultad
desarrollo de programas y proyectos Estudiantes extranjeros realizando estudios en o 0 1 1 1 1 1
que incidan en mejorar el nivel de programas de licenciatura de la Facultad
desarrollo humano de la sociedad Estudiantes de licenciatura de la Facultad que realizan
Chihuahuense estudios parciales en instituciones extranjeras de 86 82 80 80 80 80 80
educacidn superior.
PARAEL EJE RECTOR 6
Asegurar que la Facultad de Ingenieria | Porcentaje de edificios de la Facultad "100% libres de . o N o o o o
sea reconocida como una institucion humo de tabaco" a5% 0% 95% 100% 100% 100% 100%
Impulsar que en la Facultad de
Ingenieria se promueva el cuidado de la Formular un programa de promocién de la salud y de
salud del personal académico, ularun p regvencién dz adiccilones udy 0% 0% 0% 25% 50% 75% 100%
estudiantes, personal administrativo y P! .
directivo.
Promover el Q§porte, la actlv.ldad fisica Porcgr\taje de pan!mpantes en programas de actividad 30% 35% 40% 50% 60%
y la recreacioén entre sus miembros. fisica y recreativas organizadas por la Facultad
PARA LOS EJES RECTORES 7,8,9Y 10
Cantidad de es}udlantes o pa;anles que realizan 41% 3.7% 1% 5.5% 7.2% 01% 11.0%
précticas profesionales
Porcentaje de practicantes que realizan practicas
. L X P 4.55% 5.15% 6.25% 8.33% 10.00% 11.36% 12.50%
Fortalecer los esquemas de vinculacion profesionales en el sector piblico
y extension de la Facultad de Ingenieria
con los sectores publico, social y
empresarial del Estado. ji i i i
P Porcentaje de practicantes que realizan practicas 9545% | 94.85% | 93.75% | 91.67% | 90.00% | 88.64% | 87.50%
profesionales en el sector empresarial
Porcentaje de recursos adicionales al subsidio que la
Universidad obtiene por la realizacién de sus proyectos 20.58% |17.62% | 46.09% 15.67% | 16.95% | 14.49% 15.67%
de vinculacién




PARA LOS EJES RECTORES 7,8,9Y 10

CALENDARIO
POLITICAS
(OBJETIVOS) INDICADORES
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Promover el conocimiento y . " L
I Nimero de proyectos que se realizan en colaboracion
socializacion entre sectores ’ L ;
. - con organismos de los sectores publico, social y 21 25 27 28 29 30
interesados de los servicios que ofrece empresarial
la Facultad de Ingenieria P
NuUmero de asistentes anuales al programa de
Fortalecer el programa de educacion educacion continua de la Facultad 350 400 450 500 750 1000
continua de la Facultad de Ingenieria, Nimero de asistentes al programa de educacion
. : " N N 2! A
pertinente y de calidad, para la continua destinados a la educacién de adultos 0 320 360 00 600 800
actualizacién y capacitacion de
profesionales en_a}cuvo, asicomo para | Indice de satlsfacr_:llon de Igs asistentes al programa de 80% 82% 85% 87% 90%
la educacion de adultos. educacion continua de la Facultad
Programas educativos actualizados con la participacion
N ) 4 4 0 1 0 2 2
Promover la participacién social en el de actores externos
desarrollo de las actividades Proyectos de investigacién que involucran en su disefio,
universitarias implementacion y evaluacion la participacion de actores 0 0 1 1 1 1 1
externos a la Universidad
Asegurar que la Facultad de Ingenieria
cuente con una Agenda de
Responsabilidad Social en la que se
establezcan los compromisos que la ” - .
Institucion asume para asegurar la Creacion de una Agenf;aFd;j;sdponsablhdad Social de 0% 0% 0% 25% 50% 75% 100%
formacién responsable de la formacion,
de la generaciény aplicacién del
conocimiento y de la Institucién en su
conjunto.
PARA EL EJE RECTOR 11
Impulsar el deporte, la actividad fisica y
la recreacion emrg Io’s miembros de la Porc,eﬂtaje de pan{mpantes e_n programas de actividad 30% 350 240% 50% 60%
Facultad de Ingenieria, asegurando su fisica y recreativas organizadas por la Facultad
pertinencia y calidad
Promover la actividad fisica en el marco . . .
¥ S Porcentaje de participantes en programas de actividad o o o o o
de laimparticiéon dg los programas fisica y recreativas organizadas por la Facultad 30% 35% 40% 50% 60%
educativos.
Promover el deporte de alto
rendimiento y la pa_mqpacmn dela Numero de"parumpgmes de _Ia Fa"cult.ad enla 62 55 50 55 65 60 60
Facultad de Ingenieria en eventos Universiada Nacional
nacionales e internacionales
Fomentar la participacion social en el
disefio e implementacion de las indice de satisfaccion de los participantes en los o o o N N
actividades deportivas, recreativas y de diferentes eventos organizados por la Facultad 70% 5% 80% 85% 85%
activacion fisica
PARA EL EJE RECTOR 12
Impulsar la planeacién estratégica en el - - - .
&mbito académico y adminisyrativo de | - Orcentaje de personal directivo, administrativo y 0% 0% 0% 2% 3% 5% 8%
L docente capacitado en planeacion estratégica
la Facultad de Ingenieria
Fortalecer las capacidades de la
Facu_lt:ad de Ingemena parala Porcentaje de pgrsonal dlrectlvo.‘a,\dmlnlstr’atlvvo y 0% 0% 0% 206 3% 5% 8%
planeacion estratégica y la toma de docente capacitado en planeacion estratégica
decisiones
Asegurar que la Facultad de Ingenieria
cuente con un sistema de gestion de la
calidad para todas las funciones
|nstnt_uz;|/0nales. la trasparencia y la Porcentaje de pgrsonal dlrectlvq y admlnlstrr_:\tlvo 0% 0% 0% 5% 10% 15% 20%
rendicion oportuna de cuentas a la capacitado en sistemas de gestion de la calidad
sociedad, sustentado en un sistema
confiable de informacién e indicadores
institucionales de desempefio
Promover la realizacion de estudios de | indice de satisfaccion de los egresados de licenciatura , o o . 5 0 o
seguimiento de egresados y con la formacién recibida. 85.26% 88.02% 85% 86% 85% 86% 90%
empleadores cuyos resultados indice de satisfaccion de los e
h N " gresados de posgrado
ermitan mejorar continuamente las i b 85% 90% 85% 90% 85% 90% 85%
'3 : jorar cont RN con la formacién recibida.
L Porcentaje de recursos adicionales al subsidio
Asegurar que la Facuhad de Ingenieria destinados a la ampliacion y modernizacién de la 4.43% 1.80% 2% 3% 4% 6% 0%
cue.nte con la |nfraestrLfctura yel infraestructura tecnolégica
equipamiento necesario para el
desarrollo de sus programas P e del ilizad | iond
académicos y administrativos orcentaje del presupuesto utilizado enla creacionde | g 3400 | 5805 | 506 6% 6% 8% 2%
nueva infraestructura
Promover de manera continua la
profesionalizacién del personal
admlnlslrallvo ydlrectlvo‘para el buen Porcem]e de pgrsonal dlrecuvqyadmlnlstrgtlw 0% 0% 0% 50 10% 15% 20%
desempefio de sus funciones y para capacitado en sistemas de gestion de la calidad
sustentar la operacién del Sistema de
Gestion de la Calidad




PARA EL EJE RECTOR 12

POLITICAS
(OBJETIVOS)

INDICADORES

CALENDARIO

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Fortalecer los esquemas de gestiény
financiamiento que incidan en el mejor
aprovechamiento de los recursos
disponibles para el desarrollo de
proyectos estratégicos y el
cumplimiento de las funciones

Porcentaje de personal directivo y administrativo
capacitado en sistemas de gestion de la calidad

0%

0%

0%

5%

10%

15%

20%

Fortalecer los esquemas que permitan
evaluar el impacto de las
contribuciones de la Facultad de
Ingenierfa en la atencién de
problemaéticas relevantes del desarrollo
humano de la sociedad Chihuahuense,
asicomo el grado de percepciony
posicionamiento social como una
institucion socialmente responsable

Reconocimiento social de la Facultad

10




