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MANUAL DE ORGANIZACIÓN  

I. DESCRIPCIÓN DE PUESTO. 

Nombre del Puesto:   MASAJISTA 

II. PERFIL DEL PUESTO. (deseable) 

ESTADO CIVIL: Indistinto 

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Preparatoria  

EDAD: 20 años en adelante 

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO: 

 

1. Trato amable 
2. Responsable 
3. Respetuoso 
4. Comunicación abierta 
5. Empático  
6. Con disponibilidad de horario 

 

EXPERIENCIA: Mínima 1 año en aplicación de técnicas de masaje. 
 

RELACIONES DE AUTORIDAD: 

JEFE INMEDIATO: Coordinador de Deportes 

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO DE MANERA DIRECTA: N/A 

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO DE MANERA INDIRECTA: N/A 

AUTORIDAD PARA: N/A 

III. FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE REALIZA:  

1. Recibir a los usuarios con amabilidad y respeto  
2. Realizar las técnicas de masaje con los visitantes de CEDIPOL 
3. Ejecutar un servicio de calidad a todos los usuarios 
4. Llevar los controles de las asistencias a masajes 
5. Llevar los controles necesarios para evidenciar el cumplimiento de objetivos  

FUNCIONES PERIODICAS: 

1. Apoyo al personal cuando se requiera y apoyo en la realización de programas y actividades de 

CEDIPOL.   

 

IV. RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO: 

Atención con calidad y respecto a los usuarios que solicitan el servicio 

 

V. EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPEÑO:  

1. Formatos de control 

2. Material de relajación(aceites, velas aromáticas) 

3. Cama o silla de masaje 

 


