@ MANUAL DE ORGANIZACION
cedipol

l. DESCRIPCION DE PUESTO.

Nombre del Puesto: ENTRENADOR DEPORTIVO

Il PERFIL DEL PUESTO. (deseable)

ESTADO CIVIL: Indistinto

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en ciencias del deporte
EDAD: 24 afios en adelante

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO:

1. Trato amable

2. Responsable

3. Respetuoso

4. Comunicacién abierta
5. Empatico

6.

Con disponibilidad de horario

EXPERIENCIA: Minima 1 afio en el area deportiva donde se le solicita que desarrolle sus actividades.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

JEFE INMEDIATO: Coordinador de Deportes

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO DE MANERA DIRECTA: N/A
QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO DE MANERA INDIRECTA: N/A
AUTORIDAD PARA: N/A

1. FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE REALIZA:

Recibir a los usuarios con amabilidad y respeto

Llegar a su clase 10 min antes de su inicio

Realizar la planeacién de actividades deportivas

Realizar las actividades deportivas planeadas con los visitantes de CEDIPOL

Brindar un servicio de calidad a todos los usuarios

Llevar los controles de las asistencias de usuarios

Apoyar con planes y programas de actividades deportivas.

Planear, organizar y ejecutar en Coordinacion con el jefe inmediato la realizacién de 2 eventos
insignia al afio del area que instruye dentro de CEDIPOL, para incentivar el conocimiento y
ejecucién de su materia deportiva (sin costo).

9. Apoyar en la requisicién de compra de material para su clase.

10. Llevar los controles necesarios para evidenciar el cumplimiento de objetivos
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FUNCIONES PERIODICAS:

1. Apoyo al personal cuando se requiera y apoyo en la realizacidon de programas y actividades de
CEDIPOL.
Iv. RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO:
Atencion con calidad y respecto a los usuarios que solicitan el servicio deportivo
V. EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPENO:
Formatos de control

Material deportivo
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