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EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN


CURSO: _______________________________________FECHA: _______________________

NOMBRE EMPLEADO CAPACITADO: _____________________________________________
INSTRUCCIONES: Con el fin de evaluar la efectividad de la capacitación favor de calificar el aprovechamiento del empleado a su cargo derivado de la capacitación obtenida (calificación máxima 20 puntos)

	FACTORES DE EVALUACIÓN
	5
EXCELENTE
	4
MUY BUENA
	3
BUENA
	2
REGULAR
	1
MALO

	EL CURSO SIRVIO PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL CAPACITADO DE MANERA:
	 
	 
	 
	 
	 

	EL PERSONAL MUESTRA HABILIDADES NUEVAS:
	 
	 
	 
	 
	 

	LA UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS TOMADOS HA SIDO UTILIZADA DE MANERA:
	 
	 
	 
	 
	 

	EL EMPLEADO HA IMPLEMENTADO LAS HERRAMIENTAS DEL CURSOS:
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PUNTOS


	 
	 
	 
	 
	 




                  CALIFICACIÓN TOTAL: ___________________
	SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:

	 

	 

	 

	


NOMBRE DE QUIEN EVALUA:   _________________________________________________

	LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION:



	 4 – 5       CAPACITACIÓN DEFICIENTE

	 6 – 10     CAPACITACIÓN ACEPTABLE

	11- 15      CAPACITACIÓN BUENA

	16 – 20    CAPACITACION EXITOSA


FECHA DE REV: 26 DE NOVIEMBRE DEL 2014             NO. REV. 01                   FOR.6.2 R.H. 15

