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DEL PROCESO

ASIGNACION DE RECURS US:

Los recursos de maquinaria equipn y herramientas se establecen y se asignan de acuerdo a su respectivo inventario vigente.
Los recursos de personal se « ~t='iecen y se asignan de acuerdo a la plantilla autorizada que muestra el manual de organizacién
Los recursos financieros se establecen y se asignan de acuerdo al presupuesto anual.

PROCESO DE INTERACCION:
El proceso que se muestra en esta interaccion se define en su respectivo procedimiento o diagrama de flujo de referencia.

e Indica la comunicacién formal que existe entre cada proceso.
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