CAMPANAS LLEVADAS A CABO EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNIDAD CENTRAL

NOMBRE:
DISTINTIVO
EMPRESA
FAMILIARMENTE
RESPONSABLE
Promovido por la
Secretaria de
Trabajo y

Prevencion social

DESCRIPCION: “Empresa EVIDENCIAS:

Familiarmente Responsable” es
aquella organizacién publica o
privada que, dados los estandares
de medicion previstos en el
Distintivo Empresa Familiarmente
Responsables, acredita ser
promotora de buenas practicas
laborales y que incluye acciones y
politicas para favorecer que las
personas trabajadoras atiendan vy
fortalezcan sus responsabilidades vy

relaciones familiares. constituye

un sistema de ética laboral
integrado por tres grupos de
practicas

laborales:Conciliacion trabajo-
familia.

2.- Igualdad de Oportunidades

3.- El combate a la violencia laboral
y el hostigamiento sexual.

1. Cedula de
registro

2. Compromiso del
centro de
trabajo

w

. Pronunciamiento
. Distintivo
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Documentos en original:

Cédula de registro; y
I. Formeto DL-1 {Comundcado de Denatpdas Laborales de los dltimoz 24 meges) |

Documentos en (D o USE en formato PDF (segin sea el caso):

1. Polio de control |asicmads por la ETPS oo el Pre-realotro);

lo entreyuen tasbién en crigioal)
¢, Tndentificacidn oficial (ITE) del mepressntante Légal del centro de trabajos

5. Reglstro de alta ante =1 SAT que soredite la exlstencils legal del centro de trabajo;

6. Acta constitutiva del centic de trabalo;

7. Comprobante de filtina declaracidn de ISR: y

Cédula de regiscro; (El formate ean excal v en POP, independisntsnsnts de que lo entreguen tambidn

J. Formito DL-1 [Comunicado de Demandas Laborales de loo dltimos 24 weses indepssdisntsssnte de que

E. Oltino Comprobante de aporiaciones al IMES/ TSSSTE o Instancias locales de Seguridad Sesial.




2. Compromiso del centro de trabajo
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Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
Compromiso del Centro de Trabajo

Fecha, 22 de Agosto del 2014

Al obtener el Distintive Empresa Familiarmente Besponsable

LA UNIVERSIDA D AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Se compramete a promover internamente las buenas précticas laborales que involucran la obtencicn del
Distintive Empresa Familiarmente Responsable a fin de propiciar, mantener y mejorar una cultura de
trabajo que facilite la conciliacion del trabajo y la familia, la igualdad de oportunidades y un ambiente
organizacional libre de violencia laboral y de hostigamiento sexual.

De igual manera se compromete a dar a conocer de manera eficiente y eficaz el Distintive ¥ sus
componentes a todo el personal de su centro de trabajo; asi como las politicas que la hicieron
merecedora de obtenerlo. Ademés, serf responsable de utilizar el distintivo en los medios de
comunicacion grifica del centro de trabajo pata su difusién y esquemas de mercadeo, segln Manual de
Identidad Grafica.

Asi mismo, se daré a conocer a todo su personal ¢l Pronunciamiento para prevenir la violencia faboral
y al hostigamiento sexual.

ATENTAMENTE

Nombre: M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ

4%%?‘—%{& S
Sello del Centro de Trabajo
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3. Pronunciamiento
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Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
Pronunciamiento

Fecha: 22 de Agosto del 2014

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA a través de su representante legal M.C JESUS
ENRIQUE SEANEZ SAENZ externa su compromiso para instrumentar acciones para preservar un
ambiente sano y libre de violencia laboral y hostigamiento sexual, a fin de tener un espacio donde
imperen los principios de respecto & la dignidad de las personas y los derechos humanos laborales.

Por ello, reiteramos que es necesario contribuir & la generacién de una politica interna con
procedimientos claros, confidenciales e imparciales, y realizar esfuerzos permanenies de prevencidn,
atencién y sancitn; pern sobre todo, concientizar a todas las personas frabajadoras de este centro de
trabajo en relacitn con el tema de violencia, con el ohjetivo de condugirse en un marco de biencstar
emocional y de desarrollo umano para una mejor calidad de vida.

ATENTAMENTE

RECTORIA
Sello del Centro de Trabajo
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
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A: FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EDICION 2014

VIGENCIA 2014 - 2017

LIC. ALFONSO NAVARRETE PRIDA

ECRETARIO DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL




