
LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.

LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.

LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION

EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

APROBADO POR: COORDINADOR  GENERAL

DIAGRAMA DE INTERACCIÓN PARA AUDITORÍAS DE SEGURIDAD

PROCESO DEFINIDO
PRO 7.5 CERT 03

REFERENCIA

CGE

CESC

CERT-UACh

CJDC/RES

DOC 4.1 CERT 05 FECHA DE REVISIÓN: 25/11/2013 No. REVISIÓN: 1

Realiza la auditoria 
de seguridad  

Elabora plan anual  de 
auditoría en base a lista de 

equipos liberados del 
firewall 

Envía  plan anual vía 
correo electrónico 

Revisa el calendario anual y 
aprueba o realiza 
modificaciones. 

Revisa el calendario anual  y 
aprueba o realiza 
modificaciones. 

Elabora reporte de 
resultados 

Modificaciones 
No 

Si 

Envía oficio de 
resultados de la 

auditoría 

Recibe resultados  

SI 

No 
Equipos 

Vulnerables 

Recibe Bitacora para 
realizar acciones 

pertinentes en los equipos. 
Con 30 dias natulares para 

corregir. 

Equipos 
Vulnerable

s 

Realiza seguimientos 
de equipos 

vulnerables después 
del periodo 
etablecido. 

Se genera accion 
correctiva y se elimina 

equipo (s) vulnerables de 
la lista de equipos 

liberados del firewall 

SI 

Recepción de 
Resultados 

N
o 

Llenado de la 
Bitacora de 

Seguimiento. 

Ampliar 
periodo 

No 

SI 

Recibe oficio de 
nuevo periodo 

solicitado 

Recibe oficio  de 
incumplimieto y de la 

situación. 


