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_— . Nombre del Curso Evento - No. de Fechas Instructor
Denominacion del area ; Objetivos
ylo Modulo Horas | |hicia | Term. | Int. | Ext.
Directores, Secretarios | Mejorando  las  relaciones | Unificar criterios en los aspectos de| 4 Feb. [ Marzo| x
Administrativos y Responsables | laborales caracter legal y sensibilizar acerca de
de Recursos Humanos de trabajar en una cultura de conciliacién
Unidad Central y Facultades entre jefe y subordinado.
Personal administrativo | El valor del trabajo Sensibilizar al personal administrativo| 5 Marzo | Junio | y | x
sindicalizado de Unidad Central sindicalizado acerca de trabajar en
y Facultades una cultura en la cual prevalezcan los
valores y en la busqueda de que
exista una mayor identidad
institucional
Responsables de Recursos|Guia pare el envio de carga|Habilitar a los responsables de los| 4 Marzo | Marzo | y
Humanos de Facultades masiva de informacién ante|Recursos Humanos de las Facultades
la Secretaria del Trabajo y|en el cumplimiento de aspectos
prevision Social legales en materia de capacitacién
Personal femenino de la|Auto exploracion de mama Que las participantes cuenten con| 2 Marzo | Marzo X
Rectoria informacion suficiente para realizar
una deteccion oportuna de cancer de
mama
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Denominacis . Nombre del Curso Evento - No. de Fechas Instructor
enominacion del area ; Objetivos
ylo Modulo Horas | |nicia | Term. | Int. | Ext.

Personal administrativo  de| Salud institucional y [ Identificar y manejar las técnicas mas| 5 Abril | Junio | x | x
confianza y docente de Unidad | prevencion del estrés utilizadas en el manejo del estrés
Central y Facultades laboral, para identificar y prevenir las

principales enfermedades asociadas

con el mismo, para lograr una vida

laboral mas sana, satisfactoria y

productiva.
Hijos de empleados de Unidad | Taller de ciencia y tecnologia|Motivar al estudio por medio de| 16 | Mayo | Junio | y
Central y Facultades para nifos experimentos e inventos
Personal administrativo | Sistema  Estratégico  de|Explicar el funcionamiento del| 4 Junio | Junio | x
sindicalizado de Unidad Central | Gestion Académica (SEGA) |sistema SEGA al personal
y Facultades administrativo sindicalizado
Integrantes de las Comisiones | Capacitacion para la| Capacitacidon en las bases generales| 5 Junio | Junio X
mixtas de seguridad e higiene |comision mixta de seguridad [de funcionamiento de las comisiones

e higiene mixtas de seguridad e higiene

Personal administrativo | Induccion a bibliotecas Que los participantes conozcan el| 20 | Junio | Junio | x
sindicalizado de Unidad Central funcionamiento de wuna biblioteca,
y Facultades manejo de bases de datos y sistema

ALEPH
Mandos medios y superiores de | Certificacion en Coaching|Aprender las estrategias de coaching| 60 Abril | Oct. X
Unidad Central y Facultades Ejecutivo Estratégico necesarias para el desarrollo de los

lideres de empresas y el logro de

objetivos
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