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REVISOR DE LA COMISIÓN:

FECHA DE REVISIÓN:

MANIFIESTO LA VERACIDAD DE LAS EVIDENCIAS Y MI 

DISPOSICIÓN PARA SER  EVALUADO (Art 16, Fracc. VI. 

Reglamento).  FIRMA DEL DOCENTE:

FECHA DE INGRESO (dd/mm/aaaa)

UNIDAD ACADÉMICA

MÁXIMO GRADO ACADÉMICO

NIVEL EN EL S.N.I.

CATEGORÍA

4. Participación en Cuerpos Colegiados y Gestión Académica (100 puntos 

máximo)

I. CALIDAD EN EL DESEMPEÑO DOCENTE (700 PUNTOS)

II. DEDICACIÓN (200 PUNTOS MÁXIMO)

III. PERMANENCIA (100 PUNTOS MÁXIMO)

Vencimiento
PERFIL PROMEP: SI o NO                          (INCLUIR 

FECHA DE INICIO Y DE VENCIMIENTO DEL PERFIL CON FORMATO 

DÍA/MES/AÑO, EJEMPLO: 05/11/2010)

NÚM. DE HORAS CLASE POR SEMESTRE

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE 2012

NOMBRE DEL DOCENTE

NÚMERO DE EMPLEADO

Correo electrónico

R.F.C.

C.U.R.P.

RESUMEN DE PUNTUACIÓN

NIVEL ALCANZADO

Semestre ene-jun = 0     //     Semestre ago - dic = 0              

Promedio semestral = 0

1. Calidad en la docencia (Máximo de 250 puntos)

2. Investigación (Máximo de 125 puntos)

3. Tutorías (Máximo 225 puntos)

TOTAL DE PUNTOS EN LA EVALUACIÓN:

23/11/2012 RESUMEN 11:58 a.m.


