PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL

DOCENTE 2012

Conel pmpésito de oto r un RECONOCIMIENTO al personal Docente de Tiempo Completo con
tres 0 mas manera sobresaliente ha desempenado su trabajo
Académico, me}omndo la calldad de Ia educaclbn con su participacion y busqueda de los modelos

de docencia que incorporan los avances Cientificos y Tecnolbglcos, vinculados con la sociedad
local y congruente con el desarrollo Nacional, se lanza la siguiente

CONVOCATORIA

REQUISITOS

1.Para aspirar al Programa se reguiere lo sefialado en el wgilulo IV, articulo 16 del Reglammo para el ESDEPED
aprobado el 5 de Octubre de 2010 por la Superior y registrad la Direccion General
Educacion Superior Universitaria:

|. Ser maestro con nombramiento de Tiempo Completo con categoria de Titular o Asociado, ostentar el grado minimo de

maestria 0 su equivalente en el caso de las especialidades médicas, contar con el Reconocimiento del Perfil del Programa

de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) y tener horas de docencia frente a grupo en cursos curriculares institucionales

enelaﬂoporeleualcotmrsameooggenderélosmesmdeeneroadidembredelaﬁoanﬁeﬂotalawbimbndeesta
segun los

a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs/sem/mes en ensefianza frente a grupo, en programas curriculares.

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de i i por i
hrs./sem./mes en ensefianza agrupo, en programas curriculares.

¢) Técnico Académico de Tiempo Completo: Minimo de 6 hrs./sem./mes de docencia frente a grupo, en programas curricula-
res.

ia oficial y con un minimo de 6

Il.Tener una antigiiedad minima de tres afios como académico de carrera de Tiempo Completo en ta Universidad Auto
de Chihuahua o de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del presente reglamento.

Ill. Haber tomado cuando menos dos cursos o talleres de actualizacion pedagdgica/docencia validados o impartidos por el
Centro Universitario para el Desamollo Docente (Colegio de Profesores), de 20 horas cada uno.

IV. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que para tal fin sea por la Uni Autd de
Chihuahua.

V.Tener un récord de asistencia en el ltimo afio del 90% minimo.

VI. Manifestar su disposicion para fa evaluacio C i0n escrita,

VII. No podrén participar en el Programa aquellos maestros que se encuentran becados por otras instancias (SEP,
CONACYT, PROMEP, etc.) mientras se encuentren d il estudios de posg

VIll. No pedran participar en el Programa aquellos maestros de Tiempo Completo de la Universidad, que tengan nombra-
miento de T»empo Completo en otra Insbtwbn Educativa, 0 que ocupen puestos de mandos medios y superiores en
de di aspirar al Programa al finalizar su funcion.

g P

IX. No podran participar en el Programa aquelics que dcrifos (de I

los cuales s%srm castigados por le:‘ periodo de dos afios independientemente de las sanciones o penas a que haya lugar,
También podré considerarse el p i titular de los cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vincu-
lados con la i de proy ivos y que ademas impartan un minimo de 4 horas-semana-mes

P Y.
de docente frente a grupo.
2.- Presentar curriculum vitae actualizado en formato PROMEP.

3.- Satisfacer los requisitos de calidad en el desempefio académico, de acuerdo al sistema de evaluacin interna de la
propia U.A.Ch. En este caso el aspirante al programa debera de obtener una calificacion minima de 210 puntos en el rubro
de Calidad.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Los criterios de evaluacion de donde parten las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomaran en cuenta
los siguientes factores por orden de importancia, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 38:

La Calidad en el desempefio de la docencia 700/(70%)
La Dedicacién a la docencia 200/(20%)

Laf ia en las activi delad ia 100/(10%)

La evaluacié hara fi io que llenaran en sus partes di tanto el aspi como el (la)
Secredano(a)delal.h;dadmdemcaalacual&claadwnoelsdnlanedeamrdoabestaueudoenﬂ articulo 39.

La Comision Dictaminadora calificara a cada aspi 5 p i0s, utilizando
la tabla de puntaje abajo sev\aladadeawevdoaloestablecndoenelarﬂalo:t

Se las actividadi en el periodo comprendido de enero a dick de 2011,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

Los montos de los estimulos al desempefio dooente seran diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad
de los El en nueve niveles y se establece como requisito
minimo 210 puntos en el factor de calidad, segun h siguiente tabla:

En ningiin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos segln lo estab-
lecido en el articulo.

La enla ion del desempefio docente sera la que determine los niveles tabulares a cubrir
para el personal de carrera de base de tiempo completo conforme a la siguiente tabla:

nsouzmm? 'lg&'a'?n’v‘s'i. cnﬁ’o"gﬁowgz%‘m 'gsvﬁli% | SALARIOS
301-377 210-264 NIVEL | 1
378 -455 ‘ 265-319 NIVEL Il 2
456 - 533 ‘ 320- 374 NIVEL Il 3
534-611 \ 375- 429 NIVEL IV 4
612-689 \ 430 - 484 NIVEL V 5
690 - 767 ' 485 - 539 NIVEL VI 7
768 - 845 ' 540 - 594 NIVEL VIl 9
846 - 923 ' 505 - 649 NIVEL Vil 1"
924 - 1000 7 650 - 700 NIVEL IX 14

*En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se ajustara al renglon
correspondiente al menor nivel obtenido”

El programa de estimulos tendra una duraadn de1afioa pamr del 10. de abril del 2012 al 31 de marzo del 2013 y

podra en forma segin se ifica en el Capitulo V, Articulos 30 y 31 del Programa
de Estimulos al Desempefio del Pevsonal Docente de la UA.Ch., siendo uno de los causales de suspension definitiva
cuando el Gobierno Federal de por terminado este prog! de con la suspension de los por parte

delaSHCP.

FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

Lafotmadepago rael p que resulte do en los p luacid diante cheque
bancario y en nomina especnal sujeto a gravamen segin lo establecido en el wpltuo Vv, arﬂculo 32.

PLAZO, LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE

La fecha para la presentacion de documentos se inicia a partir de la de la p para
concluir el dia 23 de marzo del 2012. Los aspirantes ¢ deberén presentar [a solicitud antela Secrshria Académica de su
Unidad Académica, de la d iva en horarios de oficina.

La documentacion que debera entregar cada aspirante sera:

K sobre la F Académica y la
y su trayectoria en la Institucion por el afio en que concursa.

asi como sobre su productividad docente

Todo ko no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comisién Dictaminadora.

PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

Los dooen!es pamupanles tendrén detecho al Recurso de Apelauén de los resultados emitidos por la Comision

su propia St d waunasoiuudpormmodumnelos
pmmm 5 dias habiles a pamr delafechadela mhlicaclon oﬁaal los juicios que ifi su incon-
formidad y ofreciendo los elementos p i0s que estime perti Se integrara una comision distinta a la
Dictaminadora denominada Comlsién de Apelaaén con el ﬁn de analizar estos casos, respetando la garantia de au-
diencia del inconf pruebas y ofrecer alegatos que serviran de base para
la resolucion, la cual tendra caracter definitivo y deberé de dar P als 8 dias habiles
a partir de la fecha de entrega de su solicitud a la i di todo en base a lo establecido
en el capitulo IV, articulo 27.

Chihuahua, Chih., marzo 1 del 2012

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA



