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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA



PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2007



561-ProDES: Unidad Guaymas

I. Descripción del proceso llevado a cabo para  la actualizar el ProDES 
En el proceso de actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2007-2008 (PIFI 2007) tomando como base el PIFI 3.3, la elaboración de la 7ta fase del proceso continuo de planeación estratégica del ProDES y de acuerdo a la normatividad sugerida por la SES del PIFI 2007 se elaboró mediante un proceso participativo por parte del personal de la DES integrado por la Dirección, Jefe de Departamento, Responsables de PE, Líderes de los CA de Procesos Educativos y Gestión Administrativa, dos Cuerpos Académicos, ocho  Academias de la DES, PTC, Lideres de Proyectos y se contó con asesoría del Personal de la Dirección de Planeación Institucional.  

En la primera etapa del proceso, se revisó la evaluación de la SES del PIFI 3.3 con un equipo de trabajo conformado por Directivos de la DES, Responsables de PE y Líderes de proyecto con la finalidad de realimentar, modificar, actualizar y enriquecer la planeación de la DES. Cada una de las sesiones se desarrolló en forma de taller tomando acuerdos mediante el consenso y basadas fundamentalmente en las observaciones realizadas por la SES en la semaforización primeramente, marcada con rojo, amarillo  y por último naranja, así como el nuevo  ajuste de las  políticas de la DES y un análisis detallado de su funcionamiento para hacer una reestructuración que permita dar seguimiento a cada una de las metas para incidir en su logro en un mediano plazo.

En la etapa intermedia se definió una estrategia de trabajo de acuerdo a la propuesta metodológica de la Guía para actualizar el PIFI y como etapa final se realizó el análisis de las diferentes líneas de reflexión propuestas por la guía y se trabajo en la orientación del proceso de evaluación y de actualización de la planeación para incluirlas en el ProDES. Siguiendo la calendarización presentada por la Dirección de Planeación institucional.

Participantes que estuvieron involucrados en todas las fases del proceso de elaboración de PIFI 2007 en la DES

	Nombre
	Puesto

	Dra. Sonia Beatríz Echeverría Castro
	Directora de la DES Unidad Guaymas.

	Mtro Domingo Villavicencio Aguilar.
	Jefe de Departamento Académico.

	Mtro. Luis Fernando  Olachea Parra
	Jefe de departamento Académico

	Mtro.. Juan de Dios Esquer Leyva
	Profesor de tiempo completo

	Mtro. Javier Saucedo Monarque.
	Responsable de PE de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas.

	Mtro. Mario Alberto Vázquez
	Responsable de PE. Maestría en Administración

	Mtro. Luis Olachea
	Responsable de PE. Profesional Asociado en Procesos Productivos

	Mtra. Alma Rosa Muñoz
	Responsable de PE. de Licenciado en Ciencias de la Educación

	Mtro. Marco Antonio Tellechea
	Responsable de PE. Licenciado en Sistema de Informática Administrativa

	Mtra. Carlos Ruedaflores
	Responsable de PE. Ingeniero Industrial en Sistemas (Profesor Interino)

	Mtra. Elva Ramos
	Responsable de PE. Licenciado en Administración

	Lic. Laura Cota
	Responsable de PE. Profesional Asociado en Desarrollo (P.I.)

	Lic Leda Escobar Quiroz
	Coordinador de extensión y difusión cultural.

	C. P. Daniel Apodaca
	Líder de vinculación (Profesor Interino)

	Q. María Luisa García Muela
	Líder de titulación

	Mtra. Claudia  Alvarez
	Profesor de Tiempo Completo

	Lic. Perla  Leyva
	Asistente administrativo

	Mtro. Ernesto Lagarda
	Dirección de Planeación Institucional.

	Órganos Colegiados.

	Cuerpos Académicos: Procesos Educativos  y Gestión Administrativa y Turismo Alternativo.


El desarrollo de este documento requirió de una inversión en tiempo de 585 horas del conjunto de participantes y de su compromiso amplio para la planeación y futuro cumplimiento de lo que en éste se plantea.

II.  Auto evaluación y seguimiento académico de la DES  
En el análisis de la evaluación del ProDES se encuentra que los indicadores de evolución de la DES muestran cambios poco significativos, no se han movido,  se observa un rezago importante en el avance de la capacidad académica, en particular se requiere que más PTC obtengan su perfil PROMEP y que algunos ingresen al SNI, así mismo, es importante generar las condiciones para que los CA funcionen como tales generando productos de valor; en tanto que la competitividad académica no se ha logrado avanzar con  las evaluaciones de los PE, lo cual requiere atención inmediata, ya que se tienen  todas las evaluaciones de los PE evaluables, pero no se han recibido las visitas de los CIEES y en los dos programas que se tienen observaciones ya  atendidas no se han solicitado su reconsideración.
2.1. Análisis de la evaluación del ProDES
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Resultados: 

Los resultados académicos señalados en la evaluación de la SES, muestran que existen pocos avances, en particular en la capacidad académica, la cual presenta calificación de 1, y en la competitividad aparecen 2 y 3.  Se observa cambios poco significativos en estos dos indicadores de calidad, tanto  en la  situación de la  planta académica, su habilitación y desarrollo,  así como en la parte de la  matrícula que  se encuentra en programas de buena calidad.

En particular se observan una cantidad importante de rojos – 1, en la parte de la capacidad académica, en tanto que sólo aparece un verde en la parte que corresponde a la forma en que se actualiza el PRODES, con la participación del conjunto de actores del proceso, de tal forma que se motive el compromiso de los mismos.
La capacidad académica es el indicador con mayor déficit, ya que la mayoría está en rojo, y naranja el resto.  La evaluación revela el poco avance particularmente en la parte referida al logro de los perfiles PROMEP, adscripción al SNI, y el avance en la conformación y madurez de los CA.

La competitividad académica tiene sus tres indicadores en naranja-2, ya que no existe un incremento importante de la matrícula atendida PE acreditados, también las brechas en este indicador al interior de la DES no se han cerrado.

En la parte de la auto evaluación, si bien no existen rojos, aparecen seis naranjas-2,  que refieren al poco avance que han generado las estrategias implementadas  para incrementar los indicadores de  capacidad  y competitividad académica, así como la innovación,  y a cómo las políticas implementadas requieren  revisarse cuidadosamente para entender con mayor claridad el impacto real que han tenido en la mejora de los indicadores de un programa de buena calidad, en particular en la capacidad académica.
Con respecto a la actualización de la planeación institucional, se observan un número similar de naranjas y de amarillos, que muestran la necesidad  de replantear el proyecto integral de la DES que realmente permita  mejorar los indicadores de los PE y los CA.
La situación actual muestra, en el avance de la generalidad de los indicadores,  que las políticas y estrategias utilizadas no han sido las más adecuadas o en general se han seguido poco, por una parte se tienen que se han utilizado recursos institucionales conjuntamente con los otorgados por los PIFI para avanzar en el logro de dichos criterios de calidad, y se ha tenido un efecto poco significativo, en tanto no se han contado con recursos para nuevos planteamiento en PIFI 3.1, 3.2 y 3.3, lo cual ha limitado la posibilidad de destinar recursos al desarrollo e implementación de otras estrategias que pudieran ser más exitosas; en éste ámbito, sólo se han considerado los recursos que se han conseguido por cuenta propia e institucionales, para explorar nuevas opciones que no se cerraran a las que ya se habían considerado poco exitosas. Los apoyos recibidos para esta DES fueron en  los PIFI 2 y 3.1 del sexenio pasado de los cuáles si se recibieron recursos.  Los participantes en la planeación de este PIFI consideran que recibir apoyos en este momento sería en sí mismo una situación estratégica ya que los PTC se encuentran involucrados en proyectos estratégicos que identifican la participación y aportación de los integrantes y su conformación en equipos de alto desempeño a diferencia de que ello no ocurría en años pasados, así mismo, se tienen avances importantes en los indicadores que anteriormente se habían detectado como  muy deficientes en la parte de las autoevaluaciones señaladas por los CIEES,  por lo que se tiene la posibilidad de obtener niveles altos  de evaluación de los PE .  
Ciertamente, ya existen productos de los PTC en su conjunto de la DES, y en el presente año, se  tienen programadas publicaciones de los equipos de trabajo, dado los alcances y logros que han conseguido, por ello también se solicitó una reestructuración importante de los CA.

Auto evaluación
En la parte de la evaluación institucional  y de la actualización de la planeación se enfatiza la importancia de revisar cuidadosamente el funcionamiento de la DES que permita reenfocar las estrategias de la misma en una dirección que facilite dar seguimiento y apoyo para que se logren las metas planteadas tanto en capacidad como en competitividad académica.

Los resultados de la auto evaluación institucional como se mencionó en el apartado anterior tienen en su mayoría valores naranjas de 2 que señalan la necesidad de reenfocar el funcionamiento de la DES,  hacia la identificación de políticas orientadas con mayor fuerza al logro de  los indicadores de PE de calidad, en particular se requiere que se determinen con cuidado los impactos que éstas han tenido para conseguir estos indicadores. 
En el presente momento se tienen grupos bien constituidos alrededor de proyectos estratégicos de desarrollo de la región, se ha ido paulatinamente generando la cultura de documentar los productos,  de solucionar los conflictos y avanzar entre el propio grupo por una o varias metas comunes. Esta situación ha generado que los grupos que verdaderamente pueden conformarse como productivos se han reformulado y en este año se presentaron solicitudes para modificar los CA,  dejando sólo a las personas con potencial y a partir de políticas internas que los mismos grupos han establecida por ellos mismos, lo cual va a tener un impacto positivo y muy favorable en la  habilitación del personal y en general en los indicadores de capacidad académica.  De hecho la evaluación que se hace de los problemas con el funcionamiento de la DES  son válidos por los resultados que aparecen en los documentos, sin embargo, no aplican para el momento presente, ya que si bien aún existen retos para generar verdaderos equipos de alto desempeño que se sostengan en la búsqueda de sus metas de manera sinérgica con el grupo y los otros equipos de la DES, en este momento ya se tienen en formación y con resultados bastante buenos a  favor de la sociedad y con una intensa integración de los estudiantes cumpliendo servicio social con práctica simultánea y asesoría de los profesores para mejorar la calidad de las competencias adquiridas.
En particular se puede mencionar que muchas de las políticas no han funcionado por que no se les ha dado el seguimiento debido, éstas existen y se plantean como importantes siendo reconocidas por los PTC y administrativos, sin embargo, no se logra dar el nivel de seguimiento requerido, en la mayoría de las ocasiones por un déficit en los recursos para este apartado en particular del recurso humano. 
Es importante mencionar que si bien contar con los recursos PIFI tienen un impacto positivo para la evolución de la DES,  en sentido contrario en no  tener recursos PIFI desde sus últimas tres versiones han generado un efecto de lentitud en el alcance de las metas planteadas en el 2001.  A pesar de ello, se han atendido la mayor parte de las observaciones de los CIEES y se está en condiciones de solicitar las nuevas visitas y evaluaciones para aquellos programas que no se encuentran en los niveles 1.

Se reconoce que los indicadores de capacidad académica son los que tienen mayor rezago y que las políticas deben modificarse, tanto como las estrategias, apoyado por un mejoramiento en el  funcionamiento de la DES, generando condiciones favorables para que los PTC  consigan los niveles de habilitación, certificación y logro para acceder a logro de los indicadores de este rublo.
De hecho,  las políticas de la DES han estado últimamente enfocadas a responder al desarrollo regional por la urgencia de colocar más y mejor pagados a los egresados en una dinámica  acelerada para la colocación (lo cual ha repercutido favorablemente con una alta inserción laboral al egreso) y en una urgencia por responder al plan de desarrollo del estado de Sonora al área de reconversión de la economía del puerto,  de la pesca al turismo (en una ciudad que no tiene cultura turística, ni ha desarrollado productos turísticos suficientes,  de ahí la alta demanda a la DES de parte del ayuntamiento y de los ejidatarios para apoyar el desarrollo de sus proyectos),   y se dejó un poco  la atención a la capacidad y competitividad académica en el sentido de dedicación a documentar y buscar sistemáticamente las acreditaciones. En este PIFI 2007, se plantea como  política de énfasis prioritaria la atención a estos dos apartados de capacidad y competitividad  en el contexto de los mismos proyectos estratégicos para mantener la unidad de los equipos de trabajo y  ya con la alta vinculación que se tiene con empresas, organismos sociales y gubernamentales,  colocados los alumnos en los diversos proyectos y esquemas de vinculación, se hace posible, que los CA  se desarrollen en este formato que en sí mismo implica alto involucramiento y  producción científica en las área disciplinaria de los diversos participantes de los proyectos.
Actualización

La actualización señala la evaluación en PIFI 3.3, que se tienen que mejorar, pero que de alguna manera se han planteado formas relativamente adecuadas de lograrla, siendo participativa,  y  retomando las recomendaciones externas tanto de los CIEES, como de las propias evaluaciones de los PIFI, y del marco institucional.

Para generar un mayor compromiso en esta ocasión se van realizando acciones por cada grupo y PTC en lo individual para su aportación al logro de los indicadores en un sistema sencillo de medición del desempeño, que los grupos van controlando,  lo que va permitiendo desde este momento plantear un proyecto integral que genere una mayor participación y permita resolver el asunto del seguimiento de las políticas y estrategias y se enfoque a los compromisos que se están generando en los propios grupos.
Se tiene ya personal que apoya con los procesos de documentación de los procesos y acciones de los grupos de trabajo y con el seguimiento de los indicadores de capacidad y competitividad de los PE paralelamente con lo desarrollado y en implementación de cada proyecto estratégico vinculado directamente con el mapa estratégico institucional y en convergencia con las líneas institucionales de desarrollo,  que reflejan completamente  las necesidades requeridas por la región específica.
2.2. Seguimiento académico
Los proyectos del PIFI  1.0, 2.0 y 3.0 apoyaron el arranque del  desarrollo de la capacidad académica y los de competitividad. Se agregaron recursos institucionales y generados por la propia DES para continuar con el apoyo en estos indicadores, que se reconoce que han evolucionado con lentitud.

Para el caso de la capacidad, se han logrado avances importante en el indicador de posgrado, llegando casi al 100% (se espera conseguirlo para este año), en tanto que se avanzó un poco en el rubro de perfil deseable, pero se tienen estancados los puntos de SNI (apenas en este año se tendrán un grupo de doctores que conforman un CA), y la producción de CA. Es importante señalar que existen avances en la producción de los grupos y que se pueden acelerar los procesos de divulgación científica de resultados con apoyos para ello, ya que realmente se tienen resultados y aportaciones importantes alrededor de proyectos estratégicos de impacto en la comunidad y de inserción laboral de los egresados que son valiosos, que se han generado alrededor de equipos que han evolucionado a ser de alto desempeño, que se caracterizan por tener en su mayoría a los miembros de los CA.
Es importante reconocer que  la  competitividad académica, en específico, varias de las observaciones de los CIEES para las área de ingeniería, se atendieron con los apoyos PIFI y se han logrado equipar diferentes  laboratorios tanto de las carrera de ingeniería industrial y de la licenciatura en  sistemas de información, con un muy buen nivel y equipamiento para algunas áreas, por supuesto que aún se requieren recursos ya que no se ha conseguido atender algunas áreas en su totalidad, aún cuando se han destinado recursos propios, éstos no han sido suficientes.
Otros aspectos importantes de la competitividad en términos de que resulta un criterio que lo señalan los CIEES, se refiere al acervo bibliográfico, que aún no se logra llegar a los estándares de los CIEES, a pesar de los apoyos recibidos.  Otros aspectos que son parte de los programas de buena calidad son las posibilidades de internacionalización que tienen los jóvenes, de moverse a otras instituciones del país y del mundo,  lo cual ha sido posible con los apoyos PIFI, asimismo para las estancias de los profesores que han permitido que se formen con otros investigadores. La educación a distancia se ha estado conformado en una línea estratégica y varios profesores actualmente están desarrollando sus cursos con NTICS y virtuales utilizando la plataforma institucional (SAETI I y II), lo cual es un beneficio de los apoyos de PIFI en sus diferentes versiones.
En el año 2002 se recibió apoyo para construir un Centro Integral de Tecnología y Educación Virtual, que desde su entrega como obra construida ha sido un elemento clave para apoyar la competitividad académica de los PE de sistemas de información administrativa, ingeniería industrial, del área de multimedia de la licenciatura de sistemas de información y de algunas áreas de los programas de posgrado, se han beneficiado semestralmente alrededor de  1,500 a 2000 estudiantes, con disponibilidad de laboratorios para sus clases, así como de áreas para atender sus tareas y consultar la plataforma institucional (SAETI) y las bases de datos (biblioteca). Sin duda este ha sido una pieza clave para la aceleración de la calidad de los procesos educativos de la DES, en este momento en los períodos de vacaciones de los estudiantes, se aprovecha para ofrecer cursos a los padres de familia, y en general a la comunidad, con varios proyectos con el municipio.

También en el 2002, se  apoyó la construcción de un edificio de aulas y otro de laboratorios que en el presente momento se encuentran en utilización en su máxima capacidad, lo cual se espera que siga así, ya que la matrícula se ha estabilizado para las licenciaturas, en posgrado se ha incrementado.  Los laboratorios han apoyado la formación de los estudiantes de la carrera de ingeniero industrial que constituye el PE con mayor matrícula; aunque en este momento se requiere equiparlos en algunas áreas, se tienen espacios para realizar las prácticas.

2. 3. Análisis de la capacidad académica de la DES

En base a los apoyos de PIFI y a los esfuerzos de los PTC, se logró que al menos dos  PTC obtuvieran su perfil PROMEP, y ya se tienen 4 PTC que culminaron sus créditos de doctorado y están en proceso de obtención del grado. Los integrantes de los CA han comenzado a producir artículos de difusión científica, esto se ve reflejado en la publicación de un libro de los PTC de la DES en colaboración con PTC de otras instituciones, y de distintos artículos publicados en memorias de foros.
Los PTC han tenido la oportunidad de estar en estancias en instituciones educativas nacionales y  en el extranjero, por lo menos dos PTC de cada CA ha utilizado este recurso y en el presente verano algunos continúan con sus estancias para el desarrollo e implementación de las estrategias planteadas con sus colegas nacionales e internacionales.
En uno de los CA, en el área de Turismo se han realizado visitas en intercambio de ambas partes de la Universidad de Quintana Roo en Chetumal  y otras,  se tiene una red de investigación en Turismo en Sonora (RITS), en la cual este  CA,  le corresponde  promover los destinos turísticos en áreas  indígenas de la zona, por  lo que se realizan constantemente visitas e intercambios ente los investigadores de las instituciones que forman la red (CIAD, UNISON, U de Sierra, UNO). También  se recibieron y desarrollaron actividades de estudios y análisis turísticos por un grupo de estudiantes de la carrera de gastronomía y turismo de la Universidad Autónoma del Estado de México; así mismo se realizaron dos estancias en la Universidad de ULSEN en  Nueva York y en este verano continúa el trabajo para uno de los PTC de este CA.  También en este CA se están ya en desarrollo varios proyectos con la Secretaría de Turismo del estado de Sonora, la SEMARNAP y la CONAP
Para el caso del CA de procesos educativos, se realizaron dos estancias a la Universidad de Indiana y en el presente verano uno de los miembros de este CA, estará en Canadá en un College y  estará viajando a diversas universidades para iniciar los contactos que se establecieron por Internet para realizar proyectos conjuntos en una de las áreas en la que ya se tienen productos en este momento.

También se tiene que 5 de los PTC han logrado su certificación como instructores bajo la norma técnica diseño e impartición de cursos a mediados del presente año.
Aunque todavía no se tienen PTC en el SNI, se espera que al menos dos de ellos soliciten su adscripción en los próximos dos años.

Con respecto a los indicadores precisos, los esfuerzos realizados aún no se reflejan en la capacidad académica de la DES, no se observa incremento de PTC con doctorado (hasta finales de este año), con perfil PROMEP (solo dos), ni adscritos al SNI, todos estos apartados están calificados con nivel 1. 
Este proceso de habilitación para obtener los grados académicos de maestría y los estudios de doctorado, han afectado la producción de los grupos, ya que se han enfocado más directamente a los trabajos de las tesis. Sin embargo, es en este año que se observa una reversión de este fenómeno que puede acelerarse con mayor recursos hacía nuevas estrategias y que en el transcurso de estos dos primeros años, pueden observarse ya plenamente en los indicadores de este rubro.

Este trabajo en los equipos de PTC en los proyectos estratégicos  ha incorporado a un grupo importante de estudiantes y en el presente momento se observan productos de valor, en algunas áreas bastante innovadores.

[image: image28.jpg][ TSON

Educar para
Trascender



[image: image29.wmf]0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

PCT Perfil

SNI

C.Ac.

PTC con

Posgrado

2006


2.3 Análisis de la evolución del número de PTC con perfil deseable

Hasta el momento se tienen dos PTC con perfil deseable PROMEP, aunque la mayoría de los PTC solicitó su perfil, solo se le otorgó a dos de ellos, y se espera que en la próxima ocasión que se emita la convocatoria, incrementar de manera significativa la cantidad de profesores con dicho perfil, ya que se atendió a la parte de publicaciones de los resultados de los PTC.  En este sentido una falla importante de la DES de la falta de promoción y condiciones para que publiquen los resultados de sus trabajos, que existen y que son la mayoría de bastante calidad, por lo que se inició en este año con la publicación en conjunto con otras instituciones de educación superior del país con la publicación de un libro que se terminó en diciembre de 2006.  Para este año, se publicarán por cada CA, sus resultados, que son valiosos para la comunidad científica y es importante comunicarlos; además se plantea que se envíen por cada CA, dos artículos a revistas arbitradas lo que apoyaría  el indicador que no se logró cumplir el año pasado por una buena parte de los PTC que solicitaron su perfil Promep. 

Cuatro profesores han terminado sus créditos doctorales y están en proceso de obtener su grado, esto impactará fuertemente en la capacidad académica, y facilitará que más profesores obtengan el perfil, ya que tienen un producto de alta calidad, supervisado por sus tutores de tesis de su universidad.
También es importante, señalar que  otros PTC  será hasta el presente año que soliciten perfil PROMEP, ya que tienen beca por  recién ingreso (uno), otros por estudios de doctorado (cinco) y otros no habían logrado su grado mínimo aceptable  y ya en este año, ya lo tienen.  Considerando los avances de cada uno de los PTC en sus diversos proyectos se plantea que para este año, se podrán postular cuando menos el 50% para ser candidatos a perfil PROMEP.  
2.3.2. Análisis de la evolución del número de PTC adscritos al  SNI

Actualmente no se tienen PTC que pertenezcan al sistema nacional de investigadores particularmente porque  los miembros de los CA  aún no terminan sus estudios doctorales y por lo tanto no tienen su grado de doctor.  En este año cuatro PTC obtendrán su titulo de doctorado,  y posteriormente otros dos académicos en los próximos años,  en ese momento se  potenciará  la posibilidad real de tener miembros pertenecientes al  SNI. 
2.3.4. Análisis del aprovechamiento que a la fecha ha logrado la DES del PROMEP

Los apoyos que han recibido los PTC del PROMEP constituyen uno de los factores con mayor aportación en el incremento de la habilitación de los académicos, así como en la generación de condiciones favorables para su desarrollo en el área tecnológica y poder aprovechar estas innovaciones que facilitan el trabajo operativo y favorecen el estratégico. 
 Aunque ello, aún no se refleja en un aumento muy  significativo del indicador en la DES, se espera que tenga un impacto acelerador en las estadísticas en los próximos años.
2.3.5 Análisis comparado de la capacidad de la DES con otras de la institución

La capacidad académica  en las DES de la institución está caracterizada en la mayoría de los casos por rojos, sin embargo para el caso de la DES: Unidad Guaymas, es la que tiene mayor número de rojos; en tanto que la DES de Recursos Naturales ya tienen verdes en el apartado de miembros que pertenecen al SNI, en el cual esta DES no tiene ninguno,  está brecha se observa casi para el resto de las DES, que aparecen en su mayoría en rojo este indicador.  Actualmente, se retomó una estrategia utilizada por la DES de Recursos Naturales para mejorar este indicador y se está transfiriendo a la DES: Unidad Guaymas con el propósito de mejorar en un apartado la constitución de los CA y de sus indicadores de capacidad vinculados.
Para el caso de  la competitividad académica,  la mayoría de la DES aparecen en naranja o rojo, sólo aparece en verde la parte de programas acreditados para el caso de la DES de Ingeniería y Tecnología, que muestra una brecha importante sobre la posibilidad de subir los indicadores en este apartado para el resto de las DES.

Uno de los indicadores en que la totalidad de las DES de la institución se tiene en rojo es el desarrollo de los CA, que todos se encuentran en formación con excepción de alguno de la DES de Recursos Naturales que recientemente subieron de nivel de formación, aunque aún no se observa en los indicadores que se presentan en este año.

Es importante señalar que existen diferencias importantes en los niveles de productividad entre los CA de la institución, más allá del indicador grueso de CA en consolidación y consolidado. 
Un indicador que para esta DES se encuentra en rojo, y  para las de recursos naturales y de ingeniería y tecnología están en verde, es la habilitación con posgrado de los académico, estás diferencias serán atendidas desde este año, ya que el 100 por ciento de los PTC tendrán maestría y para algunos lograrán su grado de doctor.
Es importante señalar que en esta DES existe el menor número de PTC, comparado con el número de PTC de otras DES, aquí prácticamente sólo se tienen a 10 por PE, aunque dado la asociación de los PE se comparten incluyendo los proyectos. Es importante comentar que hay un buen número de profesores interinos que cubren las áreas más demandantes, que dedican sus 8 horas diarias a apoyar a los PE, por lo que el nivel de participación es alto.  Sin embargo, este es un indicador que aparece persistentemente en el apartado de los CIEES para las diferentes carreras y que por diferentes circunstancias no se ha logrado mantener consistente, ya que varios PTC se mueven a otras DES dada la ubicación geográfica de las mismas.

2.4. Análisis de la competitividad académicas de la DES

La competitividad académica de la DES tiene valores de 2,  sin embargo es importante aclarar que en esta DES aunque dos programas han sido evaluados  se han ido retomando las observaciones y en el presente año, se solicitará  de nueva su reconsideración de los puntos señalados.

Para el resto de los PE  ya se han atendido la mayoría de los puntos que salieron con déficit en la autoevaluación y se están realizando las gestiones para lograr su evaluación.

Uno de los indicadores que salieron con déficit es el punto de acervo bibliográfico,  que ha incrementado su calidad educativa en el área de biblioteca, se cuenta con la actualización de las referencias en las diferentes temáticas, en particular, la sección de la base de datos nacionales e internacionales por Internet, en las áreas correspondientes.
En cuanto a la aceptación social, los Programas Educativos en general son aceptados, se sabe que los estudiantes egresados de la Unidad Guaymas tienen una gran aceptación en el sector productivo, pues la gran mayoría son contratados en los primeros seis meses después de su egreso.  Los datos de los estudios de egresados para esta DES, revelan que los egresados son los que tienen mayor inserción laboral (arriba del 95%) durante los primeros meses, incluso algunos antes de egresar ya tienen ofertas de trabajo. 
Aunque en este momento se está realizando un estudio de análisis de contexto y en las reuniones que se tienen con los principales empleadores, ha surgido algunas observaciones que son importantes atenderlas de forma inmediata, como son el dominio del inglés y que se van a reflejar en el presente documento y proyecto integral, también en algunos PE específicos se están demandando incrementar habilidades que se requieren para la integración más rápida de los estudiantes como son en el caso de las ingenierías, el manejo de centros de manufactura flexible CNC, de hecho, algunos dueños de las nuevas compañías de aeroespacial que se están expandiendo e integrando ofrecer dar maquinas en donación, sin embargo, el costo de mantenimiento de dicho equipo excede muchísimo el que se requiere en el caso de equipo educativo de este tipo, por lo que en el proyecto integral se solicita el equipo adecuado, para responder al mercado laboral y para generar una inserción más rápida al mismo de los egresados.

También, se requiere actualizar el equipo de cómputo de las áreas de laboratorios  y talleres, ya que no soportan el manejo de los nuevos software, así como para generar la posibilidad de practicar con los ejercicios de simulación que se ofrecen para los estudiantes en diferentes materias. Asimismo, en algunas áreas es necesario considerar la incorporación de videoproyectores y pizarrones electrónicos para facilitar la interacción entre profesores y estudiantes y dar mayores opciones de comprensión y práctica de los alumnos previo a la salida al escenario real de sus prácticas profesionales (esta solicitud se está requiriendo desde el PROGES institucional).
Una estrategia que se está utilizando como una forma de apoyar a los estudiantes a la integración social al ingreso a la universidad es la tutoría que reciben alrededor del 90% de los jóvenes que ingresan; en este momento se tiene un proyecto de seguimiento de la calidad del proceso formativo, en la cual conjuntamente con la DES de Ingeniería y Tecnología y con la coordinación de desarrollo académico de la institución se han implementado reportes con los datos de varios niveles de análisis, generaciones de estudiantes, bloques de materias (competencias), materias, maestros, horarios, estudiantes específicos de riesgo, se están elaborando los programas pertinentes para atender las dificultades que se están encontrando en estos niveles de estudio.
Las estrategias que se han utilizado para aumentar la competitividad requieren ajustarse y conservar algunas, en particular seguir insistiendo para la evaluación del resto de los PE, y atender con diferentes estrategias todo el proceso de trayectoria de los estudiantes para poder incidir con mayor precisión en la Eficiencia Terminal, además de evaluar el impacto del ejercicio de tutorías de tipo individual y grupal, con base en ejercicios de investigación educativa. 
Actualmente se está implementando un cambio de la plataforma institucional del sistema de información con un RP Oracle, que va a permitir una mejor vinculación de la información, con una mayor diversidad de datos y la posibilidad de explotación de datos para investigación, el proyecto arriba mencionado se incorporé como parte de este proyecto para generar un sistema de calidad de mayor desempeño, con ello se están posibilitando innovaciones en el área de la competitividad académica de la DES y de toda la institución.
2.4.1. Análisis de la evolución de PE de buena calidad

Con respecto a los avances en la obtención del reconocimiento de un programa de buena calidad, se llevo a efecto la evaluación por parte de CIEES a los PE de Licenciado en Sistemas de Información (LSIA) e Ingeniería Industrial y de Sistemas (IIS) y se han retomado la mayor parte de sus observaciones, con lo cual en el presente año se estará solicitando de nuevo la revisión de los comentarios.
Algunos indicadores que requieren atención especial por su evolución se refieren al de eficiencia terminal por cohorte generacional varía entre cada uno de los PE, pero en general se ha mantenido baja, ha incrementado paulatinamente pero no de forma significativa. La misma situación ocurre para el caso de la titulación  por cohorte aparente,  esta varia entre un 45 a 70 % según los PE.   El proyecto de seguimiento de la calidad del proceso formativo, ya ofrece reportes con validez probada de la información sobre estos procesos de la trayectoria de los estudiantes de cada PE por generación y con datos precisos de los alumnos que abandonaron el PE, de las interrupciones y regresos de los  jóvenes, titulación, egreso, sus promedios y reprobadas, así como de las materias con mayor reprobación y bajas voluntarias para atender con programas especiales a estas asignaturas (que siguen siendo del área de matemática y estadística).  Sin duda, estos reportes por PE, están posibilitando orientar las estrategias y recursos a las problemáticas bien identificadas y que posteriormente se podrán observar sus impactos anualmente según las tasas de reducción o permanencia de las problemáticas planteadas.
Es importante señalar que se requiere más allá de los sistemas y reportes de información, de diseñar e implementar mayor número de estrategias dirigidas al apoyo y asesoría de los jóvenes en su trayectoria, diseñar programas orientados a los problemas muy específicos de cada PE para generar un impacto más directivo en las áreas particulares de la formación disciplinaria de los jóvenes; por supuesto que se requiere seguir apoyando a nivel institucional las estrategias generales que han sido de bastante utilidad para los estudiantes de la institución.
En vinculación se tienen  firmados más de 20 convenios específicos con empresas particulares, instituciones diversas en la que los estudiantes aplican los conocimiento adquiridos, en el sector gobierno y social, se tienen ya en implementación programas desarrollados por los mismos estudiantes en práctica y muchos se quedan a trabajar en las mismas empresas que los contratan al final de sus prácticas.

Con base a las necesidades regionales y tendencias de internacionalización educativa, y como producto de la evaluación interna de los PE,  se inicia los procesos de  reestructuración de los PE, que permitirá hacer un ajuste a los requerimientos sociales de la región, ofreciendo  PE pertinentes y relevantes,  y  que además, permitirá una mayor inserción laboral inmediata. Este proceso ya inició con el PE de LCE, que responde a las demandas de profesores de inglés para nivel escolar primaria y secundaria en el estado de Sonora,  haciendo un área terminal con estas competencias, y enviando al extranjero a un grupo de estudiantes para una inmersión y desarrollo de la fluidez en el manejo del idioma; y siendo contratados la mayor parte de ellos para impartir clases a partir del siguiente ciclo escolar de forma inmediata a su egreso y condicionados a titularse en este año.
Respondiendo  a las sugerencias de los organismos evaluadores se han habilitado los laboratorios del programa de IIS y de LSIA para dar un mejor servicio, se ha mejorado medianamente el acervo bibliográfico de los distintos PE.  Además, se han actualizado algunas áreas de cómputo para atender las demandas de software de los programas de ingeniería, aunque aún se requiere una alta inversión en este rubro en esta DES, que se puede considerar como uno de los elementos y recomendaciones de CIEES que no se ha podido atender al 100% como se requiere.
También se necesita un edificio de aulas en campus Empalme, para atender a los alumnos de un área rural, que realicen su carrera relativamente cerca de su localidad y que tengan que invertir en traslados en una cantidad sea razonable, esto es especialmente importante para la reconversión de la comunidad y en particular de esta área rural, para contribuir a la reducción de la migración de los jóvenes hacia  los Estados Unidos.

2.5 Análisis de la relación entre los indicadores de la capacidad y la competitividad académica.

En base al análisis hecho sobre capacidad y competitividad académica tenemos que el incremento en investigación y producción de artículos ha tenido su efecto en el índice de titulación de estudiantes al involucrarlos en estos  procesos de generación de conocimiento. 
La producción académica de los PTC también impacta en la calidad de los PE al proponer mejoras en los contenidos de los mismos. Los logros obtenidos en los programas educativos se han dado a conocer a través de ponencias en eventos académicos y foros de discusión en la que participan los PTC. 
La movilidad de estudiantes y del profesorado ha impactado en la formación de los alumnos, los profesores, y los programas educativos y   así como del involucramiento de los estudiantes con mayor participación en su vida escolar, y seguramente en su permanencia.

La obtención del perfil de los profesores, permitirá una mejor evaluación de los PE en los que participan.
Cinco  PTC se han certificado como instructores bajo la norma técnica diseño e impartición de cursos de capacitación  y 18 maestros interinos y contratados por horas, esto viene a impactar en la calidad de los PE en los que participan, así como 8 profesores que imparten las clases del área de formación empresarial,  están entrenados y validados por programas externos que desarrollan habilidades concretas para emprendedores, validadas a nivel internacional. Además, esto ha contribuido a la producción académica a través del registro de manuales en áreas disciplinarias específicas y que además se integraron como parte de los proyectos estratégicos de la DES, y en este momento se están impartiendo a diferentes grupos de la comunidad (la mayoría ya se aplicó). 
Considerando la información de los puntos anteriores  la capacidad y la competitividad de la DES muestra avances poco significativos; sin embargo se plantea que el aumento de ambos indicadores generará una sinergia positiva en los próximos dos años, que impulsará tanto la calidad de los programas (con la mejora de los indicadores al nivel requerido por un programa de buena calidad) así como la relacionada con la planta académica (dada la habilitación de PTC y la integración de los CA).

2.6 Vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los programas educativos.

La integración de la práctica profesional de los estudiantes en proyectos de gestión y capacitación ha logrado que los egresados obtengan experiencia profesional probada y el desarrollo de competencias profesionales laborales, e inclusive varios de ellos se quedan trabajando en las empresas u organismos en las que desarrollaron sus prácticas, esto último esta ocurriendo en el área de ingeniería industrial ya que en la zona de ubicación geográfica  de la DES existen dos parques industriales de gran tamaño (Rocafuerte y Tetakawi) y se están instalando nuevas maquilas que requieren menor personal pero más calificado, ello ha repercutido en una constante vinculación con diversos organismos de la Secretaría de Economía del estado de Sonora para la presentación de las carreras en estas áreas que le pueden ofrecer personal altamente calificado a los inversionistas del área; también se está conformando una red de proveedores con los mismos egresados para que sean generadores de sus propias empresas.
Los estudiantes de ingeniería industrial y de otras carreras de administración, tienen prácticas en las maquiladoras con programas bien establecidos en convenios firmados con la institución y enmarcados en la DES, muchos de ellos reciben un pago y los que tienen un alto dominio del idioma inglés, contratos para trabajo inmediato después del egreso con buenas pagas (especialmente esto ocurre en el área de manufactura aeroespacial); en algunos casos se tienen estudiantes que antes de egresar obtienen certificaciones importantes en las áreas que se están desarrollando en las maquiladoras que los hacen bastante competitivos, sin embargo, es necesario reiterar que para estas oportunidades los jóvenes tienen que tener un dominio elevado del idioma inglés.
Se han realizado proyectos de capacitación en instituciones educativas y empresas públicas y privadas, con la participación de los PTC que han generado áreas de oportunidad para los estudiantes de los distintos PE.  Se han generado los convenios para profesionalizar a mandos medios de seguridad pública del municipio, quienes además de tomar un diplomado han desarrollado proyectos de beneficio a la comunidad que se han puesto en marcha apoyados por los mismos estudiantes en sus prácticas, en particular los alumnos de las carreras de sistemas de información, han desarrollado programas para informar con el uso de Nuevas Tecnologías de la Información (NTICS) a la comunidad de reglas de tránsito, detectar fallas en la circulación vial,  prevención y trabajo con delincuencia en colonias específicas. También los alumnos de estas carreras, desarrollaron programas de información para los centros del ISSSTESON, dirigidos a los pacientes en espera, pasando videos y estrategias específicas de detección oportuna y de prevención.
También se han generado acuerdos con la SEC en el área de profesores de inglés para el área de primaria y secundaria, ya que hay un déficit alto en docentes capacitados, por lo que se plantearon para la carrera de ciencias de la educación,  competencias en el área  y estancias en el extranjero de los recién a egresar (extra a su formación en el currículo) y actualmente se están contratando a la mayoría de los egresados en esa área para ser docentes de la enseñanza del inglés, que tienen la formación en educación y  un bloque de competencias para la adquisición del inglés como segunda lengua y experiencia de inmersión en el extranjero, lo cual los hace candidatos altamente capacitados para lograr dar la calidad que requiere este proceso en el sistema de educación básica del estado de Sonora. Aún existen demandas para otras ciudades, pero aún no se tienen los recursos para garantizar el dominio del inglés, dado que los estudiantes vienen en su mayoría, de escuelas del sistema público pero los programas compensatorios han tenido buen resultado pero requieren recursos para invertir en inmersión cultural (se ha planteado como un requisito para que los estudiantes generen buenos resultados en la educación básica), en el siguiente mes se tiene un viaje a Canadá para identificar la posibilidad de incorporar a estudiantes por uno o dos semestres como profesores de español en algunas comunidades, con pago y que estudien el inglés simultáneamente, la idea es apoyarlos sólo en el boleto a Canadá, su instalación y primer mes de viáticos para que después se sostengan con los recursos que ellos mismo generen con sus cursos de español.
En esta parte del idioma, se tienen en algunas carreras clases en inglés en los últimos semestres, pero se está considerando que sea desde la mitad de la carrera que se empiecen a impartir clases en inglés, esto es especialmente importante porque en el área de maquilas, turismo y educación, por estar ubicados en un puerto con desarrollo turístico fuerte, las oportunidades de alta paga requieren un dominio elevado de inglés.  También, hay otras experiencias en esta área, para el caso de los estudiantes de la carrera de LCE, se realizaron vinculaciones con escuelas que tienen profesores extranjeros y se habla sólo inglés, y los estudiantes de estas carreras apoyaron a los profesores en sus clases diversas (todas en inglés), aprendieron metodologías de enseñanzas de diferentes materias y practicaron el inglés,  por lo menos un 10% de estos estudiantes se quedaron trabajando en estas escuelas al egreso de la carrera (de forma inmediata,  solo con el compromiso de la titulación) y el resto se colocaron en SEC y otras escuelas para estás áreas de inglés.
La participación de los alumnos en proyectos de Vinculación ha generado trabajos de titulación ayudando a incrementar este índice y mejorando la calidad de la formación de los estudiantes, ya que han recibido un elevado número de asesorías de los  profesores encargados de coordinar los proyectos, así como una mayor participación e identidad en la disciplina.
En cuanto a los esfuerzos para la internacionalización, se está planteando un conjunto de estrategias conjuntamente con un proyecto institucional, en este verano se empezó con un  programa de académicos bilingües (PTC) ya que muchos de los docentes tienen un dominio muy bajo del inglés, y se plantearon cursos y periodos breves de inmersión cultural con cursos intensivos de idioma inglés en el extranjero (este verano se inició con la inmersión de uno de los PTC). Para el caso de los estudiantes, se han establecido convenios con Universidades de Estados Unidos y Canadá  con alumnos que actualmente se encuentran en intercambio y estudiando inglés, en este momento son nueve  y ya se tienen programados intercambios de  otros a finales de julio. Un profesor está en el extranjero y otro saldrá en verano en estancia académica  y otro más en un año sabático en el extranjero a partir de agosto. 

Hay estudiantes en otras universidades del país  llevando carga académica que es revalidada en su currículo, y se están recibiendo a profesores en áreas diversas de los PE de otras instituciones del país y se tienen solicitados intercambios con extranjeros, en particular, se ha solicitado para apoyar el área de inglés.  También se solicitó una persona experta en lingüística e inglés como segunda lengua en la Universidad de Arizona, para que apoye con un pago extra, el desarrollo de un sistema de enseñanza del inglés con fundamente en uno de los modelos de mayor resultados, ya que los libros y los sistemas que venden en las editoriales más conocidas son muy caros, llegan a costar los cursos hasta 1,200 pesos, lo cual es muy elevado para nuestros estudiantes; esta estrategia se está planteando para que se desarrolle el prototipo y que los profesores de inglés (los que tiene certificaciones en el área)  puedan desarrollar los apartados correspondientes y los estudiantes de ciencias de la educación con área terminal  multimedia desarrollen los esquemas educativos y conjuntamente con los de sistemas desarrollen los materiales educativos de alta  calidad pero muy bajo costo.

2.7 Análisis de Brechas al Interior de la DES
Debido  a que la capacidad académica  de la DES, está en un nivel muy bajo es necesario implementar estrategias  que permitan acelerar el proceso de producción de investigación de algunos CA; y en el caso de los que ya tienen proyectos implementados con fuertes redes nacionales y locales, que empieces a  publicar,  en algunos CA y PE se ubican más profesores que actualmente se encuentran  habilitándose en el área de pertinencia, como es el caso del CA de procesos educativos y de la carrera y maestría de educación que tiene cuatro profesores que están casi por terminar  su programas doctorales.

En el caso del CA de gestión administrativa apenas empieza un profesor con programa de doctorado relacionados con sus áreas de pertinencia, sin embargo, en el área de Turismo se tiene una alta producción que en este año se va empezar a comunicar en revistas de difusión científica del área.
Con respecto a las evaluaciones de CIEES de los PE, se observó en las dos primeras evaluaciones a los programas de ingeniería industrial y de sistemas de información administrativa que varias observaciones se aplicaban al resto de los PE de la DES,  por lo que se realizó una pausa para solicitar las evaluaciones para del resto de PE para atender esas recomendaciones generalizadas y en el presente año, se está solicitando la evaluación del resto del PE.  Estos esfuerzos por atender estas observaciones de los CIEES, han ayudado a implementar estrategias al interior de los  PE para mejorar los indicadores de competitividad que empiezan a observarse sus impactos en indicadores como la titulación.

2.8 Análisis de la integración y funcionamiento de la DES

En la evaluación del PIFI 3.3 se menciona que se requiere hacer ajustes al funcionamiento de la DES,  ya que no se están cumpliendo los compromisos realizados en el 2001,  es importante señalar que a partir del año 2006 se inició con una reestructuración de la organización alrededor de proyectos estratégicos (en tanto se puede aplicar el conocimiento científico para la solución y desarrollo regional enfocados a ciertas áreas específicas y se plantean alrededor centros de innovación sustentados por los CA), en el presente momento, el área de turismo, como eje fundamental de la región tiene un impacto importante en la región, estableciendo proyectos innovadores como el de una tour operadora escuela que genera entrenamiento a los estudiantes en la administración de proyectos turísticos y recupera fondos para apoyar a estudiantes brillantes en el reforzamiento del idioma inglés (una habilidad que abre oportunidades de mayor ingresos y posiciones laborales mejores a los egresados en la región),  con proyectos de desarrollo comunitarios (generación de estudios de trabajo con la comunidad y elaboración de productos turísticos para las zonas rurales); a finales del 2007 se harán las primeras publicaciones a libro completo de esta área.
En general se puede señalar que en esta DES se observa una integración de sus miembros alrededor de proyectos estratégicos que han generado las condiciones para desarrollar equipos  de alto desempeño, que en algunos CA han desarrollado proyectos innovadores (caso de Turismo),  sin embargo, aún se requiere conformar las condiciones para promover la publicación científica entre los PTC, aunque existen esfuerzos (publicación libro en diciembre, 2006), se requieren más y mantener y dar seguimiento a esta actividad.  
Otro avance importante asociado con los proyectos es el compromiso de los grupos alrededor de una temática de impacto social que ha llegado a los equipos a replantear las LGAC, haciendo un compromiso a partir de los mismos integrantes, desde dentro de los grupos para evaluar su propia productividad y habilidades para trabajar por las metas de los CA, lo cual no había ocurrido en años anteriores ya que la conformación de los CA, había sido de nombre y de primera intención sin evaluar su productividad real y por ende no se tenía la suficiente participación y compromiso de los PTC, realmente porque no entendían bien las implicaciones y oportunidades de esta política y programa nacional.  En este momento,  todavía es necesario que la nueva reestructuración de las personas en los CA,  funcione mostrándolo a través del consenso para acordar los ajustes a un programa de trabajo y desarrollo del CA que se había planteado en forma muy incipiente y que no se seguía, ya que había integrantes que retrasaban el esfuerzo y prácticamente no tenían producción relacionada, actualmente sólo permanecen los miembros con mayor capacidad de interacción y producción con propósitos comunes; a pesar de ello,  siguen existiendo retos en la integración que mostrarán su verdadero desarrollo con la producción conjunta. 
También se han generado programas para atender los problemas de la DES en algunos rubros como la titulación, haciendo esfuerzos en conjunto que han impactado positivamente en el grupo de PE, y actualmente se trabaja en conjunto con los reportes de información del proyecto de seguimiento de la calidad del proceso educativo (proyecto institucional con líderes de esta DES), destinando la atención de algunas problemáticas a aspectos generales a cada PE para beneficio del conjunto de PE que conforman la DES.
Estas preocupaciones e intereses comunes entre los PTC, y la implementación de proyectos para generar información oportuna y desarrollar programas de atención han generado indirectamente actividad con aportaciones integradas que apoyan el funcionamiento de la DES.
En conclusión se puede mencionar que los proyectos estratégicos y los relacionados con acciones concretas para solucionar los problemas académicos relacionados con el desempeño de los estudiantes y capacidad de los PTC,  han sido los elementos clave para lograr una auténtica integración y la posibilidad de observar trabajo en equipo de alto valor por sus aportaciones al logro de los indicadores de calidad de los PE,  por ello, en este momento del desarrollo organizacional de esta DES,  será de alto apoyo recibir recursos para alcanzar las metas propuestas y  seguir motivando el comportamiento organizacional a favor del desarrollo de calidad de la DES.
Análisis de la integración y funcionamiento con  las otras DES de la institución

Las diferentes DES de la institución tienen convergencia con algunos programas educativos con la DES Guaymas, pero se manejan en un contexto diferente,  de puerto, con desarrollo hacia el turismo y una gran maquiladora que crece hacia el sector de segunda generación; también existen diferente cantidad de recursos, infraestructura y personal.  Se establecen reglas implícitas de relación en la que se comparten los PE que se generan en las diferentes DES, programas y planes educativos se transfieren en ambas direcciones, sin embargo, los recursos de biblioteca y laboratorios, son gestionados en forma independiente, pero aún así se comparten en forma organizada para dar una mayor optimización de los recursos, bajo un sistema matricial que permite con facilidad mover los recursos en diferentes direcciones. Con respecto a los PTC, existen intercambios de capacitación o aprovechamiento por varias DES de lo programado por alguna de ellas, así como asesoría de expertos en las áreas en que cada una es fuerte.

Aún existen retos, dado que esta DES se encuentra geográficamente a una hora y media de la central,  lo cual en ocasiones no permite aprovechar por todo el grupo los recursos disponibles para el otro (DES a DES), también se requiere mayor formación de equipos con proyectos transversales que se complementen como región.  

Las naturalezas de la DES, algunas enfocadas a la docencia, otras con mayor experiencia en investigación, generan diferencias en los indicadores de capacidad y competitividad académica,  particularmente la DES Guaymas, su evolución ha sido desde la docencia con procesos fuertes de vinculación, recientemente incorporando con proyectos estratégicos la investigación dirigida totalmente al desarrollo local con impactos esperados en lo regional.

2.9 Análisis del cumplimiento de metas compromiso de la DES.   
Existe muy bajo nivel de cumplimiento de las metas compromisos de la DES, se observa que las metas aún siguen altas, en particular, porque al establecerlas no se contaba con la información pertinente, oportuna y verdaderamente confiable (diferentes organismos presentaban estadísticas con variaciones importantes), por lo que en algunos indicadores aún quedan altas metas que no son alcanzables. Otro aspecto que no ayudado es que el número de PTC no se modificó, al contrario algunos se movieron a otras DES  y la falta de personal en algunas áreas hizo muy lento la posibilidad de dar seguimiento, seguido por políticas institucionales y de la DES que no apoyaron el logro de estas metas de capacidad y competitividad académica.

En este momento ya se cambiaron las políticas, se está convocando nuevas plazas, sin embargo, aún no se tienen metas que no corresponden a la situación real de la DES  y que en algunos indicadores pueden resultar excesivas para el corto plazo, es decir, se va a continuar con un rezago, si no se permite modificarlas con base a las nuevas condiciones de la DES.

Metas compromiso de la DES                                                     VER ANEXO III EN EXCEL
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2.10 Síntesis de la autoevaluación institucional en el periodo 2001-2007

Impactos en el fortalecimiento institucional del proceso de planeación estratégica participativa
desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007 (avance a julio)

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

Periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	35
	93
	Para mejorar la integración y funcionamiento de la DES.  La DES comparte propósitos académicos comunes para la mejora continua de la calidad educativa.
Para fortalecer la capacidad académica: a) Las acciones para la habilitación de los PTC en la obtención del perfil deseable están orientadas al desarrollo de capacidades especializadas profesionales, de investigación y docencia; b)  La DES desarrollará mecanismos para el cierre de brechas y lograr la máxima capacidad académica en el conjunto de las DES.

Cerrar brechas de calidad entre DES. 

La DES desarrollará mecanismos para el cierre de brechas y lograr la máxima capacidad y competitividad académica en el conjunto de las DES.
Mejorar la calidad de la gestión. 

La función administrativa deberá articularse coherentemente a los fines de la institución y deberá ser integral e integrada en sus aspectos financieros, de planta física, recursos humanos, servicios de apoyo y planeación.
Rendición de cuentas. Los resultados de los procesos de evaluación y acreditación deberán lograrse conforme a lo planeado por cada DES.

La DES establecerá procesos y mecanismos para el seguimiento y cumplimiento de las metas compromiso.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso de las DES. 

La DES instrumentará procesos para el análisis del cumplimiento de metas compromiso de las DES.
Proceso para la actualización del PIFI y formular los ProDES y el ProGES. 

El desarrollo del PIFI se hará acorde con los lineamientos que propone la SES en su convocatoria, así como las observaciones sobre la evaluación del PIFI del ejercicio anterior.
	Desarrollo de los CA:     Búsqueda de revistas académicas de calidad a nivel nal. Y/o intl.

Pláticas con PTC para su integración.

Publicar convocatoria

Pláticas con PTC para desarrollar artículos

Llamar al comité revisor y revisar artículo(s), Envío de artículos.

Integrar comité para elaborar instrumento para obtener información.

Programa de capacitación anual: 

Integrar una comisión al menos de cada programa.

Formar comisiones, con al menos un integrante de cada academia.

Integrar una comisión de promoción de cursos de capacitación formado por los responsables de programa.

Evaluación del impacto

3.0

Desarrollo y Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

· Habilitar al profesorado en el desarrollo de capacidades especializadas profesionales, de investigación y de docencia.

· Colaborar en proyectos de investigación y como autores y coautores en publicaciones en revistas arbitradas e indexadas.

· Determinar LGAC y habilitar CA relacionados con problemas estratégicos para el desarrollo de la comunidad.

· Impulsar la certificación de profesores en el PROMEP.

· Reubicación del profesorado en áreas acordes a su perfil.

· Promover estancias de profesores visitantes de alto nivel en la institución.

· Promover estancias de PTC en otras instituciones.

· Solicitar el incremento de PTC en la DES

· Atender a la convocatoria de PROMEP para lograr el reconocimiento.

· Definir un plan de trabajo que permita equilibrar las funciones de los PTC para destinar tiempo a la investigación.

· Impulsar programas de colaboración y vinculación con otras DES, IES y centros de investigación.


	El impacto que se ha tenido en el marco del PIFI es que se ha logrado que 13 de los 14 PTC tienen el posgrado y un o mas esta en proceso de obtenrlo, este año se logrará que cuatro PTC obtengán su grado de Doctor

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	8
	79
	
	
	Según la planeación del PIFI, los PTC solicitaron su perfil deseable, pero solo dos de ellos lo consiguieron, la mayoría de ellos fueron rechazados por falta de publicación de su producción científica; en este año ya existe un libro publicado, en el cual se publican artículos de la mayoría de los PTC de la DES, conjuntamente con otras instituciones.

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0
	0
	
	
	Según lo planeado en los PIFIS, los PTC en SIN se podrán inscribir en los siguientes años

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	   En este año se reestructuraron los cuerpos a partir de la producción real de sus miembros, quedando conformados con integrantes que han trabajado en equipo y ya cuentan con producción valiosa en términos científicos y sociales, lo cual se ha considerado una política y estrategia del 2007.



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	
	La reestructuración de los CA se plantea en el 2007 como CAEF y en el 2008 se  evaluarán para aumentar su grado de formación hacia CAEC.

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	50
	90
	
	
	El 100% de los profesores han realizado sus cursos básicos de currículo por competencias y cada año se agregan talleres y experiencias prácticas de innovaciones en la docencia.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable. Las políticas y estrategias implementadas han contribuido al incremento en el porcentaje de PTC con posgrado, que se incremento del 35% en el 2001 al 93% en el 2007. En cuanto al perfil deseable se ha tenido un cambio poco significativo porque se ha incrementado del 8% en 2001 al 14% en 2007, en este sentido aunque las estrategias se han planteado correctamente no ha sido posible seguirlas. En el 2007 ya se cuenta con un libro en la que se publica la producción de los PTC de la DES y que contribuye a  lograr que mas PTC estén en posibilidades de obtener su perfil deseable, además se ha estado participando con ponencias en diferentes foros.

Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? La política relacionada con el fortalecimiento de la capacidad académica en el inciso a) ha considerado la habilitación de los PTC y en estas se incluye los estudios doctorales, en los que los primeros resultados ya con grados de doctor  se esperan para el 2007 (con cuatro nuevos doctores). Se espera que para el 2008 dos de estos doctores soliciten su ingreso al SIN    


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	100
	100
	Mejorar la competitividad académica. 

Los PE de LA, LCE, LAET serán sometidos a evaluación y LSIA e IIS al proceso de acreditación por organismos externos nacionales.
La formación de los estudiantes deberá ser integral y de calidad con base en estándares nacionales.

Cerrar brechas de calidad entre DES. 

La DES desarrollará mecanismos para el cierre de brechas y lograr la máxima capacidad y competitividad académica en el conjunto de las DES.
	Mejoramiento de la infraestructura para el equipamiento de laboratorios: Adquisición de equipo
Desarrollo de proyectos de investigación y de vinculación

Identificar problemática. Metodología, justificación y objetivo del proyecto. 

Invitación a empresarios interesados a la presentación de proyectos.

Identificar alumnos a participar. 

Acreditación de PE

Taller con cada núcleo académico para evaluar el estado actual del PE

 Revisar los indicadores e identificar las desviaciones, a la luz de los marcos de referencia de los organismos acreditadores

Elaborar plan estratégico para la mejora de indicadores, en base a experiencias de otros programas educativos, en vía de acreditación

Planes de desarrollo de los PE

Presentación del plan operativo a los RP y PTC, e integrar comisiones de trabajo entre Director, Coordinador, Responsables de programa y núcleos académicos, para el seguimiento y evaluación de las actividades programadas

Revisar y analizar los resultados obtenidos (indicadores) del periodo anterior

Realizar un taller con RP y núcleos académicos para la definición conjunta de la misión y visión

Programar reuniones  evaluación del comportamiento de los indicadores  de cada PE, en base a los datos estadísticos de los últimos años

Revisión y análisis de los marcos de referencia para acreditación de programas de los organismos acreditadores

Talleres con RP y Núcleos académicos para definir los resultados esperados en cada PE del 2003-2006

Programar reuniones de trabajo para integración del documento

Seguimiento del plan con sus respectivos responsables
Fortalecimiento y mejora de los PE de la DES.  

Dado que ya se tienen resultados de la auto evaluación general (según PIFI 3.0) de los PE, en donde se detectaron deficiencias en el equipamiento de algunos laboratorios de las carreras de Ingeniería Industrial y de Sistemas de Información Administrativa, así como algunos otros requerimientos de los otros programas y que corresponden a los requerimientos solicitados por CIEES es necesario gestionar los recursos para cumplir con los requisitos mínimos indispensables para lograr una evaluación satisfactoria (infraestructura académica: equipamiento completo de los laboratorios, espacios de atención para alumnos y maestros, bibliografía suficiente y actualizada para cada PE, entre otros).    
      

· Desarrollar una metodología de trabajo para realizar una auto evaluación por PE conforme a  los indicadores básicos señalados por los CIEES.

· Aplicar dicha metodología para obtener la auto evaluación por PE y conformar comités de trabajo para darle seguimiento a los resultados obtenidos. 

· Solicitar la evaluación de los CIEES para cada PE.

· Desarrollar acciones para convertir las debilidades encontradas en fortalezas y habilitar un programa para mantener estas últimas.

Acreditar todos los PE en organismos reconocidos por COPAES
	Aún no se reciben las visitas de la totalidad de PE

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	Sin Dato
	0
	
	
	Aunque se tienen dos carreras evaluadas  y de las más grandes, aún no se recibe el dictamen final,  el resto de los PE están en este proceso.

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	18
	90
	
	
	Se ha incrementado sustancialmente, es importante seguir evaluando el impacto de la tutoría en otros indicadores de la competitividad académica y el valor que agrega al estudiante el recibirla

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	35
	45
	
	
	Se ha incrementado ligeramente

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	24
	40
	
	
	Se ha incrementado  en buena cantidad, pero existen retos importante

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	Sin dato
	85
	
	
	Hay una alta satisfacción de parte de los empleadores.

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	
	
	
	
	En este periodo se desarrolla una adaptación al sistema de seguimiento de egresados institucional para que ofrezca datos precisos para esta DES

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

Las tasas de egreso y de titulación por cohorte. Las políticas y estrategias han impactado generando un incremento en el índice de titulación, sin embargo se sigue requiriendo que se atienda la deserción temprana y el rezago de los estudiantes en su trayectoria escolar, que impacta negativamente en los indicadores por cohorte ya que los estudiantes terminan un año después del tiempo estimado para concluir sus estudios. En general se requiere desarrollar estrategias que atiendan a los estudiantes en los primeros semestres y que apoyen a los programas de tutoría.

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría? La relación de PTC con perfil deseable y estudiantes que reciben tutorías es des proporcional, ya que el perfil deseable no se ha logrado por la falta de productividad, y no por el ejercicio de la acción tutorial, dado que el 100% de los PTC participa en tutorías, por lo que se requiere atender el perfil deseable desagregado con el proceso de tutorías desarrollando un programa que identifique alumnos en riesgo. Actualmente se está desarrollando una base de datos con ese propósito. 


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	
	100%
	Fortalecer la innovación educación. 

Se mantendrá la  habilitación de los PTC para el desarrollo de programas en Educación a distancia mediante la programación de cursos Virtuales presenciales  y la incorporación de nuevas tecnologías en el proceso de aprendizaje en los cursos presenciales;  conservando una tendencia a incrementar la cantidad de los programas en línea  cada periodo escolar, así como la calidad de la generalidad de los programas educativos.  Se incorporará la evaluación de los efectos de estas nuevas tecnologías en los indicadores académicos de los PE,  en la flexibilidad real de los currícula,  y  en los niveles de aprendizaje logrado por los estudiantes.

	Reestructuración del modelo educativo por competencias, sostenidas por bloques como conjuntos de materias que se integran para generar una competencia específica.


	Se observa un impacto en algunos indicadores, pero aún no se muestran en la acreditación y evaluación de , CIEES, ya que ello sólo es una pequeña parte, muy importante, que ciertamente ya está 


	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	
	100%
	
	
	Dado que el servicio social se constituye en sí misma en práctica, retoma un fuerte sentido de transferencia de los conocimientos a escenarios reales y al manejo y solución de problemas.

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

El implementar competencias constituidas por bloques de asignaturas, ha permitido observar con mayor cuidado las materias que generar altos índices de reprobación y bajas notas escolares y anticipar el impacto en las competencias de los jóvenes en las áreas correspondientes.  En este momento se están elaborando  programas para atender las asignaturas problemas y  verificar sus impactos en la adquisición de competencias de los jóvenes para ofrecer cursos remediales, compensatorios y tutorías especiales para garantizar el logro de las  competencias en los jóvenes.


	Principales fortalezas priorizadas (debe de colocarse una por renglón)

	No
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	Se tiene una alta capacidad para  responder en forma rápida a las oportunidades del contexto.
	
	
	
	
	

	
	
	Los PTC han iniciado a ser líderes de proyectos estratégicos en los que se incluyen  estudiantes que son formados en escenarios reales y que han ganado prestigio para solicitar su contratación.


	
	
	
	

	
	
	Los  PTC que integran los CA, se empiezan a reestructurar bajo el esquema de producir  e innovar, replanteando completamente sus estrategias para  hacer sinergias en la investigación, y sobretodo para resolver conflictos de interés que frecuentemente se convierten en obstáculos para el desarrollo conjunto.
	
	
	
	

	2
	 
	
	El 100% de los PE son flexibles curricularmente y se encuentran actualizados.  
	
	
	

	
	
	
	
	Se plantean esquemas totalmente novedosos para el trabajo en tutorías, utilizando esquemas nuevos de interacción a través de diferentes tecnologías.
	
	

	3
	
	
	En todos los proyectos de desarrollo regional, participan estudiantes de licenciatura y posgrado que reportan avances en sus conocimientos del entorno  y contextualización del medio. 
	
	
	

	4
	
	
	Se cuenta con  diferentes convenios con el sector empresarial, social y gobierno.
	
	
	

	5
	
	
	Existe un proyecto institucional que fortalecerá radicalmente la plataforma tecnológica actual para tener información del estudiante, desde su reclutamiento, admisión, trayectoria, egreso e inserción laboral.
	
	
	


	Principales problemas priorizados ( debe de colocarse uno por renglón)

	No
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	
	
	No existen PE evaluados en el nivel 1, ni acreditados 
	
	
	

	
	No se ha logrado dar un seguimiento en las avances y su continuidad para lograr la capacidad y competitividad académica, aunque si existe para el caso de los proyectos estratégicos.
	
	
	
	
	

	2
	
	Pocos PTC tienen perfil PROMEP, ya sea porque no lo han solicitado o porque no lo obtienen debido a que si bien 

 tienen  productividad pero no existe la cultura de documentar y publicar resultados, es recientemente que se inicia con este propósito con metas concretas, así que se requiere desarrollar más y mejor las habilidades para escribir los reportes de investigación  y las oportunidades para publicar en diferentes revistas arbitradas.
	
	
	
	

	2
	
	Los planes de desarrollo de los CA, no expresan con claridad  el impacto que  se generará en la competitividad y capacidad académica
	
	
	
	

	2
	
	
	Los estudiantes de la institución no cuentan con recursos para tener acceso a programas de inglés  avanzado ni de tener inmersiones culturales en otros países, por su alto costo; lo cual  resulta difícil que adquieran fluidez en la comunicación en inglés ya que la mayoría provienen de  escuelas públicas que han tenido pocos cursos de aprendizaje  del inglés.  En el área  resulta sumamente importante tener un dominio alto del inglés para obtener mayores ingresos, ya que la mayoría se coloca rápidamente en el mercado laboral.
	
	
	

	
	
	
	No existen suficientes alternativas de   paquetes de materias a distancia para reducir  los impactos de las faltas de complementariedad de los horarios de clases con los de trabajo para el caso de los alumnos que trabajan o que no pueden asistir en forma presencial; especialmente falta desarrollar la habilidad y las condiciones de infraestructura para que los PTC logren el diseño y desarrollo de mayores opciones en esta área.

	
	
	

	3
	
	
	
	Existen interesantes ideas para desarrollar programas innovadores en diferentes bloques de los currículos, sin embargo, no se cuenta con los recursos para desarrollarlos,  y van con lentitud sus desarrollos.  
	
	


III. Políticas de la institución y de la DES para actualizar el ProDES 
Dado  que las políticas anteriores de la DES, no generaron el efecto esperado, se plantea la reestructuración de algunas de ellas, en particular las relacionadas con los elementos prioritarios, la prioridad número uno, es la búsqueda de la acreditación de los PE, y la publicación de los diversos productos de los CA  y la solicitud del perfil PROMEP por los PTC.
3.1. Políticas institucionales

1. Atención a los problemas institucionales. Los problemas que afectan la capacidad y competitividad académica serán priorizados considerando la misión y visión institucional, las políticas, los objetivos estratégicos y metas compromiso con base en el análisis de los indicadores que presentan el menor avance.

2. Alta capacidad académica. La institución apoyará a los PTC para que logren la consolidación de sus CA, la habilitación máxima, el ingreso al SNI y el reconocimiento de perfil PROMEP.

3. Alta Competitividad Académica. Los PE de Profesional Asociado, Licenciatura y Posgrado de la institución deberán ser evaluados y acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, CIEES y en el PNP, para continuar incrementando la matrícula atendida en PE de calidad
4. Cierre de Brechas. Se apoyarán institucionalmente acciones orientadas a cerrar las brechas de capacidad y competitividad académica entre las DES y al interior de las mismas
5. Innovación Educativa. Los programas y procesos de innovación educativa deberán impactar en la calidad de los PE de la institución mejorando los indicadores de operación y desempeño de los PE en las tasas de deserción, aprobación, egreso, titulación, índices de retención y eficiencia Terminal
6. Integración y funcionamiento entre DES y al interior de las DES. La integración y funcionamiento entre las DES y al interior de las DES deberá estar orientada a la mejora de la Capacidad y competitividad académica, a través de la suma de sus capacidades, la convergencia de esfuerzos y su sinergia.

IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES
La planeación de la DES deriva consistentemente de la institucional, a partir de la cual se comparte una misma visión en toda la institución:   


El ITSON es parte de una sociedad que continuamente mejora la supervivencia, salud, autosuficiencia y bienestar de sus ciudadanos, generando contribuciones de alto valor agregado a la sociedad y economía del conocimiento.
4.1 Misión 
A partir de una misma visión institucional, en esta DES se plantea como misión que la 

“Unidad Guaymas contribuirá al desarrollo  Regional en las áreas educativa, turística y de procesos productivos a través de proyectos estratégicos  establecidos con alianzas con diferentes órganos  de gobierno en sus tres niveles,  con el sector empresarial y social;  incorporando en prácticas profesionales a los alumnos en escenarios reales para reforzar sus competencias profesionales y conformando una red de inserción rápida de los egresados en el mercado laboral, con oportunidades reales para los estudiantes de lograr un alto  dominio del inglés como segunda lengua y de tener inmersión cultural y de idiomas en otros países”.  
4.2 Objetivos Estratégicos
1. En la DES todos los PE de licenciatura y posgrado serán  sometidos  a evaluación y para los que ya están a acreditación por los organismos correspondientes  a más  tardar el año 2008.

2. Los CA  tendrán que ajustar sus planes de desarrollo considerando  con claridad la forma en que impactarán en la capacidad y  competitividad académica.

3. Los PTC serán habilitados a través de cursos de formación disciplinaria, de profesores visitantes y de estancias con CA relacionados con su área de desarrollo

4. Se conformará un grupo de  gestión responsable de dar seguimiento a la acreditación de los programas y la habilitación de los PTC y al seguimiento de los planes de desarrollo de los CA.
5. Se ofrecerá  oportunidades de inmersión cultural a por  lo  menos un 5% de los alumnos de último semestre de cada PE de la DES  (que tengan promedio de 9.0 ó más, que hayan mostrado  alto desempeño en sus prácticas en  las diferentes organizaciones de la región y que tengan arriba de 450 puntos en TOFEL,  además demuestren que no cuentan con los recursos familiares para hacerlo por su propia cuenta).

6. Se continuará con el desarrollo de cursos a  distancia, para  ofrecer nuevas alternativas  a los estudiantes. En especial se plantea como una estrategia para los estudiantes que tienen que trabajar, el ofertar  paquetes para reducir  los impactos de las faltas de complementariedad de los horarios de clases con los de trabajo.

7. Se desarrollarán cuando menos dos  proyectos de tecnologías innovadoras para atender a los estudiantes en su trayectoria por la institución con estrategias diferentes que atiendan a las variables que los estudios señalan como asociadas de los problemas de deserción, rezago, reprobación y  falta de titulación.
8. Los PE con mayores brechas atenderán con programas especiales para sus carreras por lo menos un indicador que permita lograr aproximarse al PE con mejores indicadores dentro de la DES

4.3. Metas compromiso 2007 - 2012
En esta  DES Unidad Guaymas, el grupo de trabajo se compromete a mejorar sustancialmente dos aspectos prioritarios para el 2008, la capacidad académica, generando mayor cantidad de publicaciones y perfiles PROMEP, habilitando a los docentes en mayor dominio del inglés, y cursos de capacitación en áreas emergentes de su disciplina; asimismo, la competitividad académica se incrementará, evaluando al total de PE de licenciatura y acreditando a por lo menos uno de éstos.

También se generará un impacto mayor en la inserción al mercado laboral de por lo menos el 5% de los egresados de esta DES, al habilitar  a una mayor cantidad en el dominio elevado del idioma inglés, para que obtengan mejores ingresos (según contexto actual y demanda de empleadores). 

Se aplicarán programas especiales de atención a las áreas más problemáticas para los estudiantes, incluyendo a los que trabajan, así como a los estudiantes que tienen problemas de reprobación o las materias que tienen altos índices de reprobación.

Se incrementarán los cursos de educación a distancia para apoyar a los estudiantes que no pueden 
llevar todos sus cursos de manera presencial, para ofrecerles mayores opciones.  Para ello, se desarrollará un  áreas de desarrollo de materiales educativos, con una parte especial para el diseño y desarrollo de objetos de aprendizaje adecuados para una educación a distancia de calidad.
Actualización de la planeación: Metas compromiso de 2007 a 2012

 ANEXO III VER TABLA EN EXCEL 



	Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	13
	93%
	10
	67%
	11
	69%
	12
	71%
	12
	67%
	12
	67%
	 

	Doctorado
	1
	7%
	5
	33%
	5
	31%
	5
	29%
	6
	33%
	6
	33%
	 

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	4
	28
	4
	27%
	6
	38%
	7
	41%
	8
	44%
	10
	56%
	 

	Adscripción al SNI o SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	0%
	 
	0%
	 
	0%
	 
	0%
	 

	Participación en el programa de tutorías
	14
	100
	15
	100%
	16
	100%
	17
	100%
	18
	100%
	18
	100%
	 

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	33
	2
	66
	 

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	2
	66
	1
	33
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	 

	PE con currículo flexible
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE)
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	2
	28
	2
	28
	2
	28
	2
	28
	2
	28
	 

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	1
	14
	2
	28
	2
	28
	3
	42
	3
	42
	 

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	2
	28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	0
	0
	858
	45%
	 
	50%
	 
	 
	60
	 
	 
	 
	 

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán (especificar nombres)
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	1
	50
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	0
	0
	0
	0
	20
	50%
	20
	50%
	2
	100
	2
	100
	 

	Eficiencia terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	324
	17
	362
	19
	400
	21
	438
	23
	457
	24
	476
	25
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	95
	5
	133
	7
	171
	9
	209
	11
	228
	12
	248
	13
	 

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	16
	40
	17
	42
	18
	44
	19
	46
	20
	48
	20
	48
	 

	Otras metas académicas definidas por la DES:

	Meta A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.4 Políticas de la DES

Prioridad número 1. Acreditación y  perfil PROMEP. La acreditación de los programas educativos,  paralelamente con la solicitud del Perfil PROMEP, son las actividades principales de los equipos de trabajo hasta el momento en que se logren estos dos indicadores de calidad de los PE correspondientes.

Observancia y seguimiento de los programas de desarrollo de los CA. Los programas de desarrollo de los CA, así como las estrategias para lograr la acreditación o evaluación de los PE,  tendrán una observancia continua con personal encargado de ello, y de gestionar los recursos que se requieran para los elementos que se consideren dificultades para el logro de la meta de acreditación de los PE en el corto plazo.

Problemática y desarrollo regional. Los proyectos estratégicos tendrán que estar completamente alineados al propósito fundamental de la acreditación y logro del perfil Promep de los PTC.  Cuando ocurra una dificultad para la alineación se tendrá que revisar la pertinencia de los proyectos en su correspondencia con el PE que lo sostiene y la posibilidad de contratar personal interino para coordinarlo en tanto se logran indicadores de calidad prioridad número 1.

Brechas entre DES y recuperación de experiencias exitosas

Todas las estrategias planteadas para el cumplimiento de la acreditación y perfil promep, serán evaluadas en el marco de las brechas institucionales y de lo que han realizado otras DES para lograr sus indicadores de calidad,  retomando los modelos, estrategias y políticas que puedan  después de un análisis transferirse dado las similitudes de los contextos, fortalezas y oportunidades
Promover la  integración y funcionamiento de la DES. Los  PTC deberán estar involucrados  en un CA que  participan en por lo menos uno de los proyectos estratégicos de la DES y  a partir del cual  se establecen programas de habilitación tanto en capacitación disciplinaria como en obtención de grados escolares preferente.

Fortalecer la innovación educación. Se enfocarán los recursos a innovar en las áreas de mayor pertinencia, como en la generación de oportunidades para acceder al dominio de un segundo idioma, en este caso el inglés, cursos semi presenciales y virtuales para estudiantes que trabajan o que no pueden estar toda la jornada estudiantil en la escuela,  materiales educativos para tutoría y para apoyar la formación general de los alumnos.

4.5 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos

La principal estrategia es generar un pequeño grupo de gestión que apoye el proceso de avance y seguimiento de las acciones propuestas para verificar su cumplimiento y/o las condiciones que se requieren para conseguirlo en forma oportuna para la gestión requerida o bien el ajuste de metas.

Una segunda estrategia es priorizar la evaluación y/o acreditación de los PE, de la DES, sobre otros proyectos que actualmente ya se encuentran en implementación y requieren la atención de los PTC, contratando personal interino.
Ajustar los planes de los CA, para que incluyan acciones concretas para apoyar la capacidad y competitividad académica.

Desarrollar los nuevos modelos de atención a los estudiantes, incluyendo cursos a distancia, que no se han apoyado, y que requieren valor su impacto sobre el tránsito y aprovechamiento escolar de los estudiantes.
Atender con estrategias muy específicas y de alto impacto (como los programas de inmersión cultural) a los estudiantes y PTC en la adquisición del inglés como segunda lengua.

Atención a las áreas débiles

Las políticas y estrategias propuestas enfocan las áreas débiles que son muy generales y enmarcan la problemática de ser evaluados para mostrar la aceptable competitividad académica de los PE de la DES, o bien su realimentación para atender en forma muy específica la problemática.

También en el marco de la capacidad académica se requiere contar con un sistema de apoyo  a la publicación de resultados de los CA, que genere la cultura de la comunicación científica de los resultados, por lo que se plantean varias estrategias para resolver este aspecto.

Estos dos son las áreas prioritarias a atender  y las que se están considerando en forma prioritaria.

4.6 Síntesis de la  planeación

Los dos indicadores de los PE de buena calidad requieren someterse a evaluación para efectivamente tener elementos para probar que son de calidad o retomar las realimentaciones para conseguir cumplir con el total de requerimientos; además, simultáneamente, se plantea habilitar a los PTC en las habilidades que requieren reforzarse para aprovechar los proyectos ya desarrollados en los que están activamente participando (de los que se desprenden un conjunto importante de resultados para publicar).
Asimismo, se implementarán otros diseños nuevos para atender a los jóvenes como en el área de matemáticas, asimismo, en el de inglés ya que el dominio que alcanzan es relativamente bajo.

V. Valores de los Indicadores de la DES y sus Programas Educativos 2007, 2008,2009, 2010, 2011 y 2012  VER ANEXO II
[image: image3.emf]Nombre de la DES: Guaymas

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si 

= S; No  = N

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si = 

S; No  = N

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si = 

S; No  = N

Licenciado en Administración

290no N

Licenciado en Administración de Empresas Turísticas

278no N

Licenciado en Ciencias de la Educación

185no N

Ingeniero Industrial y de Sistemas

595no S

Licenciado en Sistemas de Información Administrativa

265no S

Maestría en Administración

33no N

Maestria en Educación

12no N

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con con una X

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

566667

Matrícula

1,5051,4441,5091,5671,5721,5531,541

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

2233333 27999910

Matrícula

48459292110110110 1,5531,4891,6011,6591,6821,6631,651

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

Matrícula

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

0000000

Matrícula

0000000

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES







TSU / PA

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA POSGRADO

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2007







Nombre de la Institución: Instituto Tecnológico de Sonora









PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

ESPECIALIDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

ESPECIALIDAD

MAESTRÍA TOTALDOCTORADO

TSU/PA LICENCIATURA

TSU/PA LICENCIATURA

MAESTRÍA

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

DOCTORADO TOTAL


[image: image4.emf]Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

000000005666670000000

Matrícula

00000001,5051,4441,5091,5671,5721,5531,5410000000

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

2233333000000027999910

Matrícula

4845929211011011000000001,5531,4891,6011,6591,6821,6631,651

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Número de profesores de tiempo completo

77147714771488169918101020101020

Número de profesores de tiempo parcial

7884162788416278841628090170809017085951808595180

Total de profesores

859117685911768591176889818689991889510520095105200

% de profesores de tiempo completo

88888888898910910111010111010

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

7613771455106612771488167714

Doctorado

0 0224224224224336

Pertenencia al SNI / SNC

0 0112112112123224

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

07714771488169918101020101020

Imparten tutoría

77147714771477149918101020101020

% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T

Especialidad

Maestría

100.085.792.9100.0100.0100.071.471.471.475.075.075.077.877.877.880.080.080.070.070.070.0

Doctorado

28.628.628.625.025.025.022.222.222.220.020.020.030.030.030.0

Pertenencia al SNI / SNC

14.314.314.312.512.512.511.111.111.110.020.015.020.020.020.0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

Imparten tutoría

100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.087.587.587.5100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%

Númeroy%dePEquerealizaronestudiosdefactibilidad

para buscar su pertinencia

21007100777.77778777.77777778777.77777778777.77777778770

Númeroy%deprogramasactualizadosenlosúltimos

cinco años

2100.07100.0777.8777.8777.8777.8770.0

Número y % de programas evaluados por los CIEES

2100.07100.0777.8777.8777.8777.8770.0

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

00350.0350.0350.0583.3685.7

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

0240.0350.0350.0000

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES

0000000

Númeroy%deprogramasdeTSU/PAylicenciatura

acreditados

0000000

Númeroy%deprogramasdeposgradoincluidosenel

Padrón Nacional de Posgrado 

00000133.3133.3

Concepto Núm.%

Número y % de PE de buena calidad en la DES * 0

Númeroy%deMatriculaatendidadenPE(evaluables)

de buena calidad

0

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%debecasotorgadasporlainstitución

(TSU/PA, LIC. y Posgrado)

0

000000

Númeroy%debecasotorgadasporelPRONABES

(TSU/PA y LIC)

21

1514604704704705705

Númeroy%debecasotorgadasporelCONACyT(Esp.

Maest. Y Doc.)

0

000033

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)

0

000

Total del número de becas 21

1

51

3

60

4

70

4

70

4

73

4

70

4

Númeroy%dealumnosquerecibentutoríaenPEde

TSU/PA y LIC.

200

13250173002030019500325003250032

Númeroy%deprogramaseducativoscontasade

titulación superior al 70 %

Númeroy%deprogramaseducativoscontasade

retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %

5

5555

Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminalenlicenciatura(por

cohorte generacional)

324173621940021438234572447625

Númeroy%deeficienciaterminalenTSU/PA(por

cohorte generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

95513371719209112281224813

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)

2008

Profesores de Tiempo Completo con:

PERSONAL ACADÉMICO

RESULTADOS EDUCATIVOS

20122011

PROGRAMAS EDUCATIVOS

20082009

20112009 2010

2010 2011

2007 2008

20092006 2007

DOCTORADO TOTALMAESTRÍA

2011 2012

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

Concepto:

2006

Concepto:

2007

Concepto:

PROCESOS EDUCATIVOS

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20062007 2010

2006 200920082007

20092008

201020112012

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconforman

lacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enel

casodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoo

cuatri años atrás, según sea el caso, y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

20122011

Paraobtenerelnúmeroyporcentajedeestosindicadoressedebeconsiderarelcalculodelatasadetitulación

conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía

2010

2007

2008

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

LICENCIATURATSU/PA ESPECIALIDAD

2012

2012

2009 2010



2006


[image: image5.emf]Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminalenlicenciatura(por

cohorte generacional)

324173621940021438234572447625

Númeroy%deeficienciaterminalenTSU/PA(por

cohorte generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

95513371719209112281224813

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)

Númeroy%dePEqueaplicanelEGELaestudiantes

egresados (Lic.)

5

#¡DIV/0!5100583.33333583.33333333583.33333333583.33333333571.42857143

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera de licenciatura

261

17.3421926927318.9058171727117.9589127017.2303765227317.3664122127817.9008370927217.65087605

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGEL

(Licenciatura)

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGEL

(Licenciatura)

Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes 

egresados (TSU/PA)

0

000000

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera de TSU/PA

0

000000

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGETSU

(TSU/PA)

0000000

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGETSU

(TSU/PA)

0000000

Númeroy%dePEenlosqueserealizanseguimiento

de egresados

7

3507100777.77778777.77777778777.77777778777.77777778770

Númeroy%dePEqueincorporanelserviciosocialenel

currículo

5

#¡DIV/0!5100583.33333583.33333333583.33333333583.33333333571.42857143

Númeroy%dePEqueaplicanprocesoscolegiadosde

evaluación del aprendizaje

5

250571.42857143555.55556555.55555556666.66666667666.66666667770

Númeroy%dePEqueseactualizaronincorporando

elementosdeenfoquescentradosenelestudianteoen

el aprendizaje

5

#¡DIV/0!5100583.33333583.33333333610061007100

Número y % de PE que tienen  el currículo flexible 7

#¡DIV/0!71407116.66677116.66666678133.33333338133.33333339128.5714286

Númeroy%deprogramasenlosqueel80%omásde

susegresadosconsiguieronempleoenmenosdeseis

meses después de egresar

5

100510051005100610061007100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

135

52163601626016260163601666017665

Númeroy%deprogramasenlosqueel80%omásde

sustituladosrealizóalgunaactividadlaboralduranteel

primerañodespuésdeegresaryquecoincidióotuvo

relación con sus estudios

195

75204752037520275204752087520475

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvo

relación con sus estudios

195

75204752037520275204752087520475

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

no existen datos

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedadquetienenunaopiniónfavorabledelos

resultados de la DES (**)

no existendatos

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados (**)

no existen datos

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánporegresarenel

año que se está calculando

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 200920082007

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

El indicador se obtiene del total de estudiantes que egresaron en el año que se está calculando.

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconforman

lacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enel

casodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoo

cuatri años atrás, según sea el caso, y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

201220112010


[image: image6.emf]Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%

Número de LGAC registradas

Númeroy%decuerposacadémicosconsolidadosy

registrados

000000125.0

Númeroy%decuerposacadémicosenconsolidacióny

registrados

00125.0125.0250.0250.0250.0

Númeroy%decuerposacadémicosenformacióny

registrados

3100.03100.0375.0375.0250.0250.0125.0

SINOSINOSINOSINOSINOSINOSINO

Existenestrategiasorientasacompensardeficienciasde

losestudiantesparaevitarladeserción,manteniendola

calidad (**)

Se ha 

incrementad

o la cantidad 

de alumnos 

atendidos en 

Se ha 

incrementado 

la cantidad 

de alumnos 

atendidos en 

Atención 

de 

alumnos 

de alto 

riesgo a 

Atención de 

alumnos de 

alto riesgo a 

través de 

acción 

Atención de 

alumnos de 

alto riesgo a 

través de 

acción 

Atención de 

alumnos de 

alto riesgo a 

través de 

acción tutorial

Atención de 

alumnos de alto 

riesgo a través 

de acción 

tutorial

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

TotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletas

Dedicadas a los alumnos

24030270302700270030060300303000

Dedicadas a los profesores

140140140140140140140

Dedicadas al personal de apoyo

260260260260260260260

Total de computadoras en la DES

28030310303100310034060340303400

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C ) (D)(E)(F) (G)(H)(I)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

50835475659

0.696851.48819

417

372794

59

0.89208631.9040767

449

390834

59

0.868596881.857461

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

84531363820

0.370410.75503

870

329670

20

0.37816090.7701149

890

345704

20

0.387640450.7910112

CIENCIAS DE LA SALUD

0000

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

1

00

0

00

2

00

0

00

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

2188214832

0.376150.6789

223

86155

32

0.38565020.6950673

230

90163

32

0.391304350.7086957

CIENCIAS AGROPECUARIAS

0000

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

00

0

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

00

0

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

023235

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

2424

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

2525

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C ) (D)(E)(F) (G)(H)(I)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

462

390834

59

0.8441561.805195

497

390834

59

0.7847082491.67806841

513

390834

59

0.7602339181.625730994

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

920

345704

20

0.3750.765217

890

345704

20

0.3876404490.791011236

850

345704

20

0.4058823530.828235294

CIENCIAS DE LA SALUD

0

00

0 0

00

0 5

00

0

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

245

90163

32

0.3673470.665306

260

90163

32

0.3461538460.626923077

265

90163

32

0.3396226420.61509434

CIENCIAS AGROPECUARIAS

0

00

0 0

00

0 0

00

0

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

0

2525

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

2525

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

0

2525

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C )

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

551

390834

59

0.7078041.513612

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

800

345704

20

0.431250.88

CIENCIAS DE LA SALUD

0

00

0

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

270

90163

32

0.3333330.603704

CIENCIAS AGROPECUARIAS

0

00

0

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

0

2525

5

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%

Númeroy%deprofesoresdetiempocompletocon

cubículo individual o compartido 

14100141001410016100181002010020100

Concepto



200920102011



Área del conocimiento

20062007

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

2006 201220072008



2012

Suscripcionesa

revistas

B  / AC  / A

B  / AC  / A

20122008

Concepto:

2010

20102011

E / DF / D

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

Concepto

2006

Área del conocimiento

2007 2009 2012

2009

2008

I  / GH / G

I  / G

2012

2008

Suscrip-cionesa

revistas

H / G

Suscrip-cionesa

revistas

2008 20112010

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS  Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2006 2007

Suscripciones 

a revistas



2011

E / DF / D



20112009

Suscrip-ciones 

a revistas

Área del conocimiento

2009 2010



20072006

Suscripcionesa

revistas

B  / AC  / A

Suscrip-cionesa

revistas


[image: image7.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

4

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

2013

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

2

2 0 0 0 0 0 0

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

10

10 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 12012000000000000000000

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

16.7% 16.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3

3 0 0 0 0 0 0

Doctorado 1

1 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoría 3

3 0 0 0 0 0 0

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por mérito académico

2. Titulación por tema de sustentación

3

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Profesional Asociado en Desarrollo Infantil(Programa Cancelado))

9MD06001

26USU99961

Unidad Guaymas


[image: image8.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 150 150

Doctorado 50 50

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Imparten tutoría 150 150

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

Total del número de becas 0 0 00000

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

12

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

laGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesque

sesolicita,sonlosqueingresaroncincoocuatroañosatrás,segúnseaelcaso,yque

concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

 

2007

2007



*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

2008200920102011

4

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image9.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1412

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

x

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

x

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible             x

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

x

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

290290280280300300320

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

64

10651165116511651165116511

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

2117

38221739221840222042232144232245232245

Total de profesores que participan en el PE 272148282250282351282553292655292756292756

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

22.2%19.0%20.8%21.4%22.7%22.0%21.4%21.7%21.6%21.4%20.0%20.8%20.7%19.2%20.0%20.7%18.5%19.6%20.7%18.5%19.6%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

000000101101101101

unhombreyunamujerpertenecenalprograma;3mujeres

y 5 hombres pertenecen a otros programas compartidos

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

00 0 0 0 0 0 0

Maestría 6

41065.0 656.05116.05116.05116.05116.0511

Doctorado 0

001.0012.0242.0243.0253.025 0

Miembros del SNI 0

000.0000.0000.0001.0011.0011.012

Miembros del SNC 0

000.0000.0000.0000.0110.0110.011

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

001.0012.0243.0253.0253.0363.036

Imparten tutoría 5

496.05116.05116.05116.05116.05116.0511

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

6 12

4 10

115

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Administración

5DA01001

26USU9996I

Unidad Guaymas

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image10.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 1001001001083.333333 590.909091100100100100100100100100100100100100100100100

Doctorado 16.66666667 9.0909090933.33333334036.363636433.33333334036.3636364504045.4545455504045.45455

Miembros del SNI 16.66666679.0909090916.66666679.09090916.66666672018.1818182

Miembros del SNC 209.09090909209.090909209.09090909

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.66666667 9.0909090933.33333334036.3636364504045.4545455504045.4545455506054.54545506054.5454545

Imparten tutoría 83.3333333310090100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 3

1416283103120124

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 010101021

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 021212021

Total del número de becas 3

1

4

1

6

2

11

4

13

4

15

0

16

5

Número y % de alumnos que reciben tutoría 65 2265 227025702570237007022

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

10 17101713221525183020332033

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

45 75.04880.04880.05083.35083.35591.75591.7

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 40 80.0 83.085.085.090.090.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2562.53066.666666673577.7777778357040804072.72727274072.7272727

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

104015501851.42857141851.4285714205020502255

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

38

13.103448283010.344827593512.54014.28571434013.333333345154514.0625

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1

2.63157894713.3333333330012.512.2222222212.22222222

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

1

100110000110011001100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

18

722376.666666672571.42857142880287032803280

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

7

701173.333333331477.77777781477.7777778157516801881.8181818

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

88 969696969696

20092010

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 20082009201020112012

10 10 1010 1010



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20112012

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoI

delaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantes

qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando

Concepto:

2006 2007 2008


[image: image11.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1212

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

185187190187167168180

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

32

542610101010111111111212

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

54

954935354040404040404545

Total de profesores que participan en el PE 861496154504550050510515105157057

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

37.5%33.3%35.7%44.4%33.3%40.0%22.2%22.2%20.0%20.0%21.6%21.6%21.6%21.6%21.1%21.1%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

Nota.solounMaestroHparticipaenelprograma

Educactivo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

3

250.0 0 0 0 0 0 0

Maestría

3

39.0 910.01010.01011.01111.01112.012

Doctorado

0

01.0 15.055.056.066.066.06

Miembros del SNI

0

01.0 11.011.012.022.022.02

Miembros del SNC 0

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0

01.0 12.022.023.033.033.03

Imparten tutoría

8

89.0 910.01010.01011.01111.01111.011

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Administración de Empresas Turísticas

5DO02002

26USU9996I

Unidad Guaymas

6



DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

4





5

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

0

2

0

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image12.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 100100100

Maestría 100 60225 150100100100100100100100100100100

Doctorado 25 16.66666675050505054.545454554.545454554.545454554.54545455050

Miembros del SNI 25 16.66666671010101018.181818218.181818218.181818218.181818216.66666716.6666667

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25 16.66666672020202027.272727327.272727327.272727327.27272732525

Imparten tutoría 266.6666667 160225 15010010010010010010010010091.66666791.6666667

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 4

26384105127140169

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 011111011

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 011111011

Total del número de becas 4

2

6

3

8

4

12

6

14

8

16

0

18

10

Número y % de alumnos que reciben tutoría 41 100 100100100100100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

41 17 305060606050

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

25 71.4

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80.0 83.085.085.090.090.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

7

1735#¡DIV/0!937776

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1

0.04985044910.04982561

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

41

22.162162164926.203208564925.78947374524.06417114526.94610784023.80952383821.1111111

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

0

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

0

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

28

70567035703570357028702770

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

1

0.04985044911.785714286

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

80 858790909598

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

90 909090909090

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2012

8 8 88

2008200920102011



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20112012

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoI

delaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantes

qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando

Concepto:

2006 200920102007 2008

88

RESULTADOS EDUCATIVOS


[image: image13.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1512

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

185190200215230235240

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

45

945955105510561156115813

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

1726

43182745182745182745182745182745182745

Total de profesores que participan en el PE 213152223254233255233255233356233356233558

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

19.0%16.1%17.3%18.2%15.6%16.7%21.7%15.6%18.2%21.7%15.6%18.2%21.7%18.2%19.6%21.7%18.2%19.6%21.7%22.9%22.4%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

1

122222222222

Dosmujeresyunhombre,participandirectamente,ydelos

6restantes,estánrepartidosenlosdemásenotros

programas educativos.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

000.0000.0000.0001.0011.0011.001

Maestría 4

594.0595.05105.05105.06115.06115.0813

Doctorado 2

242.0242.0242.0242.0242.0352.035

Miembros del SNI 0

001.0011.0011.0011.0121.0121.012

Miembros del SNC 0

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

01.0121.0231.0231.0231.0232.024

Imparten tutoría 4

594.0595.05105.05105.06115.06115.0813

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Ciencias de la Educación

5EA12001

26USU9996I

Unidad Guaymas


[image: image14.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 209.09090909209.09090909207.69230769

Maestría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Doctorado 504044.44444444504044.44444444040404040404033.333333336.3636364405045.45454554037.538.4615385

Miembros del SNI 25 11.1111111201020102016.666666718.18181822016.666666718.18181822012.515.3846154

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 252022.22222222040302040302033.333333327.27272732033.333333327.2727273402530.7692308

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 4

26384105125140167

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 010212021

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 010101010

Total del número de becas 4

2

6

3

8

4

12

6

15

7

17

0

19

8

Número y % de alumnos que reciben tutoría 76 4160 326533703370307007029

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

11 28 282829292929

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

21 91.3 83%5579%6079%6079%6079%6079%

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80.0 80.085.085.090.090.095.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

5 

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2672.22%2676.47%2767.50%2877.78%3066.67%3280.00%3378.57%

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1973.08%1973.08%2074.07%2071.43%2170.00%2165.63%2266.67%

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

46

24.864864864624.210526324723.54721.86046514820.86956524820.42553194920.4166667

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1

2.17391304324.34782608724.2553191536.3829787236.2548.3333333348.16326531

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

1

100210021003100310041004100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

35

36 3637373838

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

35

36 3637373838

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

85.00% 85.00%85.00%85.00%85.00%85.00%85.00%

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

90.00% 90.00%90.00%90.00%90.00%90.00%90.00%

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

85 858585858686

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoI

delaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantes

qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

555 5

2007

2007

5

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

5

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image15.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1712

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

Aun no se a entregado el nivel

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

595590590600600600600

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

43

74375495510651166127613

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

3411

45341246341246351247351247351348351348

Total de profesores que participan en el PE 381452381553391655401757411758411960421961

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

10.5%21.4%13.5%10.5%20.0%13.2%12.8%25.0%16.4%12.5%29.4%17.5%14.6%29.4%19.0%14.6%31.6%20.0%16.7%31.6%21.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00000011111111

ParaelprogramaeducativodeIngenieriaIndustrialyde

Sistemas,haytresmaestros(unhombreydosmujeres)

queparticipandirectamenteenelprograma,yelresto

participan en diferentes programas educativos.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Maestría 4

37

3

25

3

36

3

36

3

36

3

36

4

37

Doctorado 0

0

1

12

2

13

2

24

3

25

3

36

3

36

Miembros del SNI 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Miembros del SNC 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4

37

4

37

5

49

5

510

6

511

6

612

7

613

Imparten tutoría 4

37

4

37

5

49

5

510

6

511

6

612

7

613

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Ingeniero Industrial y de Sistemas

5FD09016

26USU9996I

Unidad Guaymas

6 12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image16.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 1001001007566.6666666771.4285714607566.6666667606060506054.545454550505057.14285715053.8461538

Doctorado 2533.3333333328.5714286402533.3333333404040504045.454545550505042.85714295046.1538462

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 8

192102112122130142

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 010101020

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 020202020

Total del número de becas 8

1

9

2

10

2

14

2

15

3

16

0

18

3

Número y % de alumnos que reciben tutoría 5951005901005901006001006001006001600100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

824.24%824.24%824.24%824.24%824.24%824.24%824.24%

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

4336.44336.44536.44536.44836.44836.44836.4

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 9480.0100.083.0110.085.0110.085.0120.090.0120.090.0120.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

3327.96%3328%3530%3530%4030%4030%4030%

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

824.24%824.24%924.24%1024.24%1024.24%1024.24%1024.24%

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

96

16.134453789616.271186449816.61016959816.333333310016.666666710016.666666710016.6666667

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

0

0 00000

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

0

0 00000

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

2575%2575%2675%2675%3075%3075%3075%

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

2575%2575%2675%2675%3075%3075%3075%

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

2680%2680%2880%2880%3280%3280%3280%

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

96 969696969696

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2012

5 555

2008200920102011



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20112012

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotalde

alumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando

(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmero

de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando

Concepto:

2006 200920102007 2008

55

RESULTADOS EDUCATIVOS


[image: image17.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1312

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

x

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

x

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible x

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

x

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X2005 No se ha recibido resultados de evaluacion

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

250280300320290250200

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

82

108210821082108210888210

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

2520

452620462920493015453215473333351550

Total de profesores que participan en el PE 33225534225637225938175540175741041431760

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

24.2%9.1%18.2%23.5%9.1%17.9%21.6%9.1%16.9%21.1%11.8%18.2%20.0%11.8%17.5%19.5%19.5%18.6%11.8%16.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

0000111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Dos Profesores hombres participan en el PE 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Maestría 5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

Doctorado 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Miembros del SNI 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Miembros del SNC 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

0

00

Imparten tutoría 5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

5

27

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

6 12

4 10

115

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Sistemas de Información Administrativa

5DA100009

26USU9996I

Unidad Guaymas

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image18.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 62.51007062.51007062.51007062.51007062.51007062.5#¡DIV/0!87.562.510070

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Imparten tutoría 62.51007062.51007062.51007062.51007062.51007062.5#¡DIV/0!87.562.510070

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 3

1525262626063

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 00000

Total del número de becas 3

1

5

2

5

2

6

2

6

2

6

0

6

3

Número y % de alumnos que reciben tutoría 50 8550 90608540904595409545100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

20 30253330354030303525303040

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

40 80.0458040804583497540804585

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 85.0 88.090.090.090.090.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2050256020452555206028573050

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1128.2153518391535183720351530

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

40

80457550804075407545804080

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

0

0000000000000

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

0

0000000000000

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

40

80458340753983408030804080

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

20

50255520502049205015502050

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

95

20092010

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 20082009201020112012

10 10 1010 1010



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20112012

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotalde

alumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando

(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmero

de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando

Concepto:

2006 2007 2008


[image: image19.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1415

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

2001

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

0 0 0 0 0 0 0

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 000000000000000000000

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

0 0 0 0 0 0 0

Doctorado

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoría

0 0 0 0 0 0 0

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciatura en Contaduría Pública (Contador Público)(Programa Cancelado)

5DB01001

26USU9996I

Unidad Guaymas

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image20.emf]Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

Total del número de becas 0 0 00000

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

5

12.5

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007



* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011



(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

 

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image21.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo:

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo:

Duración en períodos lectivos:

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

Año de la última actualización del currículum: 

123

Evaluado por los CIEES:

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

0 0 0 0 0 0 0

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 000000000000000000000

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

0 0 0 0 0 0 0

Doctorado

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoría

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Ingeniero Industrial(Programa Cancelado)

5DF09016

26USU9996I

Unidad Guaymas


[image: image22.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Imparten tutoría

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

Total del número de becas 0 0 00000

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

 

2007

2007



* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011



2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image23.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

6

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

2519

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

x

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

x

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible x

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

x

Año de la última actualización del currículum: 

2004

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

33333030303030

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

22

4224224224224224224

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

33

6538538538538538538

Total de profesores que participan en el PE 5510751275127512751275127512

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

40.0%40.0%40.0%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

0000000000000000000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

0 0 0 0 0 0 0

Maestría 2

242.0242.0241.0121.0121.0121.012

Doctorado 0

00.0000.0001.0121.0121.0121.012

Miembros del SNI 0

000.0000.0000.0000.0001.0011.001

Miembros del SNC 0

000.0000.0000.0000.0000.0000.000

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

001.0121.0121.0122.0132.0132.013

Imparten tutoría 1

12.0242.0242.0242.0242.0242.024

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Maestría en Administración

7DA01001

26USU9996I

Unidad Guaymas

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Presentación y defensa de tesis ante un sínodo

2

3

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image24.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 100100100100100100100100100505050505050505050505050

Doctorado 505050505050505050505050

Miembros del SNI 50255025

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 505050505050505050100507510050751005075

Imparten tutoría 50 25100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00131013

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 00000

Total del número de becas 0 0 001

3

1

0

1

3

Número y % de alumnos que reciben tutoría 24 7324 7345150451504515030135117

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

0 010010508501050950950

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

90% 90%90%90%90%90%90%

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 95.0 95.095.095.095.095.095.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

12 1210121010

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

2060.6060606112401240155015501550

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

90% 90%90%90%90%90%90%

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

90% 90%90%90%90%90%

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

90 909090909090

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

3

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

0

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

330 3

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotalde

alumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando

(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmero

de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image25.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

6

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1519

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

 

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

x

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

x

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible x

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

x

Año de la última actualización del currículum: 

2004

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

15122525252525

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

11

2213224224224224224

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

22

4549538538538538538

Total de profesores que participan en el PE 336751275127512751275127512

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

33.3%33.3%33.3%28.6%20.0%25.0%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%28.6%40.0%33.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

000000101101101

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

000.0000.0000.0000.0000.0000.000

Maestría 1

122.0132.0240.0000.0000.0000.000

Doctorado 0

00.0000.0002.0242.0242.0242.024

Miembros del SNI 0

000.0001.0011.0011.0011.0121.012

Miembros del SNC 0

000.0000.0000.0000.0000.0000.000

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1

121.0122.0242.0242.0242.0242.024

Imparten tutoría 1

122.0132.0242.0242.0242.0242.024

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Presentación y defensa de tesis ante un sínodo

2

3

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Guaymas

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Maestría en Educación

7EA12005

26USU9996I

Unidad Guaymas


[image: image26.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 100100100100100100100100100

Doctorado 100100100100100100100100100100100100

Miembros del SNI 502550255025505050505050

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1001001005010066.6666667100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00141014

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 00000

Total del número de becas 0 0 001

4

1

0

1

4

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

0 05050505050

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80.0 82.085.087.090.090.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

12

80%1083%2496%2496%2496%2496%2496%

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

12

80%1083%2080%2080%2080%2080%2080%

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

0

1191.6666666702496024960

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

90 909090909090

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

85 909090909090

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotalde

alumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando

(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmero

de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestán

por egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

880 8

2007

2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

0

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


VI. Proyecto Integral de la DES Unidad Guaymas
Hacia la calidad de los PE y la generación de condiciones 
para el desarrollo de los CA y la innovación


VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

7.1 Congruencia con la visión de la DES

El ProDES es consistente con la visión de la DES, dado que busca fortalecer a los CA en las áreas de ecoturismo, acreditar sus PE ante organismos reconocidos por el COPAES y con ello ser una opción importante para los aspirantes de la región de guaymas

	Elementos de la Visión
	Comp. Académica
	Cap. Académicaa
	Innovación/internacionalización

	contribuirá al desarrollo  Regional en las áreas educativa, turística y de procesos productivos
	X
	X
	X

	alianzas con diferentes órganos  de gobierno en sus tres niveles,  con el sector empresarial y social
	X
	X
	X

	prácticas profesionales a los alumnos en escenarios reales para reforzar sus competencias profesionales y conformando una red de inserción rápida de los egresados en el mercado laboral,
	X
	X
	X

	incorporando en con oportunidades reales para los estudiantes de lograr un alto  dominio del inglés como segunda lengua y de tener inmersión cultural y de idiomas en otros países
	X
	X
	X


7.2 Impacto del PRoDES en la capacidad y competitividad académica

Aunque algunos programas ya se evaluaron, no se tienen PE considerados como nivel 1; sin embargo, se reconoce que existe una alta probabilidad de lograrlo, ya que en este momento se están cumpliendo con la mayoría de los indicadores, realmente se tienen que dar seguimiento y plantear metas pequeñas que permitan avanzar en la evaluación a todos los PE, incluyendo los programas de maestría.

También se observan que no se existen brechas en algunos indicadores porque el conjunto de PTC tienen niveles muy bajos, como es el caso de las publicaciones,  ya se están planteando estrategias para comunicar los resultados que realmente existen a la comunidad científica de las áreas correspondientes a los CA.

7.3 Articulación entre problemas, políticas, objetivos y estarategias

	Problemas
	Política de la DES
	Objetivos estratégicos
	Estrategia

	No existen PE en el nivel 1, ni acreditados


	La acreditación de los programas educativos,  paralelamente con la solicitud del Perfil PROMEP, son las actividades principales de los equipos de trabajo hasta el momento en que se logren estos dos indicadores de calidad de los PE correspondientes, ello repercutirá en el apoyo financiero para los proyectos estratégicos que se desarrollan en los PE en los siguientes años.

Los proyectos estratégicos tendrán estarán completamente alineados al propósito fundamental de la acreditación y logro del perfil Promep de los PTC.  Cuando ocurra una dificultad para la alineación se tendrá que revisar la pertinencia de los proyectos en su correspondencia con el PE que lo sostiene y la posibilidad de contratar personal interino para coordinarlo en tanto se logran indicadores de calidad prioridad número 1.
	En la DES todos los PE de licenciatura y posgrado serán  sometidos  a evaluación y para los que ya están a acreditación por los organismos correspondientes  a más  tardar el 2008.
	 Se contratará  a una persona para que lleve un seguimiento estricto de los avances para la evaluación de CIEES de cada uno de los PE, también se encargará de apoyar en la gestión de la información en los rublos que  no se tenga actualizada.

Se solicitarán las evaluaciones a CIEES o directamente  a los organismos acreditadotes para todos los  PE de licenciatura en 2008

Se atenderán los aspectos que desde las autoevaluaciones de cada PE, salieron que no se cumplen con los criterios de calidad requeridos.

	Problemas
	Política de la DES
	Objetivos estratégicos
	Estrategia

	Pocos PTC tienen perfil PROMEP, ya sea porque no lo han solicitado o porque no lo obtienen debido a que si bien  tienen  productividad pero no existe la cultura de documentar y publicar resultados, es recientemente que se inicia con este propósito con metas concretas, así que se requiere desarrollar más y mejor las habilidades para escribir los reportes de investigación  y las oportunidades para publicar en diferentes revistas arbitradas.

Los planes de desarrollo de los CA, no expresan con claridad  el impacto que  se generará en la competitividad y capacidad académica
	La acreditación de los programas educativos,  paralelamente con la solicitud del Perfil PROMEP, son las actividades principales de los equipos de trabajo hasta el momento en que se logren estos dos indicadores de calidad de los PE correspondientes, ello repercutirá en el apoyo financiero para los proyectos estratégicos que se desarrollan en los PE en los siguientes años.

Los proyectos estratégicos tendrán estarán completamente alineados al propósito fundamental de la acreditación y logro del perfil Promep de los PTC.  Cuando ocurra una dificultad para la alineación se tendrá que revisar la pertinencia de los proyectos en su correspondencia con el PE que lo sostiene y la posibilidad de contratar personal interino para coordinarlo en tanto se logran indicadores de calidad prioridad número 1.
	Los CA  tendrán que ajustar sus planes de desarrollo considerando  con claridad la forma en que impactarán en la capacidad y  competitividad académica.

Los PTC serán habilitados a través de cursos de formación disciplinaria, de profesores visitantes y de estancias con CA relacionados con su área de desarrollo


	Cada CA, presentará el impacto que tendrá su proyecto sólo en la parte 2008 en la competitividad y capacidad académica de los miembros de sus CA

Se realizará un foro de presentación de los proyectos de desarrollo de cada uno de los CA de esta DES, invitando a por lo menos otros  tres CA de la institución y a  tres más del país, relacionados con las áreas de cada uno, para intercambiar las áreas de acción e interés y establecer los proyectos específicos que queden  registrados como comunes en los mismos proyectos de desarrollo de ambas partes.

A partir del foro, y de las experiencias de intercambio con otros CA, y siguiendo los ajustes realizados en el foro, se establecerán  por  lo menos dos estancias para diferentes miembros de los CA con otros grupos de investigación que pueden ser los mismos participantes externos del foro o bien  otros grupos de interés para ampliar redes y proyectos de investigación del grupo de CA.

Se publicará un libro para comunicar los resultados de cada uno de los proyectos estratégicos y los CA,  solicitando la publicación en conjunto de los CA en convenio de colaboración.

Por lo menos dos CA elaborarán publicación de resultados en una revista arbitrada y una presentación en un congreso del área.



	Problemas
	Política de la DES
	Objetivos estratégicos
	Estrategia

	No se ha logrado dar un seguimiento en las avances y su continuidad para lograr la capacidad y competitividad académica, aunque si existe para el caso de los proyectos estratégicos.
	Los programas de desarrollo de los CA, así como las estrategias para lograr la acreditación o evaluación de los PE,  tendrán una observancia continua con personal encargado de ello, y de gestionar los recursos que se requieran para los elementos que se consideren dificultades para el logro de la meta de acreditación de los PE en el corto plazo.

Todas las estrategias planteadas para el cumplimiento de la acreditación y perfil promep, serán evaluadas en el marco de las brechas institucionales y de lo que han realizado otras DES para lograr sus indicadores de calidad.

	Se conformará un grupo de  gestión responsable de dar seguimiento a la acreditación de los programas y la habilitación de los PTC y al seguimiento de los planes de desarrollo de los CA.

Los PE con mayores brechas atenderán con programas especiales para sus carreras por lo menos un indicador que permita lograr aproximarse al PE con mejores indicadores dentro de la DES


	Se contratará  a una persona para que lleve un seguimiento estricto de los avances para la evaluación de CIEES de cada uno de los PE, también se encargará de apoyar en la gestión de la información en los rublos que  no se tenga actualizada.  Otra área de acción será la de dar seguimiento a los proyectos de desarrollo de los CA y a organizar el foro de  CA  y a concertar estancias y demás apoyo logístico requerido para el cumplimento de las metas de estos proyectos.

	
	
	
	Se apoyará a por lo menos 10 estudiantes, dos de cada una de las carreras, para que tengan un proceso de inmersión cultural en USA o Canadá (que tengan promedio de 9.0 o más, que hayan mostrado  alto desempeño en sus prácticas en  las diferentes organizaciones de la región y que tengan arriba de 450 puntos en TOFEL,  además demuestren que no cuentan con los recursos familiares para hacerlo por su propia cuenta).

Se ampliará el ancho de banda, para mejorar el acceso a la red institucional desde fuera y viceversa

Adquirir el equipo para tener dos áreas más de conexión remota

Se adquirirá el equipo para red inalámbrica, así como adquirir los servicios requeridos

Se equipará el área de desarrollo de materiales educativos, 

Se contratarán los servicios de tres expertos en las áreas de las competencias de los PE que puedan desarrollarse virtuales, lo cual implica alrededor de cuando menos 6 materias virtuales

Se diseñarán y elaborarán los objetos de aprendizaje de los 6 ó más cursos virtuales.

Se contratará el apoyo de una experta en inglés como segunda lengua para desarrollar los materiales educativos, como CD, videos interactivos, para apoyar los cursos de inglés. 

Se desarrollarán los materiales educativos para apoyar la acción tutorial de los profesores – tutores, en este caso se implementará el diseño de dos proyectos que actualmente se encuentran como propuestas; 

También se elaborarán dos  Manuales para los profesores – tutores que guíen su acción tutorial que servirá para toda la institución; uno de ellos orientando y sensibilizando a los profesores sobre lo que realmente es el aprendizaje centrado en el estudiante, ya que existe un gran desconocimiento al respecto; el segundo manual será de ambientes de aprendizaje dentro de las instituciones.



	Los estudiantes de la institución no cuentan con recursos para tener acceso a programas de inglés  avanzado ni de tener inmersiones culturales en otros países, por su alto costo; lo cual  resulta difícil que adquieran fluidez en la comunicación en inglés ya que la mayoría provienen de  escuelas públicas que han tenido pocos cursos de aprendizaje  del inglés.  En el área  resulta sumamente importante tener un dominio alto del inglés para obtener mayores ingresos, ya que la mayoría se coloca rápidamente en el mercado laboral. No existen suficientes alternativas de   paquetes de materias a distancia para reducir  los impactos de las faltas de complementariedad de los horarios de clases con los de trabajo para el caso de los alumnos que trabajan o que no pueden asistir en forma presencial; especialmente falta desarrollar la habilidad y las condiciones de infraestructura para que los PTC logren el diseño y desarrollo de mayores opciones en esta área.
	Se enfocarán los recursos a innovar en las áreas de mayor pertinencia, como en la generación de oportunidades para acceder al dominio de un segundo idioma, en este caso el inglés, cursos semi presenciales y virtuales para estudiantes que trabajan o que no pueden estar toda la jornada estudiantil en la escuela,  materiales educativos para tutoría y para apoyar la formación general de los alumnos.


	Se ofrecerá  oportunidades de inmersión cultural a por  lo  menos un 5% de los alumnos de último semestre de cada PE de la DES.

Se ofrecerán cuando menos 5 nuevos cursos a distancia, dirigido a los  estudiantes que tienen que trabajar o no pueden asistir toda la carga presencial.  

Se desarrollarán cuando menos dos  proyectos de tecnologías innovadoras para atender a los estudiantes en su trayectoria por la institución con estrategias diferentes que atiendan a las variables que los estudios señalan como asociadas de los problemas de deserción, rezago, reprobación y  falta de titulación.


	


7.4 Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES

En el presente momento se tienen  avances importantes para el logro de las metas propuestas, y un trabajo encaminado hacia la dirección de acreditar  los PE y  consolidar los planes de desarrollo de los CA.  Realmente se requieren recursos para acelerar estos procesos, ya que con los recursos propios se avanza a un ritmo más lento, priorizando los proyectos que generan recursos propios.  Los apoyos de PIFI han sido muy importantes en términos de hacer posible aproximarnos a las metas propuestas,  en este momento que existen las condiciones para lograr avanzar en forma no paulatina, sino a grandes pasos, el apoyo del  PIFI  2007 , sería un acelerador muy potente para el cumplimiento de metas.
VIII.  Conclusiones

Se han recibido apoyo de las dos primeras versiones de PIFI, los cuales han sido de gran utilidad y valor para generar las condiciones para lograr la acreditación de los PE y una alta productividad de los CA.

La elaboración del ProDES ha permitido reflexionar y analizar con cuidado cuáles han sido las fallas que nos han llevado a falta de cumplimiento de los indicadores de calidad de los PE, aún cuando existen proyectos de desarrollo estratégicos que señalan un alto impacto social, con una alta vinculación social e inserción laboral de los egresados, no se ha dedicado el tiempo, ni se ha llevado el seguimiento de cada uno  de  estos indicadores que permita realimentar los avances oportunamente y por supuesto ser  reconocidos por la calidad  que realmente se ofrece en esta DES.
 Aunque las metas que se han establecido en los anteriores ProDES  no se han cumplido tal como se esperaba, se tienen áreas en las que se ha notado un importante despegue, por ejemplo en el desarrollo del programa de tutorías, la firma de convenios de vinculación con las empresas de la región, la habilitación de los PTC,  la inserción laboral de los egresados.
Es necesario establecer estrategias claras que permitan el seguimiento del cumplimiento de las metas plasmadas en el actual ProDES, esto  permitirá dar el seguimiento adecuado al proceso y asegurar al mismo tiempo el logro de los objetivos e impactar en el cierre de brechas.

La incorporación a los proyectos PIFI de los CA,  como sucedió el año pasado,  ha permitido hacer el esfuerzo por integrar todas las acciones de la DES en la búsqueda de la competitividad y la capacidad académica, lo cual no siempre resulta directamente asociado.
Capacidad Académica:





Total de PTC                     14


Total de CA                         2	0/2= 0


PTC con perfil PROMEP        0	2/14= 14 %


PTC con SNI o SNC               0	0/15= 0


PTC con Posgrado              11  13/14= 93%
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